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CURSOS DE CIPA
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Treinamento CIPA (NR 05, 22, 31)

Gratuito para empresas associadas a sindicatos, quando a demanda parte do sindicato.

Modalidades:
Balcdo In Company
Minimo 12 alunos / Maximo 20 alunos Minimo 12 alunos / Maximo 20 alunos

Carga horaria minima de:

8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 1;

12 (doze) horas para estabelecimentos de grau de risco 2;

16 (dezesseis) horas para estabelecimentos de grau de risco 3; e
20 (vinte) horas para estabelecimentos de grau de risco 4.

Fluxo atendimento:

Empresa > Sindicato > Ponto Focal SSI — unidade Sesi
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Treinamento NR 05 - CIPA

Pontos Focais SESI PR

Nome E-mail Telefone Regiao
Sandra Rosa da Silva sandra.bordinhao@sistemafiep.org.br (41) 3271-7318 Curitiba
Bordinhao
Kelly Ferreira Straube kelly.straube @sistemafiep.org.br (41) 3375-6511 RMC
Gerber
Tatyana Cyrino tatiana.cyrino@sistemafiep.org.br - Campos Gerais
Joao Rocha Silva Filho joao.silva@sistemafiep.org.br - Norte
Thais Marques Leao thais.leao@sistemafiep.org.br (44) 3619-5809 Noroeste
Sueli Staxhyn Teles Abreu sueli.abreu@sistemafiep.org.br - Oeste
Claudiomar Godoy De claudiomar.bittencourt@sistemafiep.or  (46) 3520-5580 Sudoeste
Bittencourt g.br
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Treinamento CIPA (NR 05, 22, 31)

Unidade

Horario

Carga Horaria

Curitiba

CIC
SJP
Rio Negro

CIC

SJP
Quatro Barras

CIC

SJP

Campo Largo

23 a25/04
26 a 28/05
23 a25/06

28 a 30/07
25a27/08
24 a2 26/09
27 a 29/10
17 a19/11
15a17/12

8has 17h
8has 17h
8h as 17h

8h as 17h
8h as 17h
8has 17h
8h as 17h
8h as 17h
8h as 17h

08h /12h / 16h / 20h

Todas as turmas deverao ser ministradas na unidade Sesi e/ou dependéncias sindicato /

Casa da Industria .
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Treinamento CIPA (NR 05, 22, 31)

Unidade

Horario

Carga Horaria

Campos Gerais

Irati

Guarapuava

Ponta Grossa
Sao Mateus do Sul
Unido da Vitodria

Sao Mateus do Sul

13a15/08
16 a 18/09
23 a25/09

28 a 30/10
04 a 06/11
18 a 20/11

13h as 17h
13h as 17h
13h as 17h

13h as 17h
13h as 17h
13h as 17h

12h

Todas as turmas deverao ser ministradas na unidade Sesi e/ou dependéncias sindicato /

Casa da Industria .

Sistema —£

Fiep

SENAI
IEL



Treinamento CIPA (NR 05, 22, 31)

Horario

Carga Horaria

Oeste

Cascavel

08 e 09/04

06 e 07/05
04 e 05/06
03 e 04/07
05 e 06/08
04 e 05/09
04 e 05/10
05 e 06/11
02 e 03/12

8h as 17h30

8h as 17h30
8h as 17h30
8h as 17h30
8h as 17h30
8h as 17h30
8h as 17h30
8h as 17h30
8h as 17h30

16h

Todas as turmas deverao ser ministradas na unidade Sesi e/ou dependéncias sindicato /

Casa da Industria .
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Treinamento CIPA (NR 05, 22, 31)

Unidade

Horario

Carga Horaria

Oeste

Toledo

16 e 17/04

13 e 14/05
10 e 11/06
08 e 09/07
12 e 13/08
18 e 19/10
08 e 09/12

8h as 17h30

8h as 17h30
8h as 17h30
8h as 17h30
8h as 17h30
8h as 17h30
8h as 17h30

16h

Todas as turmas deverao ser ministradas na unidade Sesi e/ou dependéncias sindicato /

Casa da Industria .
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Treinamento CIPA (NR 05, 22, 31)

Horario

Carga Horaria

Oeste

Marechal
Candido Rondon

20e21/05
22 e 23/07
16 e 17/09
24 e 25/11

8h as 17h30
8h as 17h30
8h as 17h30
8h as 17h30

16h

Todas as turmas deverao ser ministradas na unidade Sesi e/ou dependéncias sindicato /

Casa da Industria .
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Treinamento CIPA (NR 05, 22, 31)

Horario

Carga Horaria

Oeste

Foz do Iguacu

28 e 29/05
24 e 25/07
24 e 25/09
26 e27/11

8h as 17h30
8h as 17h30
8h as 17h30
8h as 17h30

16h

Todas as turmas deverao ser ministradas na unidade Sesi e/ou dependéncias sindicato /

Casa da Industria .
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Treinamento CIPA (NR 05, 22, 31)

Horario

Carga Horaria

Unidade

Londrina 01 3 04/04
Arapongas 26 a 30/05
Apucarana 02 a 06/06
Santo Antdnio da 07 a11/07

Norte Platina
Londrina 04 a 08/08
Arapongas 08 a 12/09
Apucarana 06 a 10/10
Santo Antbnio da 10 a 14/11

Platina

8h as 17h
8h as 17h
8h as 17h

8h as 17h

8h as 17h
8h as 17h
8has 17h
8has 17h

08h / 12h / 16h / 20h

Todas as turmas deverao ser ministradas na unidade Sesi e/ou dependéncias sindicato /

Casa da Industria .
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Treinamento CIPA (NR 05, 22, 31)

Horario

Carga Horaria

Unidade
Maringa 23 a 25/04
Campo Mourdo 213 23/05
Cianorte 18 a 20/06
Noroeste Paranavai 15 a 18/07
Umuarama 20 a3 28/08
Maringa 17 a 19/09
Campo Mourao 22 a 23/10
Cianorte 19a21/11
Paranavai 12 a 14/12

8h as 17h
8h as 17h
8has17h

8has 17h
8h as 17h
8h as 17h
8has 17h
8h as 17h
8h as 17h

08h /12h / 16h / 20h

Todas as turmas deverao ser ministradas na unidade Sesi e/ou dependéncias sindicato /

Casa da Industria .
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Treinamento CIPA (NR 05, 22, 31)

Horario Carga Horaria

Unidade
Ampére 07 e 08/08
Francisco Beltrao 14 e 15/08
Sucleesie Pato Branco 21e22/08
Ampére 06 e 07/11
Francisco Beltrao 12 e 13/11
Pato Braco 27 e 28/11

8h as 17h
8h as 17h
8h as 17h

8has 17h
8h as 17h
8h as 17h

08h /12h / 16h / 20h

Todas as turmas deverao ser ministradas na unidade Sesi e/ou dependéncias sindicato /

Casa da Industria .
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Treinamento CIPA (NR 05, 22, 31)

Pontos de Atencao NR-05

» A CIPA deve ser constituida por estabelecimento, como define a norma, e ndo por CNPJ;

» Desta forma, a carga horaria do curso fica condizente com o risco do estabelecimento;

» Conforme item 5.7.2, o treinamento deve contemplar também: prevencdo e combate ao assédio sexual e a
outras formas de violéncia no trabalho (além itens constantes NR 05);

» Conforme item 5.7.3 o treinamento realizado ha menos de 2 (dois) anos contados da conclusdo do curso pode ser
aproveitado na mesma organizacao, observado o estabelecido na NR-1.

Pontos de Atencao NR-22 Mineracao

» Conforme item 22.33.2 a CIPAMIN serd composta de representante do empregador e dos empregados e seus
respectivos suplentes, de acordo com as proporgdes minimas constantes no Quadro |l do Anexo IV da NR-22;

» Conforme item 22.33.4 a CIPAMIN tem como atribuicdes, além do previsto na NR-5: incluir temas referentes a
prevencao e ao combate ao assédio e a outras formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas;

» Conforme item 22.33.6 a organizacao deve promover, além do previsto, treinamento complementar, com carga
horaria de 20 (vinte) horas, que serda ministrado durante o mandato, com conteuddo constituido por metodologia
de inspecao de seguranca e outras praticas definidas pela organizacao, totalizando 40 horas.
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Treinamento CIPA (NR 05, 22, 31)

Pontos de Atencao NR-31 Rural
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio do Trabalho Rural — CIPATR

» Conforme item 31.5.1 a CIPATR tem como objetivo a promoc¢do da saude e prevencdo de acidentes e doencas
relacionados ao trabalho, de modo a compatibilizar, permanentemente, o trabalho com a preservacao da vida do
trabalhador;

» Conforme item 31.5.3 a CIPATR deve ser composta por representantes indicados pelo empregador e
representantes eleitos pelos empregados, de forma paritaria, de acordo com a proporcao minima estabelecida na
norma;

» Conforme item 31.5.6 o0 mandato dos membros eleitos da CIPATR tera duracdo de 2 (dois) anos, permitida uma
reeleicao;

» Conforme item 31.5.24 o treinamento para a CIPATR deve contemplar, no minimo, tema sobre a prevencdo e
combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho;

» Conforme item 31.5.25 o treinamento tera carga horaria minima de 20 (vinte) horas, distribuidas em, no maximo,
8 (oito) horas diarias.
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OBRIGADO

GERENCIA EXECUTIVA DE SEGURANCA, SAUDE
E RESPONSABILIDADE SOCIAL | SISTEMA FIEP
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