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SINDICATO DA IND DE MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 78.224.201/0001-60, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELISEU AVELINO ZANELLA,;

E

STIQFAPAR - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS
DE PARANAGUA-PR, CNPJ n. 27.055.509/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ARILDO DO NASCIMENTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2024 a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias,
nas industrias de adesivos e selantes, de aditivos de uso industrial, de artefatos diversos de
plasticos, de brinquedos e de jogos recreativos, de canetas, lapis, fitas impressoras para maquinas
e outros artigos para escritério, de catalisadores, de chapas, filmes, papéis e outros materiais e
produtos quimicos para fotografia, de cloro e alcalis, de colchées, de defensivos agricolas nao
classificados, de embalagem de plastico, de explosivos, de fertilizantes fosfatados, nitrogenados e
potassios, de fibras, fios, cabos e filamentos continuos artificiais, de fibras, fios, cabos e filamentos
continuos sintéticos, de fungicidas, de gases industriais, de herbicidas, de intermediarios para
fertilizantes, de intermediarios para resinas e fibras, de laminados planos e tubulares plasticos, de
outras formas de produgao de derivados do petréleo, de pneumaticos e de camaras-de-ar, de
produtos inorganicos nao classificados, de produtos quimicos organicos nao classificados, de
resinas termofixas, de resinas termoplasticas, de tintas de impressao, de tintas, vernizes e esmaltes,
lacas, "Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas”, inclusa no 10° Grupo-
Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas”, que trata artigo 577 da CLT(Consolidagao
das Leis do Trabalho), com abrangéncia territorial em Paranagua/PR.

Disposicoes Gerais

Outras Disposig¢oes

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS A PARTIR DE SETEMBRO DE 2024



Ficam garantidos os Salarios Normativos a categoria profissional convenente, nos seguintes valores a partir
de setembro/2024:

a) - R$ 1.551,00 (um mil quinhentos e cinquenta e um reais) mensais para os trabalhadores(as) com
menos de 90 (noventa) dias na empresa;

b) - R$ 1.804,00 (um mil oitocentos e quatro reais) mensais para os trabalhadores(as) com mais de 90
(noventa) dias na empresa ou que venham a completa-los na vigéncia desta convengao.

Paragrafo Primeiro: Os salarios normativos serdo corrigidos nas mesmas épocas e segundo os critérios de
reajustes e/ou antecipagdes salariais da categoria profissional, observando-se as disposigoes legais
pertinentes.

Paragrafo Segundo: As empresas que exercem a atividade de reciclagem de plastico e
comprovadamente se encontrem impossibilitadas de cumprir as clausulas econémicas desta CCT poderao
firmar ACORDO COLETIVO de TRABALHO com o Sindicato Profissional para estabelecer condi¢cdes
diferenciadas de salario e de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL A PARTIR DE SETEMBR0/2024

As empresas abrangidas reajustardo em 01 de setembro de 2024 os salarios de todos os seus
trabalhadores(as), aplicando o percentual de 6,00% (seis por cento) sobre a faixa salarial de até R$
13.843,60(treze mil oitocentos e quarenta e trés reais e sessenta centavos)dos salarios de AGOSTO/2024.

Paragrafo Primeiro - Aos trabalhadores(as) admitidos no periodo compreendido entre setembro de 2023 a
agosto de 2024 a corregao a que se refere esta clausula podera ser aplicada proporcionalmente.

PERCENTUALNUMERO DE TOTAL DO
NEGOCIADO MESES MENSALPERCENTUAL
6,00 12 1,00487 6%
ADMITIDOS N° DE MESES MULTIPLICAR
ATE 16 DE: TRABALHADOSOBS.: O SALARIO
INICIAL POR:
setembro-23 12 1,06000
outubro-23 11 1,05487
novembro23 10 1,04976
dezembro-23 9 1,04467
janeiro-24 8 1,03961

fevereiro-24 7 1,03457



margo-24 6 1,02956
abril-24 5 1,02458
maio-24 4 1,01961
junho-24 3 1,01467
julho-24 2 1,00976
agosto-24 1 1,00487

Paragrafo Segundo: Faculta-se a compensagao de reajustes e/ou antecipagdes concedidos
espontaneamente ou compulsoriamente ap6s setembro/2023, ficando, porém, vedadas as compensagodes
de majoragdes salariais decorrentes de: a) - Término de Aprendizagem; b) - Implemento de Idade; ¢) -
Promogéo por antiguidade ou merecimento; d) - Transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou
localidade; e) - equiparagao salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

Paragrafo Terceiro: O percentual de corregao salarial estipulado nesta clausula e os valores salariais
especificados na clausula terceira, contemplam os critérios definidos pela legislagdo vigente.

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores(as) que em agosto/2024 percebiam salarios superiores a faixa de R$
13.843,61(treze mil oitocentos e quarenta e trés reais e sessenta e um centavos) terdo um acréscimo de R$
830,61 (oitocentos e trinta reais e sessenta e um centavos) em setembro de 2024, podendo, ainda, negociar
diretamente com a empresa o reajuste na faixa restante dos salérios.

Paragrafo Quinto: Recomenda-se as empresas com melhores condigées econdémicas
e financeiras, que na medida do possivel, negociem Acordos Coletivos de Trabalho que
estabelegcam condig6es salariais mais favoraveis para seus trabalhadores(as), sendo
neste caso, facultativa a negociagcao e nao obrigatéria, na forma prevista no § 1°, do
artigo 611, da CLT.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO NOVO TRABALHADOR(A)

Nao podera o trabalhador(a) mais novo na empresa perceber salario superior ao do mais antigo na mesma
funcéo.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DOS SALARIOS



Salvo manifestagao expressa do trabalhador(a) em sentido contrario, as empresas concederao
adiantamento de pelo menos 40% (quarenta por cento) do salario nominal de cada trabalhador(a) entre os
dias 20 e 25 de cada més, desde que o trabalhador(a) ndo esteja em férias ou tenha apresentado saldo
negativo no més anterior.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS COM CHEQUE

Quando o pagamento de salarios for efetuado em cheque, as empresas providenciardo condigbes e meios
para que o trabalhador(a) possa descontar o cheque no mesmo dia do pagamento, sem que seja
prejudicado o seu horario de refeicdo e descanso, exceto no caso de cheque salario.

CLAUSULA OITAVA - MORA SALARIAL

O atraso no pagamento dos salarios, da ultima parcela do 13° salario e da remuneragéo das férias, durante
a vigéncia do contrato de trabalho, acarretara multa equivalente a 0,5% (meio por cento), calculada sobre o
valor liquido devido ao trabalhador(a), por dia, até a data da quitagéo, revertida diretamente em favor do
trabalhador(a) prejudicado.

Paragrafo unico: Ficam expressamente ressalvadas as hipoteses de comprovada forga maior, insolvéncia,
ou outras que possam isentar a empresa de culpa pela retengao dos salérios.

CLAUSULA NONA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHOS

Os Acordos Coletivos de Trabalho deverao ter a anuéncia obrigatéria da Entidade Sindical Patronal, sob
pena de nulidade.

Paragrafo unico: Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria que para anuéncia nos Acordos Coletivos
de Trabalho fica autorizado o sindicato patronal cobrar uma contribuigdo pecuniaria da empresa, sendo que
os termos da prestacdo da assisténcia e os valores serdo definidos e aprovados pela Diretoria do sindicato
patronal.

Por assim convencionado, assinam esta para que produza seus legais e juridicos efeitos devendo as
empresas afixarem copias da presente convengao pelo prazo de 30 (trinta) dias em Edital para
conhecimento de seus empregados.

CLAUSULA DECIMA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO



Os entendimentos com vistas a celebragdo de nova Convengao deverao iniciar-se com até 60 (sessenta)
dias de antecedéncia do término de vigéncia da Convencgao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE MERCADO OU CESTA-BASICA

Até o décimo dia de cada més, as empresas colocaréo a disposi¢ao de seus trabalhadores(as) que
percebam até 05 (cinco) vezes o maior salario normativo da categoria, uma cesta basica ou vale-mercado,
em valor nunca inferior a R$ 298,50 (Duzentos e noventa e oito reais e cinquenta centavos) dos quais
podera ser descontado até R$ 15,90 (quinze reais e noventa centavos) dos salarios dos trabalhadores(as),

As empresas que concedem um vale mercado (ou cesta-basica) aos seus trabalhadores em valor superior
ao disposto neste instrumento coletivo de trabalho, deverao aplicar o percentual do reajuste de 6,00% (seis
por cento) no valor vigente em agosto/2024.

Paragrafo primeiro - As empresas consultardo por escrito a todos os seus trabalhadores(as),
preferencialmente na admisséo, se o trabalhador(a) quer ou nao receber a cesta basica em produtos.

Paragrafo segundo - As empresas estdo desobrigadas de fornecer a cesta basica ou vale-mercado ao
trabalhador(a) que tiver mais de 01 (uma) falta injustificada ao servigo durante o més anterior.

Paragrafo terceiro- Recomenda-se as empresas que complementem ou substituam com outros itens de
alimentacao, bebida ndo alcodlica ou produtos de limpeza, a cesta basica, caso nao alcance o valor total
estabelecido no caput desta clausula.

Paragrafo quarto — Recomenda-se ainda para fins de adaptacéo dos itens da cesta basica ao valor
estipulado no caput desta clausula, as empresas poderao excluir alguns dos itens ou mesmo substituir, caso
a somatoria dos itens ultrapasse o valor total estipulado no caput.

Paragrafo quinto - Quando solicitado pelo sindicato profissional, as empresas deverao fornecer a
respectiva nota fiscal da cesta-basica, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo sexto - As empresas com maior disponibilidade de recursos dever&o, na medida do possivel,
estender a concessao desse beneficio a todos os demais trabalhador(a)s.

Paragrafo sétimo — Todo e qualquer valor de custeio e subsidio despendido pela empresa, ainda que
integralmente para a concesséo da cesta basica ou vale-mercado, mesmo que seja pago em Folhas de
Pagamentos de Salarios, ndo integrara a remuneragéo do trabalhador(a), sob qualquer hipétese, néo
podendo ser considerado valor utilidade salarial para os efeitos legais, bem como néo integrara o conjunto
remuneratorio do trabalhador para nenhum efeito e tampouco sera considerado como salario de
contribuigao previdenciario e sobre ele ndo incidira nenhum encargo social e tributario, seja para o
trabalhador beneficiario ou para a empresa, tendo em vista a natureza desta concessao normativa que € de
ordem social e destinada a familia do trabalhador, ndo se confundindo com o valor de contraprestagao
salarial pelo trabalho prestado de forma pessoal pelo trabalhador(a) beneficiario.

Paragrafo oitavo - As disposi¢des contidas nesta clausula sdo compreendidas apenas durante a vigéncia
desta convencao, ndo assegurando quaisquer direitos futuros, individuais ou coletivos, a qualquer titulo.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LOCAL ADEQUADO PARA REFEIGOES

As empresas colocarao a disposi¢ao de seus trabalhadores(as), local que disponha de condigbes minimas
de higiene, conforto e seguranga para que os trabalhadores possam dele fazer uso durante o intervalo para
repouso e alimentagéo, a que alude o artigo 71 da CLT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

As partes convenentes expressamente concordam que a participagao do sindicato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, VI, CF) e deu garantia de
equilibrio de forgas para que fosse alcangada a presente negociagao coletiva frutifera, cujo reconhecimento
€ um direito que visa a melhoria da condic¢ao social obreira (art. 7°, XXVI, CF).

Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho € um escopo da ordem social (art. 193, CF)
e que a solidariedade € um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil e que esta implicita no
TEMA 935 do STF.

Soma-se a isso que a representagao sindical é categorial e ndo meramente associativa (art. 8°, Ill, CF) pelo
que resta concluido que o sindicato profissional teve participagao obrigatéria na negociagéo coletiva e
resguardou direitos e alcangou conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma
fracdo dos empregados de sua representagdo, sendo ausente a ultratividade e considerados direitos
indisponiveis apenas: salario minimo nacional, 13° salario, férias com tergo constitucional, seguro
desemprego, adicional noturno, horas extras com adicional de 50%, DSR, aviso prévio, licenga maternidade
e licenga paternidade, além de seguro de vida gratuito aos motorista, pelo que resta fixada a seguinte regra
coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragao e porque fere o direito a
igualdade, estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento
coletivo, uma CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL a ser revertida em favor da entidade profissional, com viés
de ressarcimento e retribuigdo pelo trabalho sindical frutifero na negociagao;

Il — A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ¢é limitada a 1% (um por cento) mensal, calculado sobre o valor do
piso salarial da respectiva fungdo do empregado e que foi conquistado pela negociagao coletiva.

lIl — A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas no se
confunde com qualquer IMPOSTO SINDICAL e nem implica em associagao a entidade, devendo ser
descontada pelo empregador e repassado até o dia 15 (quinze) do mesmo més para a entidade sindical
profissional credora;

IV — Sera de responsabilidade da entidade sindical profissional emitir guias pelo valor global da
contribuicao, cabendo as empresas informar o niumero de empregados abrangidos;

V — Fica estabelecido que € de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta
clausula em qualquer esfera.

VI — Fica assegurado o direito de oposigdo ao desconto a ser manifestado diretamente ao sindicato laboral
através de manifestagao individual manuscrita, que podera ser apresentada na forma do decidido pelo
TEMA 935 do STF.



VII — A presente clausula tem fundamento no inciso XXVI do artigo 7° da Constituicao Federal, e nos temas
de repercussao geral 935 e 1046 do STF.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os sindicatos convenentes da presente Convengao Coletiva de Trabalho poderao instituir Comisséo de
Conciliagao Prévia (artigo 625-A e seguintes da CLT e Lei No. 9.958/2000), de composigao paritaria, com
representante dos trabalhadores(as), com a atribui¢do de tentar conciliar os conflitos individuais e coletivos
do trabalho, observando-se os principios da paridade e da negociagao coletiva para criacéo e
funcionamento dos nucleos intersindicais de conciliagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS AO SIMPEP

Por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria fica deliberado que todas as empresas abrangidas por esta
Convencao Coletiva de Trabalho recolheréo ao Sindicato patronal SINDICATO DA INDUSTRIA DE
MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DO PARANA — SIMPEP, a titulo de contribuigao assistencial patronal,
importancia equivalente ao valor de 1% (um por cento) da folha de pagamento de cada empresa
correspondente ao salario nominal devido aos trabalhador(a)s do més de MARCO/2025 (limitado o valor
maximo a R$ 80,00 (oitenta reais) por trabalhador(a), a ser recolhido ao sindicato Patronal até o dia
10/04/2025), sendo que a presente clausula faz parte do rol econémico do presente Instrumento Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo tnico: A contribuicdo devera ser recolhida até o dia 10 de abril de 2025, conforme caput desta
clausula, na conta bancaria em nome do SINDICATO DA INDUSTRIA DEMATERIAL PLASTICO DO
ESTADO DO PARANA — SIMPEP (informagdes dos dados bancarios consultando o sindicato), sendo que o
nao pagamento na data aprazada incorrera em juros e correcao monetaria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REPRESENTANTE SINDICAL

Nos estabelecimentos empresariais em que ndo estejam lotados Diretores eleitos do Sindicato Profissional,
faculta-se a este designar ou eleger, dentre os CIPEIROS eleitos pelos trabalhadores, um que servirda como
representante Sindical, competindo-lhe atribuigbes inerentes a intermediagao entre o sindicato e os
trabalhadores e a representagéo do Sindicato Profissional junto a empresa, limitada esta aos assuntos em
que for expressamente autorizado pelo Presidente do Sindicato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas reservarao local de facil visibilidade de todos os trabalhadores(as), para afixagéo de
Convencao Coletiva de Trabalho, Avisos, Noticias, comunicados ou Editais do Sindicado Profissional,



ficando vedado comunicados contendo matéria politico-partidaria, religiosa ou de cunho ofensivo, os quais
deverao ser afixados apoés o visto da Diregdo da empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DURAGAO DA PRESENTE CCT

A duracgao da presente CCT sera de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2026,
sendo convencionado que a partir de 1° de setembro de 2025 as clausulas econémicas
serao reajustadas com 100% (cento por cento) do INPC do periodo acumulado de
1°/09/2024 a 31/08/2025 acrescido de 1% (um por cento), por meio de Termo Aditivo a
CCT, sendo que as clausulas 60 e 62 sao consideradas clausulas econémicas.

CLAUSULA DECIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Pela presente Convencgao Coletiva de Trabalho, a entidade sindical da categoria profissional tem
competéncia para ajuizar Agdo de Cumprimento, em nome de todos os trabalhadores(as), associados ou
nao, visando ao cumprimento de qualquer clausula deste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA - FORO

Ficam eleitas as Varas da Justica do Trabalho sediadas em Curitiba, Capital do Estado do Parana, como
Foro para dirimir dividas oriundas desta Convencgao Coletiva de Trabalho, em detrimento de qualquer outra,
por mais especial que seja.

Por assim haverem convencionado, assinam esta, em 4 (quatro) vias, para que produza seus legais efeitos,
sendo uma das vias depositada para fins de registro e arquivo na Delegacia Regional do Trabalho, de
conformidade com o estatuido pelo Artigo 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho, devendo as
empresas afixar copias da presente convengao pelo prazo de 30 dias em Edital, para conhecimento de seus
trabalhadores(as).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Na forma do que dispde o art. 613, Inciso VIII, da CLT, ficam instituidas as seguintes penalidades
pecuniarias pela ndo observancia e, ou, descumprimento da presente Convencéo Coletiva de Trabalho:

a) - As empresas que ndo cumprirem nos prazos devidos, as disposi¢des contidas na clausula 60
(CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADOR(A)S) e, ou, deixarem de recolher ao Sindicato
Profissional até 010° (décimo) dia de cada més, as mensalidades sindicais descontadas de seus



trabalhadores(as) associados ao sindicato, devidamente autorizados por estes, estardo sujeitas a multa,
juros de mora, corre¢ao monetaria e honorarios advocaticios, nos termos do artigo 600 da CLT;

b) - Excetuados os casos especificos de clausulas que ja possuem multas, o descumprimento de quaisquer
das demais clausulas acarretara multa de 25% (vinte e cinco por cento) do maior Salario Normativo da
categoria, que sera revertida em beneficio do trabalhador(a) prejudicado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROTEGAO AO PESSOAL DA SEGURANGA PATRIMONIAL

As empresas se comprometem a contratar apolice de seguro de vida em grupo que dé cobertura aos
trabalhadores(as) que trabalhem na area de segurancga patrimonial (Vigias, Vigilantes, Guardas e
Transportadores de altos valores monetarios), bem como, a dar-lhes assisténcia juridica quando, no
exercicio da fungado e em cumprimento de ordens da empresa, praticarem atos que os levem a responder a
Acao Penal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO

Uniformes, materiais e EPI’s, necessarios ao trabalho, exigidos pela empresa ou por Lei, serdo fornecidos
aos trabalhadores(as) gratuitamente. Os trabalhadores(as) obrigam-se a usa-los, sob pena de punig¢ao
disciplinar pelas empresas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO AOS ELEITOS PARA A C.I.P.A.

Aos trabalhadores(as) eleitos como titulares e suplentes para a Comissao Interna de
Prevencgao de Acidente do Trabalho (CIPA), fica vedada a dispensa arbitraria ou sem
justa causa, desde o registro da candidatura até 01(um) ano apés o final do seu
mandato, ressalvando-se as hipéteses de dispensa por justa-causa, contrato por prazo
determinado, pedido de demissao, o trabalhador (a) podera contar com a assisténcia do
Sindicato Profissional, sob pena de nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

Para a comprovagéao de faltas por motivos de doenga do trabalhador(a), as empresas aceitarao atestados
médicos de: (a) - médicos da empresa, (b) - empresa médica conveniada; (c) - médicos credenciados
do S.U.S.; e (d) - médicos do Sindicato Profissional ora convenente, atestados estes que serédo
encaminhados primeiramente aos médicos credenciados pela empresa.



Paragrafo primeiro: Recomendam-se as empresas que estabelegam, por meio de norma interna, que os
atestados deverao ser apresentados no prazo maximo de 48 horas apos a auséncia do trabalhador(a), para
que sejam validados pela empresa.

Paragrafo segundo: Fica obrigada a empresa a fornecer para os seus trabalhadores(as), sempre que
estes apresentarem atestados, na forma da presente clausula, recibo de recebimento do referido
documento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIAS AO TRABALHADOR(A) ACIDENTADO NO TRABALHO
OU DOENCA PROFISSIONAL

Ocorrendo acidente do trabalho as empresas deverao emitir o formulario CAT (Comunicagéo de Acidente
de Trabalho), envia-lo a Previdéncia Social no primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia, e, em caso de
morte, de imediato a autoridade competente.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao remeter copia do CAT ao Sindicato Profissional no prazo
de 10 (dez) dias a contar da data da emissédo do CAT.

Paragrafo Segundo: O trabalhador(a) que sofreu acidente do trabalho ou foi acometido de doenga
profissional, tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses a contar do término do afastamento
previdenciario, a manutengéo do seu contrato de trabalho na empresa, ressalvando-se as hipoteses de
dispensa por justa causa, contrato por prazo determinado, pedido de demissao ou acordo entre as partes.

Paragrafo Terceiro: Quando houver duvida sobre a caracterizagao da doenca profissional e tendo o
trabalhador(a) impetrado recurso administrativo na Previdéncia Social, este ndo podera ser demitido antes
do julgamento do recurso.

Paragrafo Quarto: No pedido de demissao, o trabalhador (a) acidentado ou portador de doenga do
trabalho podera ser assistido pelo seu Sindicato Profissional, sob pena de nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO DOS TRABALHADOR(AS)

Recomenda-se as empresas que, na medida do possivel, favoregam a sindicalizagado de seus
trabalhadores(as), ndo demonstrando qualquer oposigao ou contrariedade aqueles que, de forma livre e
desimpedida, desejarem associar-se ao Sindicato Profissional representativo da sua categoria, ora
convenente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR(A) ESTUDANTE

Ficarao abonadas as faltas ao servigo do trabalhador(a) estudante, quando da prestagdo de exames em
escolas oficiais ou reconhecidas, desde que feita a comunicagdo a empresa com 72 (setenta e duas) horas



de antecedéncia e posterior comprovacgao dentro do prazo de uma semana, no caso do horario de provas
coincidir com o horario de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONCESSAO

E vedado o inicio das férias, individuais ou coletivas, no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado, devendo ainda ser observado o seguinte:

| - Na hipotese de férias coletivas de final de ano, os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro ndo serdo
considerados como férias e, portanto, ndo serao descontados das férias vencidas ou vincendas.

Il - Recomenda-se as empresas que, ao concederem férias coletivas, permitam que os trabalhadores(as)
com periodo aquisitivo de férias vencido, possam frui-las integralmente.

[ll - Se houver reajuste salarial na empresa enquanto o trabalhador(a) estiver gozando férias, a empresa lhe
complementara a remuneragao no dia do pagamento dos salarios, até o valor que receberia se estivesse
trabalhando.

IV - O trabalhador(a) que optou por receber a antecipagao da primeira parcela do 13o0. salario, por ocasiao
das férias, podera também optar por receber, até dois dias antes do inicio das férias, esta parcela acrescida
do tergo legal de férias, deixando para receber o salario do referido periodo por ocasidao do pagamento
normal do salario do més.

V - Os menores de 18(dezoito) e os maiores de 50 (cinquenta) anos de idade poderao usufruir de férias
coletivas.

Paragrafo primeiro: O trabalhador(a) que regressar de férias ndo podera ser injustamente demitido no
prazo de 15 (quinze) dias, apds a data do seu retorno, excetuando—se os casos de dispensa por justa
causa, pedido de demissao ou acordo devidamente assistido pelo sindicato profissional.

Paragrafo segundo - No caso de férias parceladas, individuais e/ou coletivas, usufruidas em diferentes
periodos pelo trabalhador, conforme o artigo 134, paragrafo primeiro da CLT, o prazo de estabilidade do
retorno das férias de 15(quinze) dias, apds a data do seu retorno, sera diluido e proporcional a cada periodo
das férias usufruidas pelo trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Salvo na hipotese de dispensa do trabalhador(a) por justa causa, a extingao do contrato de trabalho, por
determinacao do trabalhador(a)r ou a pedido do trabalhador(a), sujeita o trabalhador(a)r ao pagamento da
remuneracao das férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses,
considerando o labor igual ou superior a 15 (quinze) dias, para efeitos de calculos. (Em consonéncia com a
Sumula 171 e Sumula 261, ambas do TST)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS E ATENDIMENTO EMERGENCIAL



As empresas que nao possuam ambulatério médico manterdao em seus estabelecimentos os materiais
necessarios para a prestacao dos primeiros socorros.

Todas as empresas oferecerao condigdes de remogao do trabalhador(a), em caso de acidente de trabalho
ou doenca, quando o atendimento médico-hospitalar tiver carater emergencial e se fizer necessario o
urgente afastamento do trabalhador(a) do local de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PREVENGAO CONTRA ACIDENTES NO TRABALHO

As empresas se comprometem a divulgar, de forma acessivel aos trabalhadores, todas as informagdes
referentes ao processo produtivo, incluindo o nome de todos os produtos quimicos utilizados, com seus
respectivos riscos a saude, seguranca e meio ambiente, além das medidas de controle deles.

Paragrafo Primeiro: Quando a maioria dos membros da CIPA, no exercicio de suas fungdes,
constatar que a vida ou integridade fisica do trabalhador(a) se encontram em risco pela falta de medidas
adequadas de proteg¢ado no posto de trabalho, devera informar imediatamente ao SESMT — Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, ou em sua falta, diretamente ao
trabalhador(a)r.

Paragrafo segundo: Nao sendo eliminado o risco iminente, a CIPA podera suspender a realizagéo da
respectiva operagao.

Paragrafo Terceiro: O retorno a operagao se dara apos a investigagao pelo SESMT, ou na falta deste, pela
autoridade competente do MTE (Ministério do Trabalho).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREVENGAO CONTRA A INSALUBRIDADE NO TRABALHO

Recomenda-se as empresas que realizem pericia nos locais de trabalho, de forma permanente e segura,
visando a detectagdo de eventual indice de insalubridade e caso constatada a existéncia de fator insalubre,
sejam tomadas as medidas necessarias para a reducao ou eliminagao da insalubridade no local de trabalho,
enviando copia do respectivo laudo pericial ao sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo unico: Recomenda-se, ainda, que as empresas convidem o Sindicato Profissional para
acompanhar as diligéncias de fiscalizagdo das condigbes de saude, higiene e seguranga do trabalho,
inclusive por intermédio de técnico de sua escolha, sempre que possivel.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica garantido o emprego a empregada gestante até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, excetuados os casos de contrato de trabalho por prazo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissao ou acordo entre as partes.



Paragrafo unico: Nos casos de acordo ou pedido de demissao, a empregada podera ser assistida pelo
seu sindicato profissional, sob pena de nulidade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO A TRABALHADOR(A) PRESTES A
APOSENTAR-SE

Fica garantido o emprego ou o salario, para o trabalhador que conte com mais de dez (10) anos de trabalho
efetivo na empresa e que comprove estar a um maximo de 12 meses da aquisi¢ao do direito da
aposentadoria pelo Regime da Previdéncia Social em seus prazos minimos, regulados na legislagédo
especifica (30 ou 35 anos), excetuadas as hipoteses de pedido de demisséo, justa causa ou acordo entre
as partes, neste ultimo caso, com a Assisténcia Sindical.

Paragrafo unico: Ao atingir o limite inicial dos 12 meses estabelecido no caput desta clausula, o
trabalhador(a) devera comunicar e comprovar o fato a empresa trabalhador(a)ra, dentro do prazo de 30 dias
subsequentes, através de prova documental de contagem de tempo de contribuicdo expedido pela
Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORARIO DE TRABALHO

I - Quando n&o houver necessidade de o trabalhador(a) deixar, a seu critério, o recinto da empresa no
horario estabelecido para descanso ou refeicdo, a empresa, igualmente a seu critério, podera dispensar o
registro de ponto no inicio e término do referido intervalo, desde que conceda o periodo normal de descanso
ou de refeigao diario.

Il - Nas situagbes em que a trabalhador(a)ra fornecer refeigéo e lanche aos seus trabalhadores(as) em
refeitdrio proprio, gratuitos ou ndo, o tempo dispendido no trajeto de idas e vindas ao refeitério, ou
aguardando ser servido, ndo sera considerado como a disposigdo da empresa e/ou para efeito de apuragao
da jornada de trabalho.

Il - Recomenda-se as empresas que tiverem condigbes, fornegam antes do inicio da jornada, aos
trabalhadores(as) que comegam a trabalhar entre as 06h00min e as 08h00min, um desjejum composto de
pelo menos: café ou cha, leite, p4do e margarina, sendo o tempo dispensado pelo trabalhador(a) para este
lanche ndo computado como tempo de trabalho para todos os efeitos legais, tampouco como horas extras.

IV - As empresas poderao dispensar os trabalhadores(as) que exergam cargos de supervisao/chefia da
anotacao do horario de trabalho, sem que isso implique na imposi¢cédo de qualquer penalidade de ordem
administrativa ou judicial, desde que este procedimento tenha a concordancia expressa deles.

V - Tendo em vista aspectos de seguranca publica e dificuldades de transporte, as empresas que nao
oferecerem transporte da residéncia do trabalhador(a) até o local de trabalho e vice-versa, evitarao inicio ou
término de turnos, no periodo das 00h00min as 05h00min horas.

VI — As empresas poderao firmar acordos com seus trabalhadores(as) em sua totalidade ou em setores
especificos para adotar jornadas especiais de trabalho, tendo em vista manter o processo de produgao,
evitando assim a interrupgao nas areas em que por motivo de ordem técnica nao seja possivel a parada de
magquina. Tais acordos deveréo ter a assisténcia e homologacao do Sindicato dos Trabalhadores, e deverao
obedecer aos requisitos previstos na legislagao pertinente.



VIl — As empresas poderao adotar outras formas a seu critério de marcagao de ponto através de sistema
informatizado de apontamentos.

Paragrafo Primeiro: Instituem as partes convenentes a possibilidade de flexibilizagao do
registro de ponto, na forma permitida pela Portaria 373 do M.T.E, mediante acordo com
seus trabalhador(a)s, cuja proposta sera encaminhada ao sindicato profissional, e apés
ser analisada e aprovada pelo seu Presidente, sera homologada, de forma a facultar as
empresas adotarem sistemas de controle de jornada que contemple o registro manual,
o registro mecanico ou registro eletrénico, qualquer que seja o tipo do equipamento
utilizado e independente de fabricagao e modelo.

Paragrafo Segundo: Para homologagao de eventual acordo que tenha por objeto a flexibilizagao
mencionada no paragrafo anterior, o sindicato profissional observara rigorosamente todo o procedimento
exigido por lei, inclusive submetendo a questao a aprovagéao dos trabalhadores(as) através de regular
assembleia designada especificamente para este fim.

Paragrafo Terceiro: Para aprovacgao da flexibilizagdo no registro de jornada prevista no paragrafo anterior,
sera imprescindivel que o sistema adotado possibilite a extragao eletrénica de dados, bem como a busca
e/ou tratamento, dos mesmos pelo sindicato profissional e/ou auditores fiscais, nos termos do artigo 3°,
inciso lll, da Portaria 373 do M.T.E.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INCIDENCIAS NOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS

As horas extras, adicionais noturnos, adicionais de periculosidade, de insalubridade e outras verbas de
natureza salarial, incidem nos Descansos Semanais Remunerados (DSR’s) e feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderao firmar acordos diretamente com seus trabalhadores(as), mediante assinatura de
concordancia destes, para os seguintes casos:

a) — extingao do trabalho aos sabados — quando as horas de trabalho correspondente aos sabados serédo
compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com o acréscimo de até, no maximo duas
horas diarias, de maneira que nesses dias seja completada a carga horaria semanal, respeitados os
intervalos da Lei.

b) - compensacao de dias intercalados entre feriados — de preferéncia anualmente, mediante
acréscimos nas jornadas diarias de trabalho, visando a concessao de maiores folgas nos feriados.

Paragrafo primeiro: Para a validade dos acordos acima mencionados, bastara a homologagao do acordo
junto ao Sindicato Profissional, o qual, a seu critério, podera recusar a forma de abaixo—assinado e realizar
Assembleia com os trabalhadores(as) abrangidos.

Paragrafo segundo: Os demais Acordos Coletivos de Trabalho (fixagdo ou extingdo de turnos de trabalho,
instituigdo do Banco de Horas etc.), deverdo ser submetidos a apreciagao e deliberagao de Assembleia dos



trabalhadores(as) abrangidos, especialmente convocada pelo Sindicato Profissional, o qual firmara o acordo
se houver concordancia da maioria dos trabalhadores(as) e nao contrariar qualquer dispositivo legal. Os
trabalhadores(as) admitidos durante a vigéncia do acordo, poderao a ele expressamente aderir, sem a
necessidade de homologagéo do Sindicato.

Paragrafo terceiro: — Os minutos destinados a trocas de roupas e marcagéo do ponto, desde que a
somatoéria diaria n&o ultrapasse 10 minutos acumulados entre inicios e términos das jornadas de trabalhos,
nao serdo considerados no elastecimento do horario de trabalho e consequentemente nao acarretara direito
as horas extras ou nulidade do acordo de compensagao de horario.

Paragrafo Quarto - As empresas poder&o adotar o intervalo intrajornada diferenciado, respeitado o limite
minimo de trinta minutos para jornadas superior a seis horas, desde que o fagam por meio de Acordo
Coletivo de Trabalho a ser firmado com o sindicato laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il, lll do art. 473, da CLT, ficam ampliadas da seguinte forma:
a) - 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge, pai, mae, filho(s), filha(s) e irmaos;
b) - 04 (quatro) dias consecutivos em caso de casamento do trabalhador(a);

c) - 03 (trés) dias por ano para integrantes da Diretoria do Sindicato para prestar servigos a entidade, desde
que solicitado pelo Presidente do Sindicato com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia e posterior
comprovagao.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido o pagamento do Descanso Semanal Remunerado ao trabalhador (a)
trabalhador(a) que se apresentar ao trabalho com atraso, desde que a empresa o abone permitindo seu
ingresso para cumprimento da jornada de trabalho, e ou quando o trabalhador (a) solicitar sua saida
antecipada com autorizagdo da empresa.

Paragrafo segundo: As empresas aceitardo Declaragdo de Comparecimento/ Atendimento, desde que
conste expressamente o horario que o trabalhador(a) esteve em consulta médica, devendo ser abonado o
horario do atendimento, assim como 01 (uma) hora antes e 01(uma) hora apos o horario que constar na
declaracéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas obrigam-se a registrar na Carteira de Trabalho a fungao que o trabalhador(a) estiver realmente
exercendo, anotando as devidas alteragdes de cargos e salarios, exceto nos casos de substituigcao
temporaria, devendo devolver ao trabalhador(a) a CTPS devidamente atualizada no prazo de 48 horas.

Paragrafo unico: Toda promogao do trabalhador para cargo e fungcédo de maior responsabilidade sera
acompanhada de aumento salarial, ndo compensavel, e anotada na Carteira de Trabalho.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Quando da dispensa de trabalhador(a) sob alegacéo de justa causa, a empresa devera indicar ao
trabalhador(a), por escrito, a(s) falta(s) cometida(s), sob pena de n&o poder argui-la(s) posteriormente em
Juizo.

Paragrafo Primeiro: Se as alegadas faltas graves nao forem provadas em Juizo, e/ou se forem
julgadas insuficientes para caracterizar a dispensa por justa causa, a empresa devera pagar ao
trabalhador(a) reclamante todos os direitos inerentes a dispensa injusta, mais uma indenizagao nunca
inferior ao valor do seu salario mensal.

Paragrafo segundo: Dispde-se a aplicagado e o reconhecimento da litigancia de ma-fé a parte que
intencionalmente nao provar em Juizo o fato alegado, passivel de multa de até 01(um) Salario-Minimo,
revertida a parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias devera ser feito até o décimo dia contado da data do desligamento
nos casos de: aviso prévio indenizado, dispensa por justa-causa e pedido de demissao com dispensa do
cumprimento de aviso prévio. Nos términos de contrato ou de aviso prévio, a quitagdo devera ocorrer no

primeiro dia util apds o desligamento.

Paragrafo primeiro - O atraso na quitagdo das verbas rescisérias acarretara a empresa multa de 0,1% (um
décimo por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor liquido devido, sem prejuizo do contido no
Paragrafo 8" do Art. 477 da CLT, revertidas em favor do trabalhador(a) prejudicado.

Paragrafo segundo - A empresa ficara eximida do pagamento da multa quando o trabalhador(a), apesar de
ter sido avisado, deixar de comparecer para recebimento e quitacdo das verbas rescisorias, desde que a
empresa registre este fato ao Sindicato Profissional ora convenente, ou a autoridade incumbida da
assisténcia homologatdria.

Paragrafo Terceiro — Sera facultativo a homologacao perante o sindicato profissional, a critério da
empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

E devida a indenizagao constante do artigo 9°, da Lei n° 7.238/1984, ao trabalhador(a) dispensado, sem
justa causa, quando a data final do aviso prévio, indenizado ou ndo, ocorrer dentro do trintidio que antecede
a data base da categoria.



| - O aviso prévio sera comunicado por escrito ao trabalhador(a), contrarrecibo e observado o seguinte:

a) - As redugdes de horario, a que alude o Artigo 488 da CLT, seréo utilizadas a critério unico do
trabalhador(a), devendo a empresa no ato da comunicacéo do aviso prévio, permitir ao trabalhador(a) optar
por utilizara a redugao diariamente, no inicio ou final da jornada, ou se deixara de trabalhar nos ultimos 07
(sete) dias, em ambos os casos sem prejuizo da remuneragao.

b) - No caso de o trabalhador(a) optar pela redugéo de duas horas ao término da jornada de trabalho, na
qual o sabado seja totalmente compensado, a duragao do trabalho nao podera exceder de 06h24min (seis
horas e vinte e quatro minutos), por dia.

c) - Se o trabalhador(a) estiver desobrigado de comparecer ao trabalho e conseguir um novo emprego, a
empresa procedera a imediata rescisdo contratual e pagara no prazo de 10 (dez) dias o restante do tempo
do Aviso Prévio de forma indenizada, juntamente com as demais verbas trabalhistas devidas.

d) - A empresa comunicara ao trabalhador(a), expressamente no Aviso Prévio, pedido de demissao ou
notificagdo de dispensa, o dia, hora e local em que serao quitadas as verbas rescisorias, observando o
horario de até as 15h00min horas quando o pagamento for feito em cheque administrativo, ou, até as
18h00min horas quando em dinheiro ou depdsito bancario em dinheiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELAGAO DE TRABALHADOR(A)S ADMITIDOS E
DEMITIDOS

As empresas que tenham trabalhador(a)s associados ao Sindicato Profissional convenente, comprometem-
se a enviar mensalmente ao sindicato uma copia da relacdo de admitidos e demitidos que enviam ao
Ministério do Trabalho, podendo suprimir da relagéo, o quadro indicativo dos valores do salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PREVENGAO CONTRA O ASSEDIO MORAL

Recomenda-se as empresas que implementem Cédigo de Conduta e Etica no Trabalho que vise coibir toda
manifestagdo de discriminagao (étnica/racial, sexual, idade, género) e de praticas nocivas a saude fisico-
mental e a seguranga dos trabalhadores, em particular o assédio moral e o assédio sexual.

Paragafo Unico: As empresas que o instituirem, deverdo encaminhar copia protocolada do Cdodigo de
Conduta para o Sindicato da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas manterao apdlice de vida em grupo a todos os trabalhadores(as).

Paragrafo unico: A concessao objeto desta clausula nao tem natureza salarial, nao implicando em
incidéncia de encargos fiscais, tributarios, previdenciarios e trabalhistas, inclusive FGTS, tendo em vista que
este beneficio € de ordem social e destinada a familia, no caso de falta do trabalhador.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONVENIO FARMACIA

As empresas com mais de 20 (vinte) trabalhador(a)s manterdo convénios com farmacias, exclusivamente
para os trabalhadores(as) comprarem medicamentos, mediante autorizagao do médico da empresa ou de
pessoas por ela designada, sendo recomendado que as empresas com numero inferior de trabalhadores

também firmem o convénio visando a beneficiar seus colaboradores e familiares.

Paragrafo unico: Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a empresa fornecera
gratuitamente, os medicamentos prescritos pelo médico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

Quando realizados fora do horario normal de trabalho, os cursos e reunides de interesse unilateral da
empresa terdo o tempo de duragdo remunerado como trabalho extraordinario.

Paragrafo unico: Excetuam-se os casos de interesses reciprocos, mediante concordancia expressa do
trabalhador(a).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ao trabalhador(a) com mais de dez (10) anos efetivamente trabalhados na mesma empresa que obtiver sua
aposentadoria, a empresa lhe pagara juntamente com a rescisdo um abono de aposentadoria nunca inferior
a 30 (trinta) dias de salarios.

Paragrafo Unico - Dado o carater indenitario deste beneficio instituido normativamente, o valor pago ndo
integrara o conjunto remuneratério do trabalhador para nenhum efeito, bem como nao sera considerado
como salario-de-contribui¢cdo previdenciario e sobre ele n&o incidira nenhum encargo social e tributario, seja
para o trabalhador beneficiario ou para a empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Recomenda-se que nos casos de abertura de processo seletivo, seja dada preferéncia ao recrutamento
interno com extensao do direito a todos os trabalhadores(as), observando-se:

a) - A realizagao de testes praticos, tedricos ou operacionais, para fins de admissao, nao podera ultrapassar
dois dias, exceto nos casos de exame médico pré-admissional.



b) - E recomendavel, também, que as empresas, na medida do possivel, oferecam emprego a pessoas com
deficiéncias fisicas, além do cumprimento das quotas previstas na legislagcao pertinente, reservando-lhes
atribuicbes compativeis.

Paragrafo unico: O sindicato laboral convenente podera criar e disponibilizar para as empresas
interessadas um banco de dados com cadastro de candidatos ao preenchimento de vagas, atendendo ao
disposto na Lei n°. 8.213/1991 (Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias), cadastrando pessoas portadoras de necessidades especiais estendendo, também, aos
reabilitados pela Previdéncia Social interessado em retornar ao mercado de trabalho, bem assim
disponibilizando curso e treinamentos de suporte e integragao para os candidatos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Seré considerado nulo o contrato de experiéncia com prazo de vigéncia inferior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo primeiro - O ex-trabalhador(a) readmitido para a mesma fungéo que exercia ao tempo de seu
desligamento e que nao tenha permanecido mais que 06 (seis) meses fora da empresa, sera dispensado do
periodo de experiéncia.

Paragrafo segundo - Na hipotese de Trabalho Temporario, regularmente formalizado conforme a Lei No.
6.019, de 03.01.74 e o Decreto No. 73.841, de 13.03.74 (Instr. Norm. SRT/SIRETT n° 14, de 17.11.2009),
que tiver duragao inferior a noventa (90) dias, a empresa podera firmar Contrato de Experiéncia com o
trabalhador temporario, visando a complementar o periodo restante até o limite legal, ante o que, este
periodo complementar passara a ser regido pela norma especifica da CLT, conforme o estabelecido no Art.
443, Paragrafo 2°, alinea "a", e pelas demais previsdes legais que regulam o Contrato de Trabalho a Titulo
de Experiéncia, e desde que nao resulte prejuizos de qualquer ordem para o trabalhador(a).

Paragrafo terceiro: Nos casos de rescisdo antecipada ou término do Contrato de Experiéncia, as empresas
anotardo no campo 27 (causa do afastamento) do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, quem
tomou a iniciativa do desligamento, se a empresa ou o trabalhador(a).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO DE EMERGENCIA

Na hipétese de chamamento do trabalhador(a) durante o periodo de repouso, para atender servigo de
emergéncia, mesmo que conclua seu trabalho em menos tempo, fica-lhe garantido o pagamento minimo de
trés horas extras. Caso o trabalho dure mais tempo, recebera o total das horas extras trabalhadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas remunerarao o trabalho realizado entre as 22h00min horas de um dia as 05h00min horas do
dia seguinte com adicional de pelo menos 22% (vinte e dois por cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



O percentual do Adicional Insalubridade sera calculado sobre o valor do Salario Normativo da categoria,
estipulado na Clausula “Salarios Normativos” deste instrumento.

As empresas se comprometem a fornecer o PPP — Perfil Profissiografico Profissional para os
trabalhadores(as) que receberam o adicional de insalubridade, quando solicitado pelo trabalhador(a) e na
rescisao do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se comprometem a conceder o Vale Transporte a seus trabalhadores(as), na forma,
condicdes e critérios estabelecidos na Lei 7418/85 com as alteragdes da Lei 7619/87, reguladas pelo
Decreto-Lei n° 95.247 de 17.11.87.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Considerando o disposto no artigo 611-A, da CLT, bem como em atendimento ao vigente principio da
prevaléncia do convencionado sobre o legislado e, mais ainda, a recente Orientagdo n° 8 da
COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL DO
MPT — CONALIS, aprovada na XXXI Reunido Nacional da CONALIS, de 18 de novembro de 2020,
estabelecem as partes que, a partir de01/10/2023:

Paragrafo Primeiro —TODAS as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo deverao pagar
mensalmente ao Sindicato Profissional, como contribuicdo preventiva a titulo de AUXILIO-FUNERAL, o
valor de R$ 21,20 (vinte e um reais e vinte centavos) por trabalhador constante da folha de pagamento do
periodo, até o dia 02 (dois) do més subsequente, através da quitagdo de guia/boleto emitido pelo
STIQFAPAR.

Paragrafo Segundo — Impreterivelmente até o dia 20 (vinte) de cada més, todas as empresas abrangidas
pelo presente instrumento coletivo enviaréo, através de mensagem por e-mail, aos Sindicatos Profissional
(stigfapar@gmail.com) e patronal (simpep@simpep.com.br), a relagdo dos trabalhadores com contrato
vigente no més corrente, de forma que seja possivel a emissao da guia referida do paragrafo primeiro.

| - Caso a empresa nao preste a informagéo até o prazo limite indicado no paragrafo segundo, ou que venha
a descumprir as obrigagdes previstas na presente clausula, ficara obrigada a pagar a titulo de multa, o valor
equivalente a 05 (cinco) vezes o montante da cobertura indicada no inciso |, do paragrafo terceiro, sem
prejuizo do pagamento do auxilio-funeral devido, acrescido de multa de 2% (dois por cento) e juros
moratérios de 1% (um por cento) ao més.



Paragrafo Terceiro - A gestao do auxilio funeral para os trabalhadores beneficiados e seus respectivos
conjuges ficara a cargo e sob exclusiva responsabilidade obrigacional do Sindicato Profissional
STIQFAPAR, assegurando aqueles as seguintes coberturas pessoais:

I - No caso de falecimento do(a) trabalhador(a) (a), a importancia de R$1.600,00 (um mil e seiscentos reais);

Il - No caso de falecimento do(a) conjuge, a importancia de R$ 800,00 (oitocentos reais);

Para o recebimento do Auxilio-Funeral, serad obedecida a ordem de sucesséao prevista no Cdédigo Civil
Brasileiro. Os sucessores/herdeiros legais deverdo comparecer ao Sindicato Profissional munidos dos
seguintes documentos:

DO TRABALHADOR(A)(A) FALECIDO(A):
a) certiddo de 6bito;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina com a foto,
qualificagao civil, o ultimo contrato de trabalho vigente na categoria e a pagina seguinte em branco;

C) certiddo PIS/PASEP/FGTS emitida pelo INSS contendo a relagdo de dependentes ou
declaracdo de inexisténcia de dependentes habilitados a pensao por morte.

DO REQUERENTE:

a) copia do documento de identidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
b) copia do CPF;

c) copia da certiddo de nascimento ou de casamento ou comprovante de unido estavel;
d) copia do comprovante de residéncia.

A liberagao dos valores acima apontados, ira ocorrer dentro do prazo de 96 (noventa e seis) horas apos a
entrega completa da documentacéo;

No caso de o beneficiario ser menor de idade, o pagamento sera feito para o responsavel legal.

Paragrafo Quarto - Tal obrigagao pecuniaria em questao € devida pela empresa independente dela possuir
el/ou arcar de forma direta com prévio e similar estipulagdo securitaria privada (seguro de vida pessoal e/ou
auxilio funeral), vez que trata de beneficio adicional.



Paragrafo Quinto - Caso descumprida tal quitagado na data prevista acima, tal montante sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento) e juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Sexto — Ocorrendo mais do que 02 (dois) eventos dentro do mesmo més, o Sindicato Patronal
contribuira com o pagamento de 1/3 do valor devido a partir do terceiro evento, conforme estipulado no
Paragrafo Terceiro desta clausula.

Paragrafo Sétimo - Na eventual hipétese de necessario ajuizamento de Agdo de Cumprimento pelo
STIQFAPAR, perante a Justica do Trabalho, para fins de cobranca de valores inadimplidos pelas empresas
abrangidas pela presente CCT, os custos judiciais e honorarios advocaticios serdo cobrados do devedor;

Paragrafo Oitavo - Do valor total estabelecido no paragrafo primeiro desta clausula sera
repassado/distribuido mensal, direta e proporcionalmente, nas contas bancarias das entidades signatarias,
sendo 67% (sessenta e sete por cento) para o Sindicato Profissional Sindicato Profissional STIQFAPAR
perante a Caixa Econdmica Federal, agéncia 0398, Operagao 003, conta corrente 006520-0, e 33% (trinta
e trés por cento) para o Sindicato Patronal Simpep, da mesma forma, a proporcionalidade sera respeitada
entre as entidades nos casos de eventual acordo ou agdes judiciais.

Paragrafo Nono - As empresas abrangidas por essa Convengao Coletiva terao 02 (dois) dias uteis
(excluido sabado) para o envio ao STIQFAPAR da relagédo dos trabalhadores falecidos e cobertos pelo
Auxilio Funeral. Nao sendo respeitado o prazo deste paragrafo, a empresa infratora arcara com os
acréscimos previstos no paragrafo quinto.

Paragrafo Décimo - A cobertura do beneficio assistencial “AUXILIO FUNERAL”, perdurara somente no
periodo que o (a) trabalhador(a) (a) estiver laborando na categoria abrangida pela presente CCT e durante
a sua vigéncia, ndo prevalecendo, portanto, depois da rescisdo contratual.

Paragrafo Décimo Primeiro - O beneficio assistencial “Auxilio Funeral” NAO tem natureza salarial nem
remuneratodria, por NAO se constituir em contraprestagao de servigos, tendo carater indenizatério e
eminentemente assistencial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE E AMAMENTAGAO

As empresas concederao Auxilio-creche as Trabalhadoras que mantenham filhos (as) em creches, no
importe limite de até R$ 265,42 (duzentos e sessenta e cinco reais e quarenta e dois centavos).

Paragrafo Primeiro: Dado seu carater indenizatorio, o valor reembolsado nao integrara a remuneragéo da
empregada beneficiaria para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Segundo: O reembolso sera pago independentemente do tempo de servigo na empresa e
cessara no més em que o filho completar 8 (oito) meses de idade ou cesse o contrato de trabalho, sendo
valido o prazo de oito meses apenas para as empregadas que optarem pelo reembolso.

Paragrafo Terceiro: Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a
empregada tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais, de meia hora cada
um, ou a critério da empregada, de 01(um) descanso de 01(uma) hora, a ser usufruido no inicio ou no final



da jornada, devendo, em qualquer caso, ser definido em acordo individual entre a mulher e o
trabalhador(a)r, recomendando-se, ainda, que as partes o fagam por documento escrito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerao obrigatoriamente os comprovantes de pagamentos em que constem a identificagdo
da empresa e do trabalhador(a), bem como a discriminagao de todas as verbas pagas, os descontos
efetuados e o valor do FGTS incidentes que serdo recolhidos na conta vinculada do trabalhador(a).

Paragrafo Unico - As empresas poderao operacionalizar o fechamento antecipado da folha de pagamento,
em datas alternativas ao més de competéncia, recomendando-se, em todo caso, que as empresas
observem e efetuem o pagamento dos respectivos tributos e demais encargos nas datas aprazadas pela
legislagédo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PARCELAS NAO CONSIDERADAS COMO SALARIOS

Com efeito ao disposto no § 2° e no § 4°. do artigo 457, bem como no artigo 458, todos
da CLT (com a redacao da Lei 13.467/2017 e 10.243/2001), ndo sao consideradas como
salarios as seguintes utilidades concedidas pela empresa:

1- Vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos trabalhadores(as) e utilizados no local de
trabalho, para a prestacao do servico;

2- Educacéao, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros, compreendendo os valores relativos a
matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico, seja para o trabalhador ou para seus
dependentes;

3- Transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou néo por
transporte publico;

4- Assisténcia Médica, hospitalar e odontoldgica prestada diretamente ou mediante seguro—saude, para o
trabalhador ou seus dependentes;

5- Seguros de vida e de acidentes pessoais;
6- Previdéncia privada.

7- Alimentacgéo fornecida no trabalho, com ou sem a participagao do Trabalhador(a) no custeio da refeigéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Por forga de disposi¢gdo normativa ora ajustada, em conformidade com o disposto no Inciso XXVI, do Art.
70., da Constituicao Federal, as empresas ficam autorizadas a efetuarem os descontos em folha de
pagamento de salarios, dos valores referentes as rubricas previstas nesta clausula convencional, sem que



isto importe em infrigéncia do disposto ao Art. 462, da CLT, ou em prejuizo de ordem salarial ao
trabalhador:

(a) - do valor da mensalidade devida pelo trabalhador(a) ao seu Sindicato Profissional, a qual sera recolhida
nos prazos e condi¢oes estipulados nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

(b) - dos valores da Sindical prevista em Lei, constante desta Convencao Coletiva de Trabalho, amparada
pelo Inciso 1V, Art. 8°, da Constituicdo Federal.

(c) - de Seguros de Vida em Grupo e outros valores de descontos que forem expressamente autorizados
pelo trabalhador(a) e que correspondam a sua participagao no custeio mensal de beneficios para os quais
optou receber através da empresa, e que sejam por esta subsidiada e fornecidos diretamente, ou mediante
convénios, contratacdo direta ou por via de intermediacao, quando comprovadamente recebidos pelo
trabalhador(a).

Paragrafo Primeiro: O desconto sera processado por ocasido do pagamento mensal dos salarios e
deles deduzidos, no respectivo més de competéncia.

Paragrafo Segundo: Quando for descontado valor indevido do trabalhador ou nao lhe forem pagas
todas as horas trabalhadas (normais e extraordinarias), o trabalhador(a) devera comunicar tal fato a
empresa, a qual devera lhe restituir referidos valores no menor prazo possivel ou no préximo pagamento
dos salarios.

Paragrafo Terceiro: Todo e qualquer valor descontado dos trabalhadores, em favor da entidade laboral, é
de exclusiva responsabilidade do sindicato profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

As empresas colocarao a disposi¢ao de todos os seus trabalhadores(as), no més de janeiro de cada ano,
formulario no qual o trabalhador(a) optara em receber a antecipag¢ao da primeira parcela do 13° Salario em
uma das seguintes épocas:

a) - por ocasiao das férias;
b) - ou até 31 de agosto do respectivo ano.

Paragrafo unico:  N&o havendo opg¢ado ou manifestagdo em contrario por parte do trabalhador(a), a
primeira parcela Ihe sera paga até 31 de agosto.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

Na hipotese de afastamento do trabalhador(a) por motivos de doenga, por menos de seis meses, as
empresas complementarao o 13° Salario até o salario que o trabalhador(a) percebia na data do
afastamento.



CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja concedidas aos trabalhadores(as), a hora extra efetuada de
segunda a sabado sera remunerada com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

ELISEU AVELINO ZANELLA
Presidente
SINDICATO DA IND DE MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DO PR

ARILDO DO NASCIMENTO
Presidente
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