23i09/2024, 14:42 Reguerimente-Ragistro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR052809/2024

NUMERO DE PROCESSO DO CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 13068.201097/2023-38
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENGAO COLETIVA: 22/09/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO SUDOESTE
DO PARANA - SINTRIPLAST, CNPJ n. 23.282.165/0001-80, localizado{a) & Rua Tapajés - de 385/386 ao fim,
435, 1* Andar Sala 30 Shopping UNO, Centro, Pato Branco/PR, CEP 85501-043, representado(a), neste ato,
por seu Tesoureiro, Sr(a). MARCELO ADAMS DOS SANTOS STACHELSKI, CPF n. 007.354.109-50, conforme
deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 09/08/2024 no municipio de Pato Branco/PR;

E

SINDICATO DA IND DE MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 78.224.201/0001-60,
localizado(a} &2 Rua Jodo Negrdo - até 849/850, 731, conjunto 301, Centro, Curitiba/PR, CEP 80010-200,
representado(a}, neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ELISEU AVELINO ZANELLA, CPF n, 021.409.859-15,
conforme deliberagio da {s) Assembiéia {(s) da Categoria, realizada (s) em 08/08/2024 no municipio de Pato
Branco/PR;

nos termos do disposto na Consolidacdc das Leis do Trabalho e na Instrugcdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relacdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO TERMO ADITIVO
DE CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meic do
sistema MEDIADOR, sob o nimero MROS%QSHZDMS na data de 23/09/2024, 4s 14:39.

i
»i\{:wi) LA , 23 de setembro de 2024.
n ;}
§
MARCELO ADAMS E@ SANTOS STACHELSK!
Tesoureiro

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO SUDOESTE
DO PARANA - SINTRIPLAST

L

ELISE LINO ZANELLA
Presidente
SINDICATO DA IND DE MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DO PR
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITACAOC: MR052809/2024
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 23/09/2024 AS 14:39

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAC COLETIVA PRINCIPAL: 13068.201097/2023-38

DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAQ COLETIVA PRINCIPAL: 26/09/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO SUDOESTE DO
PARANA - SINTRIPLAST. CNPJ n. 23.292.165/0001-80, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a).
MARCELO ADAMS DOS SANTOS STACHELSKI;

E

SINDICATO DA IND DE MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 78.224.201/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr{a). ELISEU AVELINO ZANELLA:

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previsias nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria{s) Econémica dos
trabalhadores nas industrias de produtos guimicos para fins industriais; de produtos farmacéuticos; de
preparacac de Slecs vegetais e animais; de perfumaria e artigos de toucador; de resinas sintéticas; de
sabdo e velas; de explosivos; de tintas e vernizes: de fosforos: de adubos e corretivos agricolas; de
defensivos agricolas; da tinturaria; de material plastico {inclusive trabalhadores na industria de produgéao de
laminados);, de matérias-primas para inseticidas e fertilizantes; de ldpis, canetas, tintas de escrever e
similares; de abrasivos e de defensivos animais, com abrangéncia territorial em Ampérs/PR, Barracao/PR, Boa
Esperanga do lguagu/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Chopinzinho/PR, Clevelindia/PR, Coronel Vivida/PR,
Cruzeiro do Iguagu/PR, Dois Vizinhos/PR, Enéas Marques/PR, Francisco Beltrdo/PR, Honério Serpa/PR,
ltapejara d'OCeste/PR, Mangusirinha/PR, Mariépolis/PR, Marmeleiro/PR, Nova Esperanga do Sudoeste/PR,
Palmas/PR, Pato Branco/PR, Pinhal de S3o Bento/PR, Pranchita/PR, Renascenca/PR, Salgado Filho/PR,
Santo Antdnio do Sudoeste/PR, Sio Jo#o/PR, Sdc Jorge d'Oeste/PR, Saudade do Iguagu/PR, Sulina/PR,
Veré/PR e Vitorino/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Ficam garantidos os Salérios Normativos (Piso Salarial) & categoria profissional convenents, nos seguintes vaiores,
a partir da data base de 01 de setembro de 2024: 3) R$ 1.665,00 (hum mil seiscentos e sessenta e cinco reais)
mensais, equivalendo ao salario hora de RS 7,57 (sete reais e cinquenta e sete centavos) para os empregados com
menos de 180 {cento e oitenta) dias na empresa; b) R$ 1.834,00 (hum mil oitocentos e trinta quatro reais) mensais,
equivalendo ao salério hora de R$ 8,33 (oito reais e trinta e trés centavos) para os emprgghdos com mais de 180
(cento e oitenta) dias na empresa ou que venham a completa-los na vigéncia desta conjerjcao. Paragrafo Unico: Os
salarios normativos ser@io corrigidos nas mesmas épocas & segundo os critériosde leajustes e/ou antecipactes
salariais da categoria profissional, observando-se as disposicées legais pertingntes
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convencao Colstiva de Trabalho reajustardo, em_ Q1 de setembro de 2024 os
saldrios de todos os seus empregados no percentual de 8,00% (seis por cento) aplicado sobre a faixa salarial de até
R$ 13.843,80 (Treze mil oitocentos e quarenia & trds reais e sessenta centavos ) das salérios de agosto/2024.

§ 1° - Para os empregados admitidos apds setembro/2023, podera ser aplicada a seguinte tabela de Reajustes
Proporcionais:

Percentual negociado N° Meses indice mensal
6,00% 12 0,0050
ADMITIDOS
ATE 16 DE N° DE MESES TRABALHADOSMULTIPLICAR O SALARIO INICIAL POR;
Setembro 2023 1,060
Qutubro 2023 1,054
Novembro 2023 1,050
Dezembro 2023 1,045
Janeiro 2024 1,040
Fevereiro 2024 1,035
Marco 2024 1,030
Abril 2024 1,025
Maio 2024 1,020
Junho 2024 1,015
Julho 2024 1,010
Agosto 2024 1,005

§ 2°- Faculta-se a compensag¢éo de reajustes e/ou antecipacdes concedidos espontaneamente ou
compulscriamente apds setembro/22, ficande, porém, vedadas as compensacgdes de majoracdes salariais
decorrentes de: a) — Término de Aprendizagem; b) — Impiemento de Idade; ¢) — Promogéo por antiguidade ou
merecimento; d) — Transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou localidade; e) — equiparagao salarial
determinada por sentencga judicial transitada em julgado.

§ 3° - O percentual de corregéo salarial estipulado nesta clausulz e os valores salariais especificado na clausula
terceira, contemplam os critérios definidos pela legislagao vigente.

§ 4°: Os empregados que em agosto/2024 percebiam salarios superiores 4 faixa de R$ 13.843,60 (Treze mil
oitocentos e quarenta e trés reais e sessenta centavos), terdo um acréscimo RS 830,81 (oitocentos e trinta reais e
sessenta e um centavos, podendo, ainda, negociar diretamente com a empresa o reajuste na faixa restante dos
salarios.

§ 5° Recomenda-se as empresas com melhores condicdes econdmicas e financeiras negociem Acordos Coletivos
de Trabalho que estabelegam condi¢des salariais mais favoraveis para seus empregados, sendo neste caso,
facultada a negociagéo e néo obrigaidria na forma prevista no § 1°, do arligo 611, da CLT,

CLAUSULA QUINTA - RECICLAGEM CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO E SALARIO

As empresas de reciclagem de piastico que, comprovadamente, tenham como Unica atividade & operacéo exclusiva
de reciclagem secundaria {moagem, lavagem e secagem de material plastico), contraigndo empregados para a
separacio e seleco de plastico, poderdo firmar diretamente com o Sindicatgp Profissjohal, acordo coletivo de
trabalho para oferecer condigbes diferenciadas de salario e trabalho, cujo pfso d 480,00 (hum mil
guatrocentos e oitenta reais), a partir de 01 de setembro de 2024.

F
£

4
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS gﬁé’
AUXILIO MORTE/FUNERAL
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CLAUSULA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Congiderando o disposto ne artige 811-A, da CLT, bem como em atendimento ao vigente principio da prevaléncia do
convencionado sobre ¢ legisiado ¢, mais ainda, a recente Orientacdo n* 8 dg COORDENADORIA NACIONAL DE
PROMOGCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL DO MPT — CONALIS, aprovada na XXX|
Reuniao Nacional da CONALIS, de 18 de novembro de 2020, estabelecem as partes que, a partir de 01/09/2023:

§ 1° - TODAS as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletive deverdo pagar mensalmente ao
Sindicato Profissional, como contribuigéo preventiva a titulo de AUXILIO-FUNERAL, o valor de R$16,00 {(dezesseis
reais) por trabalhador constante da folha de pagamento do perlodo, até o dia 02 (dois) do més subsequente, através
da quitag&o de guia/boleto emitido pelo Sintriplast.

§ 2° - Impreterivelmente até o dia 20 (vinte) de cada més, todas as empresas abrangidas pelo presente
instrumento coletivo enviardo, através de mensagem por e-mail, zos Sindicatos Profissional
{dianis.sintraplastico@hotmail.com) e patronal (simpep@simpep.com.br), a relacio dos trabalhadores com contrato
vigente no més corrente, de forma que seja possivel a emisséo da guia referida do paragrafo primeiro.

I - Caso a empresa néo preste a informacgéo até o prazo limite indicado no paragrafo segundo, ou que venha a
descumprir as obrigagbes previstas na presente clausuia, ficara obrigada a pagar a titulo de muita, o valor
equivalente a 05 (cinco) vezes o montante da cobertura indicada no incise |, do paragrafo terceiro, sem prejuizo do
pagamento do auxilio-funeral devido, acrescido de multa de 2% (dois por cento) e juros moratorios de 1% (um por
cento} ao més.

§ 3%~ Agestdo do auxilio funeral para os trabalhadores beneficiados e seus respectivos conjuges ficara a cargo e
sob exclusiva responsabilidade obrigacional do Sindicato Profissional SINTRIPLAST, assegurando agueles
as seguintes coberturas pessoais:

I~ No caso de falecimente do(a) empregado {a), a importancia de R$1.600,00 (um mil e seiscentos reais);

Il - No caso de falecimento do(a) cdnjuge, a impartancia de R$ 800,00 (oitocentos reais);

Para o recebimento do Auxilio-Funeral, serd obedecida a ordem de sucessao prevista no Cédigo Civil Brasileiro. Os
sucessores/herdeiros legais deverao comparecer ao Sindicato Profissional munidos dos seguintes documentos:

DO EMPREGADO(A) FALECIDG(A):
a) certiddo de Obilo;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina com a foto, gualificacdo
civil, o tltimo contrato de trabalho vigente na categoria e a pagina seguinte em branco;

c) certidao PIS/PASEP/FGTS emitida pelo INSS contendo a relagdo de dependentes ou declaracio de
inexisténcia de dependentes habilitados a pensdo por morte.

DO REQUERENTE:

aj copia do documento de identidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
b) copia do CPF;

c) copia da certiddo de nascimento ou de casamento gu comprovante de unifo estavel;
d) copia do comprovante de residéncia.

Aliberagao dos valores acima apontados, iré ocorrer dentro do prazo de 96 (nqgyenta e seis) horas apds a entrega

completa da documentacéo; ‘
No caso de o beneficiario ser menor de idade, o pagamento sera feifo para b responsavel legal. i
=r] \ '
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§ 4° - Tal obrigag3o pecunidria em questdo ¢ devida pela empresa independente dela possuir e/ou arcar de forma

direta com prévio e similar estipulagdo securitdria privada (seguro de vida pessoal e/ou auxilio funeral), vez que trata
de beneficio adicional.

§ 5°- Caso descumprida tal quitagdo na data prevista acima, tal montante sera acrescido de multa de 2% (dois por
cento) e juros moratérios de 1% {um por cente) ao més.

§ 6°« Ocorrendo mais do que 02 {dois} eventos dentro do mesmo més, o Sindicato Patronal contribuira com o
pagamento de 1/3 do valor devido a partir do terceiro evento, conforme estipulado no Paragrafo Terceiro desta
cidusula.

§ 7° - Na eventual hipétese de necessario ajuizamento de Agdo de Cumprimento pelo SINTRIPLAST perante a
Justica do Trabalho, para fins de cobranga de valores inadimplidos pelas empresas abrangidas pela presente CCT,
08 cuslos judiciais e honoréarios advocaticios serdo cobrados do devedor;

§ 8°- Do valor total estabelecido no paragrafo primeiro desta clausula sera repassadoidistribuido mensal, direta e
proporcionalmente, nas contas bancarias das entidades signatarias, sendo 67% (sessenta e sete por cento) para o
Sindicato Profissional SINTRIPLAST perante a BANCO SICOOB, COOP: 4342.7, conta corrente 70.083-5, e 33%
{trinta e trés por cento) para o Sindicato Patronal Simpep, da mesma forma, a proporcionalidade sera respeitada
entre as entidades nos casos de eventual acordo ou acbes judiciais.

§9°- Asempresas abrangidas por essa Conveng&o Coletiva terdo 02 (dois) dias Uteis (excluido sabado) para o
envio ac SINTRIPLAST da relagdo dos trabalhadores falecidos e cobertos pelo Auxilio Funeral. N&o sendo
respeitado o prazo deste paragrafo, a empresa infratora arcara com os acréscimos previstos no paragrafo quinto.

§ 16° - Acobertura do beneficic assistencial “AUX| LIO FUNERAL", perdurara somente no periodo que ¢ (a)
empregado (a) estiver laborando na categoria abrangida pelo presente CCT g durante a sua vigéncia, ndo
prevalecendo, portanto, depois da rescisdo contratual.

§ 11° - O beneficio assistencial “Auxilio Funeral” NAO tem natureza salarial nem remuneratdria, por NAO se
constituir em contraprestacio de servigos, tendo carater indenizatorio e eminentemente assistencial.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento, aprovado mediante autorizagao da Assembléia Geral
Extraordinaria da Entidade Profissional contribuirio com valor mensal a titulo de Contribuigéo Assistencial, nos
termos do artigo 8°, Il da Constituicgo Federal, em conformidade com a decis@o do Supremo Tribunal Federal- STF,
a seguir transcrita: "Sentenga Normativa — cldusula relativa a Contribuicao Assistencial” - A turma entendeu que é
legitima a cobranca de contribui¢io sindical imposta acs empregados indistintamente em favor do sindicato, prevista
em Convengéo Coletiva de Trabalho, estando os n3o sindicalizados compelidos a satisfazer a mencionada
contribuicdo. (RE 189.960-SP, Relator Ministro Marco Aurélio — acérdao publicado no didrio da justiga da unifio, em
07.11.2000). § 1°. - Diante da manifestagéo do Supremo Tribunal Federal, poderdo as empresas realizar o desconto
de 0,33 % (zero virguia trinta e trés por cento) do salario basico de cada trabalhador, mensalmente, conforme
aprovado em assembleia geral da categoria profissional, observando um dos procedimentos seguintes: a)
Recolhendo a importéncia resultante do desconto na tesouraria da entidade; b) Ou depositando em conta corrente
junto ao Banco ltati S/A ou Caixa Econdmica Federal: ¢) Ou, ainda, recolhendo através de Boleto Bancario de
cobranga em nome das entidades obreiras, os quais serdo por estas enviadas as empresas. § 1° - O recolhimento
sera efetuado até o décimo dia subseqiiente ao do desconto, sob pena das sangbes previstas neste instrumento
normativo. 18/09/2024, 16:41 Mediador - Exirato Termo Aditivo de Convencgio Coletiva
https:i/wwwi%.mie.gcv.brfsistemas;‘mediadorf&esumo;‘ResumoVisuaE%zar‘?NrSoiicitacao=MR05266312024 4/7 § 2°, -
As empresas remeterio & entidade profissional a relagdo dos valores brutos e descontos efetuados dos
émpregados mensalmente. § 3°. - A entidade favoracida, além de enviar a empresa as guias para o recothimento da
contribuigéo assistencial, prestara todas as informagdes necessérias e facilitara os procedimentos para que a
empresa possa cumprir o disposto nesta clausula. § 4°. - Fica estabelecido o direito de oposi¢éo dos trabalhadores,
de forma pessoal e individualmente, poder o trabalhador se opor ao desconto,desde gue o faga por escrito,
diretamente ao seu sindicato profissional, SINTRIPLAST. até 30 dias apods a a Convencio Coietiv?ﬁ/
111

Trabalho, ou da data de admissdo, no caso dos empregados admitidos apéa\;
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CLAUSULA OITAVA - TAXA DE REVgERSﬁG ASSISTENCIAL

Fica instituida Taxa de Reverséo Assistencial em favor SINTRIPLAST, no valor equivalente a 4 % (quatro por cento)
por cento da folha de pagamento dos trabalhadores integrante da categoria profissional, a qual sera descontada do
salario do més de setembro de 2024, vencivel até o 5° dia de outubro de 2024, constando o desconto em folha de
pagaments do salario do més.

§ 1° - Descontado do salario do empregado, o valor serd recolhido pela empresa ao sindicato profissional -
SINTRIPLAST, até o dia 10 de outubro de 2024, através da rede Bancéaria em Boleto fornecido pela entidade
laboral.

§ 2° - O nao recolhimento até a data aprazada ensejara o consequente Onus para a empresa que ficara obrigada a
recolher o valor retido do trabalhador, acrescido de juros moratérios e da multa estabelecida no Artigo 600 da CLT.

§ 39 - Sera obrigatério o desconto da Taxa de Reversio Assistencial dos novos empregados admitidos na empresa
apos a data-base, com o praze de 30 dias para o recolhimento, desde que ndo tenha recolhido no emprego anterior
& de acordo com a redagao da clausula.

§ 4° - Aempresa se obriga a remeter ao sindicato profissional a relagéo dos empregados dos quais foi descontada a
contribui¢do, apds o devido recolhimento.

§ 5° - O empregado, de forma pessoal e individualmente, podera se opor ao desconto, desde que o faga por escrito,
diretamente ao seu sindicato profissional, SINTRIPLAST, até 30 dias apds a assinatura da Convengéo Coletiva de
Trabalho, ou da data de admiss&o, no caso dos empregados admitidos apés a citada data.

§ 6° - O desconto da Reverséo Salarial se faz nos termos da QRDEM DE SERVICO N° 01, de 24 de marge de
2008, do Ministério do Trabalho e Emprego, no estrito interesse da entidade laboral e se destina a financiar os seus
servigos sindicais, voltados para a assisténcia ao membro da respectiva categoria para as negociacdes coletivas,

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS AO SIMPEP

Por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria fica deliberado gue todas as empresas abrangidas por esta
Convengéo Coletiva de Trabalho pagario ao Sindicato patronal SIMPEP, a titulo de taxa de contribuic@o assistencial
patronal, importancia equivalente ao valor de 1% (um por cento) da folha de pagamento de cada empresa
correspondente ao salério nominal devido aos empregados do més de MARCO de cada ano.

§ 1°. -A contribuicao deveré ser recolhida até o décimo dia subsequente do més supracitado no caput desta
clausula, na conta bancéria em nome do SINDICATO DA INDUSTRIA DEMATERIAL PLASTICO DO ESTADO DO
PARANA - SIMPEP, sendo que o no pagamenio na data aprazada incorrerd em juros e corre¢do monetaria.

§ 2°. - A presente clausula sera devida a partir de janeiro de 2025 {(dois mil e vinte e cinco).

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA - FORO

Fica eleito como Foro para dirimir duvidas e julgar feitos oriundos da aplicacio e cumprimento desta convengao
coletiva de trabalho a Vara de Trabalho da Jurisdicdo da Sede da Empresa, %se tef'itoriaf abrangida pelos

Sindicatos convenentes, com a prerrogativa e o privilégio, todavia, das pa rg(n, antes de qualquer medj
judicial, todas as tentativas e propostas para entendimento negociado vis ic&o amigavel por via %
exirajudicial.
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Por assim haverem convencionado, datam e assinam o presente instrumento normativo em 2
(duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos, sendo uma das vias depositada
para fins de regisiro e arquive no SISTEMA MEDIADOR do Ministério do Trabalho e Emprego, de conformidade com
o estatuido pelo Artigo 814 da Consolidacio das Leis do Trabalhg, devendo as empresas afixarem copias da
presente convencdo pelo prazo de 30 dias em Edital, para conhecimento de seus empregados.

PRESIDENTE
SINDICATO DA IND DE MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DO PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA DO TERMO ADITIVO CCT SINTRIPAST SIMPEP 2024 2025

Anexo (PDE)
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