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Sindicato da Indistria de Material Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Plistico do Estado do Parané Qufmicas e Farmacéuticas do Estado do Parand

Que celebram, de um lado, o SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DO
PARANA — SIMPEP, e de outro, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DO ESTADO DO PARANA — STIQFEPAR, por seus presidentes adiante assinados,
mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA 12. - PRAZO DE VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia a partir de 01 de setembro de 2024 para
findar-se em 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 12 de setembro.

CLAUSULA 22. - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange a categoria econdmica e a categoria profissional da
Industria do Material Plastico em todos os seus segmentos, inclusive os da inddstria de transformacdo de
material pldstico rigido e flexivel; da inddstria de embalagens plasticas em geral; das industrias de tecido
ndo texturizado (now owen) — ou nédo tecido; das industrias de autopecas e equipamentos pldsticos; da
industria de plastico do setor automotivo; e das empresas e entidades de reciclagem de material plastico ,
estabelecidas nos municipios abaixo, pertencentes ao Estado do Parana: A base territorial do Sindicato, a
partir de Junho de 1991, conforme Processo n2. 24290.14417/90, publicado no D.0.U. de 18.06.91, Secdo
I, pagina 11806, pelo item | da Portaria n°. 03, de 28.03.1991, passou a compreender os seguintes
municipios: Abatia , Adrianépolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Alvorada do Sul, Andira, Angulo,
Antonina, Anténio Olinto, Arapoti, Arapu3, Araucdria, Ariranha do Ivai, Assai, Atalaia, Balsa Nova,
Bandeirantes, Barbosa Ferraz, Barra do Jacaré, Bela Vista da Caroba, Bela Vista do Paraiso, Bituruna, Boa
Esperanca, Boa Ventura de S&o Roque,Bocailva do Sul, Borrazépolis, Brasilandia do Sul, Cafeara, Cafezal do
Sul, Califérnia, Cambard, Campina da Lagoa, Campina do Sim#o, Campina Grande do Sul, Campo do
Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Candido de Abreu, Candéi, Cantagalo, Carambei, Carlépolis, Castro,
Cerro Azul, Colombo, Congonhinhas, Conselheiro Mairinck, Contenda, Cornélio Procdpio, Coronel
Domingos Soares, Corumbatai do Sul, Cruz Machado, Cruzmaltina, Curitiba, Curitiva, Diamante do Norte,
Douradina, Doutor Camargo, Doutor Ulysses, Esperanga Nova, Espigio Alto do Iguacu, Farol, Faxinal,
Fazenda Rio Grande, Fénix, Fernandes Pinheiro, Figueira, Florai, Fiérida, Foz do Jorddo, Francisco Alves,
General Carneiro, Godoy Moreira, Goioxim, Grandes Rios, Guairaga, Guamiranga, Guapirama, Guaporema,
Guaraci, Guarapuava, Guaraquecaba, Guaratuba, Ibaiti, Imbad, Imbituva, Inicio Martins, Inaja,
Indiandpolis, Ipiranga, Iracema do Oeste, Irati, Iretama, Itambaracd, Itaperucu, Itatina do Sul, Ivai,
Jacarezinho, Jaboti, Jaguariafva, Janiépolis, Japira, Jardim Alegre, Jataizinho, Joaquim Tévora, Jundiai do Sul,
Juranda, Kaloré, Lapa, Laranjal, Laranjeiras do Sul, Ledpolis, Lidianépolis, Lobato, Luiziana, Lunardelli,
Lupiondpolis, Mallet, Mamboré, Mandirituba, Manoel Ribas, Marildndia do Sul, Marilena, Marip3,
Marquinho, Marumbi, Matinhos, Mato Rico, Maud da Serra, Miraselva, Morretes, Munhoz de
Nossa Senhora das Gragas, Nova América da Colina, Nova Cantu, Nova Fdtima, Nova Laranjeir
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Olimpia, Nova Santa Bdrbara, Nova Tebas, Novo Itacolomi, Ortigueira, Ourizona, Palmeira, Palmital, Paula
Freitas, Paulo Frontin, Pién, Pinhais, Pinhaldo, Pinhdo, Piral do Sul, Piraquara, Pitanga, Pitangueiras, Ponta
Grossa, Pontal do Parand, Porecatu, Porto Amazonas, Porto Barreirc, Porto Rico, Porto Vitéria, Prado
Ferreira, Presidente Castelo Branco, Primeiro de Maio, Prudentépolis, Quarto Centendrio, Quatigus,
Quatro Barras, Queréncia do Norte, Quinta do Sol, Quitandinha, Rancho Alegre, Rancho Alegre D'Oeste,
Rebougas, Reserva, Reserva do lguagu, Ribeirdo Claro, Ribeirdo do Pinhal, Rio Azul, Ric Bom, Rio Bonito do
lguagu, Rio Branco do Ivai, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Roncador, Rosério do Ivai, Salto do Itararé, Santa
Amélia, Santa Cecilia do Pavdo, Santa Inés, Santa Isabel do Ivai, Santa Maria do Oeste, Santa Mariana,
Santana do Itararé, Santo Antonio da Platina, Santo Anténio do Paraiso, S30 Jerénimo da Serra, S3o Jodo
do Ivai, Sdo Jodo do Triunfo, Sdo Jorge do Ivai, S8o José da Boa Vista, Sio José dos Pinhais, S30 Manoel do
Parana, Sdo Mateus do Sul, S3o Pedro do Parand, Sio Sebastido da Amoreira, Sapopema, Sengés,
Serrandpolis, Siqueira Campos, Tamarana, Tapira, Teixeira Soares, Telémaco Borba, Tibagi Turvo, Unido
da Vitdria, Uniflor, Ventania, Tijucas do Sul, Tomazina, Tunas do Parana, Vila Alta, Virmond, Wenceslau
Braz, Xambré.

CLAUSULA 32, — SALARIOS NORMATIVOS A PARTIR DE SETEMBRO DE 2024
Ficam garantidos os Saldarios Normativos a categoria profissional convenente, nos seguintes valores a
partir de setembro/2024:

a) - RS 1.551,00 (um mil quinhentos e cinquenta e um reais) mensais para os trabalhadores(as) com
menos de 90 {noventa) dias na empresa;

b) - R$ 1.804,00 (um mil oitocentos e quatro reais) mensais para os trabalhadores(as) com mais de
90 (noventa) dias na empresa ou que venham a completa-los na vigéncia desta convencgao.

Paragrafo Primeiro: Os saldrios normativos serdo corrigidos nas mesmas épocas e segundo os critérios de

reajustes efou antecipacgdes salariais da categoria profissional, observando-se as disposictes legais
pertinentes.

Paragrafo Segundo: As empresas que exercem a atividade de reciclagem de pléstico e comprovadamente
se encontrem impossibilitadas de cumprir as clausulas econdmicas desta CCT poderdo firmar ACORDO
COLETIVO de TRABALHO com o Sindicato Profissional para estabelecer condi¢Bes diferenciadas de salério
e de trabalho.

CLAUSULA 42, — Corregdo salarial a partir de setembro/2024

As empresas abrangidas reajustardo em 01 de setembro de 2024 os saldrios de todos os seus
trabalhadores(as), aplicando o percentual de 6,00% (seis por cento) sobre a faixa salari
13.843,60 (treze mil oitocentos e quarenta e trés reais e sessenta centavos) dos salarios
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Paragrafo Primeiro - Aos trabalhadores(as) admitidos no periodo compreendido entre setembro de

== == ===

2023 a agosto de 2024 a correcdo a que se refere esta cldusula poderd ser aplicada proporcionalmente.

PERCENTUAL | NUMERD DE TOTAL DO
NEGOCIADO MESES MENSAL | PERCENTUAL
6,00 12 1,00487 | 6%
ADMITIDOS Ne DE MESES MULTIPLICAR
ATE 16 DE: TRABALHADOS | OBS.: 0 SALARIO
INICIAL PQR:
setembro-23 12 1,06000
outubro-23 11 1,05487
novembro23 10 1,04576
dezembro-23 9 1,04467
janeiro-24 8 1,03961
fevereiro-24 7 1,03457
margo-24 6 1,02956
abril-24 5 1,02458
maio-24 a4 1,01961
junho-24 3 1,01467
julho-24 2 1,00976
agosto-24 1 1,00487

Paragrafo Segundo: Faculta-se a compensagdo de reajustes e/ou antecipa¢Bes concedidos
espontaneamente ou compulsoriamente apds setembro/2023, ficando, porém, vedadas s compensacoes

de majoragfes salariais decorrentes de: a) -
Promogdo por antiguidade ou merecimento; d) -

Término de Aprendizagem; b) - Implemento de Idade; ¢} -
Transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou

localidade; e) - equiparacdo salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

Paragrafo Terceiro: O percentual de correcdo salarial estipulado nesta cldusula e os valores salariais
especificados na cldusula terceira, contemplam os critérios definidos pela legislacdo vigente.

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores(as) que em agosto/2024 percebiam saldrios Superiores a faixa
de RS 13.843,61 (treze mil oitocentos e quarenta e trés reais e sessenta e um centavos) terfo um
acréscimo de RS 830,61 (oitocentos e trinta reais e sessenta e um centavos) em setembro de 2024,
podendo, ainda, negociar diretamente com a empresa o reajuste na faixa restante dos saldrios.

Paragrafo Quinto: Recomenda-se is empresas com melhores condigBes econdmicas e financeiras,
que na medida do possivel, negociem Acordos Coletivos de Trabalho que estabelecam condigdes salariais

mais favoraveis para seus trabalhadores(as),

na forma prevista no § 19, do artigo 611, da CLT.

CLAUSULA 52, - SALARIO DO NOVO TRABALHADOR(A)

sendo neste caso, facultativa a negociagdo e ndo obrigatdria,

N&o podera o trabalhador(a) mais novo na empresa perceber saldrio superior ao d antigona

mesma funcio.

x—_
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CLAUSULA 62. - ADIANTAMENTO DOS SALARIOS

Salvo manifestacdo expressa do trabalhador(a) em sentido contrério, as empresas concederdo
adiantamento de pelo menos 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal de cada trabalhador(a) entre
os dias 20 e 25 de cada més, desde gue o trabalhador(a) ndo esteja em férias ou tenha apresentado saldo
negativo no més anterior.

CLAUSULA 7a. - PAGAMENTO DE SALARIOS COM CHEQUE

Quando o pagamento de salarios for efetuado em cheque, as empresas providenciardo condigBes e
meios para que o trabalhador{a) possa descontar o cheque no mesmo dia do pagamento, sem que seja
prejudicado o seu horario de refeicio e descanso, exceto no caso de cheque salario.

CLAUSULA 82. - MORA SALARIAL

O atraso no pagamento dos saldrios, da dltima parcela do 13° saldrio e da remuneracdo das férias,
durante a vigéncia do contrato de trabalho, acarretard multa equivalente a 0,5% (meio por cento),
calculada sobre o valor liquido devido ao trabalhador(a), por dia, até 3 data da quitagdo, revertida
diretamente em favor do trabalhador(a) prejudicado.

Paragrafo (nico: Ficam expressamente ressalvadas as hipdéteses de comprovada forca maior,
insolvéncia, ou outras que possam isentar a empresa de culpa pela retencdo dos salarios.

CLAUSULA 92.- COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo obrigatoriamente os comprovantes de pagamentos em que constem 3
identificacdo da empresa e do trabalhador(a), bem como a discriminagdo de todas as verbas pagas, os
descontos efetuados e o valor do FGTS incidentes gue serdo recolhidos na conta vinculada do
trabalhador(a).

Paragrafo Unico - As empresas poderdo operacionalizar o fechamento antecipado da folha de
pagamento, em datas alternativas ao més de competéncia, recomendando-se, em todo €aso, gue as
empresas observem e efetuem o pagamento dos respectivos tributos e demais encargos nas datas
aprazadas pela legislacio.

CLAUSULA 102. - PARCELAS NAO CONSIDERADAS COMO SALARIOS

Com efeito ao disposto no § 2° e no § 42. do artigo 457, bem como no artigo 458, todos da CLT
(com a redagio da Lei 13.467/2017 e 10.243/2001), ndo sfio consideradas como salérios as seguintes
utilidades concedidas pela empresa:
1- Vestudrios, equipamentos e outros acessérios fornecidos aos trabalhadores(as) e utilizados no
local de trabalho, para a prestagdo do servico;
2- Educagdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros, compreendendo/6s Jaldrds
relativos & matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico, seja para pjtrabslhad
Ou para seus dependentes; '

il
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3- Transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorne, em percurso servido ou n3o
por transporte publico;

4- Assisténcia Médica, hospitalar e odontoldgica prestada diretamente ou mediante seguro-salide,
para o trabalhador ou seus dependentes;

5- Seguros de vida e de acidentes pessoais;

6- Previdéncia privada.

7- Alimentacdo fornecida no trabalho, com ou sem a participagdo do Trabalhador(a) no custeio da

refeicdo.

CLAUSULA 11. - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Por forga de disposicdo normativa ora ajustada, em conformidade com o disposto no Inciso XXVI, do
Art. 70., da Constituicdo Federal, as empresas ficam autorizadas a efetuarem os descontos em folha de
pagamento de saldrios, dos valores referentes 3s rubricas previstas nesta cldusula convencional, sem que
isto importe em infrigéncia do disposto ao Art. 462, da CLT, ou em prejuizo de ordem salarial ao
trabalhador:

(a) - do valor da mensalidade devida pelo trabalhador(a) ao seu Sindicato Profissional, a qual sera
recolhida nos prazos e condices estipulados nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.

(b) - dos valores da Sindical prevista em Lei, constante desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
amparada pelo Inciso IV, Art. 82, da Constituicdo Federal.

(c) - de Seguros de Vida em Grupo e outros valores de descontos que forem expressamente
autorizados pelo trabalhador(a) e que correspondam a sua participacdo no custeio mensal de beneficios
para os quais optou receber através da empresa, e que sejam por esta subsidiada e fornecidos
diretamente, ou mediante convénios, contratacio direta ou por via de intermediagio, quando
comprovadamente recebidos pelo trabalhador(a).

Paragrafo Primeiro: O desconto serd processado por ocasido do pagamento mensal dos
saldrios e deles deduzidos, no respectivo més de competéncia.

Paragrafo Segundo: Quando for descontado valor indevido do trabalhador ou ndo lhe forem
pagas todas as horas trabalhadas (normais e extraordindrias), o trabalhador(a) devera comunicar tal fato 3
empresa, a qual deverd |he restituir referidos valores no menor prazo possivel ou no préximo pagamento
dos salarios.

Paragrafo Terceiro: Todo e qualquer valor descontado dos trabalhadores, em favor da entidade
laboral, é de exclusiva responsabilidade do sindicato profissional.

CLAUSULA 12 - ADIANTAMENTO DE 132 SALARIO

As empresas colocardo a disposicdo de todos os seus trabalhadores(as), no més de janeiro de cada
ano, formuldric no qual o trabalhador(a) optard em receber a antecipacdo da primeira parcela do 13¢
Saldrio em uma das seguintes épocas:

a) - por ocasido das férias;

b) - ou até 31 de agosto do respectivo ano.

Pardgrafo tnico:  N3o havendo opgdo ou manifestacdo em contrarj - te|do Yfabalhador(a),
a primeira parcela lhe serd paga até 31 de agosto. ‘

CLAUSULA 13 - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO
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Nz hipétese de afastamento do trabalhador{a) por motivos de doenca, por menos de seis meses, as

empresas complementardo o 13° Saldrio até o saldrio que o trabalhador(a) percebia na data do
afastamento.

CLAUSULA 14- ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis j4 concedidas aos tra balhadores(as), a hora extra efetuada

de segunda a sabado serd remunerada com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

CLAUSULA 15- TRABALHO DE EMERGENCIA

Na hipétese de chamamento do trabalhador(a) durante o periodo de repouso, para atender servico
de emergéncia, mesmo que conclua seu trabalho em menos tempo, fica-lhe garantido o pagamento
minimo de trés horas extras. Caso o trabalho dure mais tempo, receberd o total das horas extras
trabalhadas.

CLAUSULA 16 - ADICIONAL NOTURNO

As empresas remuneraréo o trabalho realizado entre as 22h00min horas de um dia 35 05h00min
horas do dia seguinte com adicional de pelo menos 22% (vinte e dois por cento).

CLAUSULA 17 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O percentual do Adicional Insalubridade serd calculado sobre o valor do Saldrio Normativo da
categoria, estipulado na Cldusula “Salarios Normativos” deste instrumento.

As empresas se comprometem a fornecer o PPP — Perfil Profissiografico Profissional para os
trabalhadores(as) que receberam o adicional de insalubridade, quando solicitado pelo trabalhador(a) e na
rescisdo do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA 18 - VALE TRANSPORTE

As empresas se comprometem a conceder o Vale Transporte a seus trabalhadores(as), na forma,
condicbes e critérios estabelecidos na Lei 7418/85 com as alteracdes da Lei 7619/87, reguladas pelo
Decreto-Lein® 85.247 de 17.11.87.

CLAUSULA 19- AUXILIO FUNERAL

Considerando o disposto no artigo 611-A, da CLT, bem como em atendimento ao vigente principio
da prevaléncia do convencionado sobre o legislado e, mais ainda, a recente Orientagdo n2 8 da
COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCE\O DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL DO MPT —
CONALIS, aprovada na XXXI Reunido Nacional da CONALIS, de 18 de novembro de 2020, estabelecem as
partes que, a partir de 01/10/2023:

Pardgrafo Primeiro — TODAS as empresas abrangidas pelo pr
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0 valor de RS 21,20 (vinte e um reais e vinte centavos) por trabalhador constante da folha de pagamento
do periodo, até o dia 02 (dois) do més subsequente, através da quitacdo de guia/boleto emitido pelo
STIQFEPAR.

Paragrafo Segundo — Impreterivelmente até o dia 20 (vinte) de cada més, todas as empresas
abrangidas pelo presente instrumento coletivo enviardo, através de mensagem por e-mail, aos Sindicatos
Profissional (patricia@quimicospr.com.br) e patronal (simpep@simpep.com.br), a relagdo dos
trabalhadores com contrato vigente no més corrente, de forma gue seja possivel a emissio da guia
referida do paragrafo primeiro.

I - Caso a empresa nio preste a informagdo até o prazo limite indicado no paragrafo segundo, ou
que venha a descumprir as obrigacées previstas na presente cldusula, ficara obrigada a pagar a titulo de
multa, o valor equivalente a 05 (cinco} vezes o montante da cobertura indicada no inciso I, do pardgrafo
terceiro, sem prejuizo do pagamento do auxilio-funeral devido, acrescido de multa de 2% {dois por cento)
e juros moratdrios de 1% (um por cento) ao maés.

Paragrafo Terceiro - A gestio do auxilio funeral para os trabalhadores beneficiados e seus
respectivos conjuges ficard a cargo e sob exclusiva responsabilidade obrigacional do Sindicato Profissional
STIQFEPAR, assegurando aqueles as seguintes coberturas pessoais:

I - No caso de falecimento do(a) trabalhador(a) (a), a importancia de R$1.600,00 (um mil e
seiscentos reais);

I - No caso de falecimento do(a) conjuge, a importancia de RS 800,00 (oitocentos reais);

Para o recebimento do Auxilio-Funeral, serd obedecids a ordem de sucessdo prevista no Codigo
Civil Brasileiro. Os sucessores/herdeiros legais deverdo comparecer ao Sindicato Profissional munidos dos
seguintes documentos:

DO TRABALHADOR(A)(A) FALECIDO{A):

a) certiddo de ébito;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina com a
foto, qualificacdo civil, o tltimo contrato de trabalho vigente na categoria e a pagina seguinte em
branco;

c) certiddo PIS/PASEP/FGTS emitida pelo INSS contendo a relagdo de dependentes ou

declaragdo de inexisténcia de dependentes habilitados a pensdo por morte.

DO REQUERENTE:

a) copia do documento de identidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

b) cdpia do CPF;

c) copia da certidio de nascimento ou de casamento ou comprovante de unido
estavel;

d) copia do comprovante de residéncia.

A liberacdo dos valores acima apontados, ira ocorrer dentro do prazo de 96 (noventa e seis) horas
apos a entrega completa da documentacio;

No caso de 0 beneficiario ser menor de idade, o pagamento sera feitc pdra o onsavel legal.

(= .
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Paragrafo Quarto - Tal obrigacdo pecunidria em questdo é devida pela empresa independente dela
possuir e/ou arcar de forma direta com prévio e similar estipulacdo securitdria privada (seguro de vida
pessoal e/ou auxilio funeral), vez que trata de beneficio adicional.

Paragrafo Quinto - Caso descumprida tal quitacdo na data prevista acima, tal montante serd
acrescido de multa de 2% (dois por cento) e juros moratérios de 1% {um por cento) ao més.

Pardgrafo Sexto — Ocorrendo mais do que 02 (dois) eventos dentro do mesmo més, o Sindicato
Patronal contribuird com o pagamento de 1/3 do valor devido a partir do terceiro evento, conforme
estipulado no Paragrafo Terceiro desta cléusula.

Paragrafo Sétimo - Na eventual hipétese de necessario ajuizamento de Agdo de Cumprimento pelo
STIQFEPAR, perante a Justi¢a do Trabalho, para fins de cobranga de valores inadimplidos pelas empresas
abrangidas pela presente CCT, os custos judiciais e honorérios advocaticios serdo cobrados do devedor;

Pardgrafo Oitavo - Do valor total estabelecido no pardgrafo primeiro desta clidusula serd
repassado/distribuido mensal, direta e proporcionalmente, nas contas bancérias das entidades signatarias,
sendo 67% (sessenta e sete por cento) para o Sindicato Profissional Stigfepar perante a Caixa Econdmica
Federal, agéncia 1565, conta corrente 4993-0; e 33% (trinta e trés por cento) para o Sindicato Patronal
Simpep, da mesma forma, a proporcionalidade ser3 respeitada entre as entidades nos casos de eventual
acordo ou ag¢des judiciais.

Pardgrafo Nono - As empresas abrangidas por essa Convencéo Coletiva terdo 02 (dois) dias Uteis
(excluido sébado) para o envio ao STIQFEPAR da relacdo dos trabalhadores falecidos e cobertos pelo
Auxilio Funeral. N3o sendo respeitado o prazo deste pardgrafo, a empresa infratora arcard com os
acréscimos previstos no paragrafo quinto.

Paragrafo Décimo - A cobertura do beneficio assistencial “AUXILIO FUN ERAL”, perdurara somente
no periodo que o (a) trabalhador(a) {a) estiver laborando na categoria abrangida pela presente CCT e
durante a sua vigéncia, nio prevalecendo, portanto, depois da rescis3o contratual.

Paragrafo Décimo Primeiro - O beneficio assistencial “Auxilio Funeral” NAO tem natureza salarial
nem remuneratéria, por NAO se constituir em contra prestagdo de servicos, tendo cardter indenizatdrio e
eminentemente assistencial.

CLAUSULA 20 - AUXILIO CRECHE E AMAMENTACAO

As empresas concederdo Auxilio-creche as Trabalhadoras que mantenham filhos (as) em creches, no
importe limite de até RS 265,42 (duzentos e sessenta e cinco reais e guarenta e dois centavos).
Paragrafo Primeiro: Dado seu cardter indenizatdrio, o valor reembolsado n3o integrard a
remuneracdo da empregada beneficidria para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Segundo: O reembolso sera pago independentemente do tempo de servico na empresa e
cessard no més em que o filho completar 8 (oito) meses de idade ou cesse o contrato de trabalho, sendo
valido o prazo de oito meses apenas para as empregadas que optarem pelo reembolso.

Paragrafo Terceiro: Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de
idade, a empregada terd direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais, de meia
hora cada um, ou a critério da empregada, de 01{um) descanso de 01(uma) hora, a ser usufruido no inicio
ou no final da jornada, devendo, em qualquer caso, ser definido em acordo individual'\entre a mulher e o
trabalhador(a}r, recomendando-se, ainda, que as partes o facam por documefito éscrito
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CLAUSULA 21 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas manter3o apdlice de vida em grupo a todos os trabalhadores(as).

Paragrafo tnico: A concessdo objeto desta cldusula ndo tem natureza salarial, ndo implicando em
incidéncia de encargos fiscais, tributérios, previdenciarios e trabalhistas, inclusive FGTS, tendo em vista que
este beneficio é de ordem social e destinada & familia, no caso de falta do trabalhador.

CLAUSULA 22 - CONVENIO FARMACIA.

As empresas com mais de 20 (vinte) trabalhador(a)s manterdo convénios com farmdcias,
exclusivamente para os trabalhadores(as) comprarem medicamentos, mediante autorizac3o do médico da
eémpresa ou de pessoas por ela designada, sendo recomendado que as empresas com numero inferior de
trabalhadores também firmem o convénio visando 3 beneficiar seus colaboradores e familiares.

Paragrafo dnico: Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a empresa
fornecera gratuitamente, os medicamentos prescritos pelo médico.

CLAUSULA 23 - CURSOS E REUNIBES OBRIGATORIOS

Quando realizados fora do horario normal de trabalho, os cursos e reunides de interesse unilateral
da empresa terdo o tempo de duracdo remunerado como trabalho extraordinario.

Paragrafo dnico: Excetuam-se os casos de interesses reciprocos, mediante concordancia expressa
do trabalhador(a).

CLAUSULA 24 - ABONO POR APOSENTADORIA

Ao trabalhador(a) com mais de dez (10) anos efetivamente trabalhados na mesma empresa que
obtiver sua aposentadoria, a empresa |he pagara juntamente com a rescisdo um abono de aposentadoria
nunca inferior a 30 (trinta) dias de saldrios.

Paragrafo Unico - Dado o carter indenitario deste beneficio instituido normativamente, o valor
pago ndo integrard o conjunto remuneratdrio do trabalhador para nenhum efeito, bem como n3o serd
considerado como saldrio-de-contribuigdo previdenciario e sobre ele ndo incidira nenhum encargo social e
tributdrio, seja para o trabalhador beneficiirio ou para a empresa.

CLAUSULA 25 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Recomenda-se que nos casos de abertura de processo seletivo, seja dada preferéncia ao
recrutamento interno com extens3o do direito a todos os trabalhadores(as), observando-se:

a) - A realizagdo de testes praticos, tedricos ou operacionais, para fins de admissdo, ndo poders
ultrapassar dois dias, exceto nos casos de exame médico pré-admissional.

b) - E recomendével, também, que as empresas, na medida do possivel, oferegam emprego a
pessoas com deficiéncias fisicas, além do cumprimento das quotas previstas na legislagdo pertinente,
reservando-lhes atribuictes compativeis.

Paragrafo tnico: O sindicato laboral convenente podera criar e disponibilizar para.as empresas
interessadas um banco de dados com cadastro de candidatos ao preenchimento de vagas, atendendo ao
disposto na Lei n2. 8.213/1991 (DispBe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncjia~Social & da outpds
providéncias), cadastrando pessoas portadoras de necessidades especiais estenden
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reabilitados pela Previdéncia Social interessado em retornar ao mercado de trabalho, bem assim
disponibilizando curso e treinamentos de suporte e integracdo para os candidatos.

CLAUSULA 26 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Sera considerado nulo o contrato de experigncia com prazo de vigéncia inferior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo primeiro - O ex-trabalhador(a) readmitido para a mesma funcdo que exercia ao tempo de
seu desligamento e que nio tenha permanecido mais que 06 (seis) meses fora da empresa, sera
dispensado do periodo de experiéncia.

Paragrafo segundo - Na hipdtese de Trabalho Tempordario, regularmente formalizado conforme a
Lei No. 6.019, de 03.01.74 e o Decreto No. 73.841, de 13.03.74 (Instr. Norm. SRT/SIRETT n2 14, de
17.11.2008), que tiver duracdo inferior a noventa {90) dias, a empresa poderéd firmar Contrato de
Experi€ncia com o trabalhador temporério, visando a complementar o periodo restante até o limite legal,
ante o que, este perfodo complementar passara a ser regido pela norma especifica da CLT, conforme o
estabelecido no Art. 443, Pardgrafo 29, alinea "a", e pelas demais previsdes legais que regulam o Contrato
de Trabalho a Titulo de Experiéncia, e desde que ndo resulte prejuizos de qualquer ordem para o
trabalhador(a).

Pardgrafo terceiro: Nos casos de rescisio antecipada ou término do Contrato de Experiéncia, as
empresas anotardo no campo 27 (causa do afastamento) do Termo de Rescis3o do Contrato de Trabalho,
guem tomou a iniciativa do desligamento, se a empresa ou o trabalhador(a).

CLAUSULA 27 - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas obrigam-se a registrar na Carteira de Trabalho a fungdo que o trabalhador(a) estiver
realmente exercendo, anotando as devidas alteragbes de cargos e saldrios, exceto nos casos de
substituicdo tempordria, devendo devolver ao trabalhador(a) a CTPS devidamente atualizada no prazo de
48 horas.

Pardgrafo lnico: Toda promocdo do trabalhador para cargo e fungdo de maior responsabilidade
sera acompanhada de aumento salarial, no compensavel, e anotada na Carteira de Trabalho.

CLAUSULA 28 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Quando da dispensa de trabalhador{a) sob alegagdo de justa causa, a empresa devera indicar ao
trabalhador{a), por escrito, a(s) falta(s) cometida(s), sob pena de nio poder argiil-la(s) posteriormente em
Juizo.

Paragrafo Primeiro: Se as alegadas faltas graves ndo forem provadas em Juizo, e/ou se forem
julgadas insuficientes para caracterizar 2 dispensa por justa causa, a empresa devera pagar ao
trabalhador(a) reclamante todos os direitos inerentes 3 dispensa injusta, mais uma indenizagdo nunca
inferior ao valor do seu saldrio mensal.

Paragrafo segundo:Dispde-se a aplicacio e o reconhecimento da litigdncia de ma-f& 3 parte que
intencionalmente ndo provar em Juizo o fato alegado, passivel de multa de até 01(um) :
revertida a parte prejudicada.

CLAUSULA 29 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
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O pagamento das verbas rescisérias deverd ser feito até o décimo dia contado da data do
desligamento nos casos de: aviso prévio indenizado, dispensa por justa-causa e pedido de demiss3o com
dispensa do cumprimento de aviso prévio. Nos términos de contrato ou de aviso prévio, a quitacdo deverd
ocorrer no primeiro dia Gtil apds o desligamento.

Paragrafo primeiro - O atraso na quitaciio das verbas rescisérias acarretara 3 empresa multa de
0,1% {um décimo por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor liguido devido, sem prejuizo do
contido no Paragrafo 8* do Art. 477 da CLT, revertidas em favor do trabalhador(a) prejudicado.

Paragrafo segundo - A empresa ficard eximida do pagamento da multa quando o trabalhador(a),
apesar de ter sido avisado, deixar de comparecer para recebimento e quitagdo das verbas rescisorias,
desde que a empresa registre este fato ao Sindicato Profissional ora convenente, ou a autoridade
incumbida da assisténcia homologatéria.

Pardgrafo Terceiro — Serd facultativo a homologacéo perante o sindicato profissional, a critério da
empresa,

CLAUSULA 30 - AVISO PREVIO

E devida a indenizagdio constante do artigo 92, da Lei n? 7.238/1984, ao trabalhador(a) dispensado,
sem justa causa, quando a data final do aviso prévio, indenizado ou ndo, ocorrer dentro do trintidio que
antecede a data base da categoria.

I - O aviso prévio serd comunicado por escrito ao trabalhador(a), contrarrecibo e observado o
seguinte:

a) - As redugdes de horério, a que alude o Artigo 488 da CLT, serdo utilizadas a critério tinico do
trabalhador(a), devendo a empresa no ato da comunicacdo do aviso prévio, permitir ao trabalhador(a)
optar por utilizard a redugdo diariamente, no inicio ou final da jornada, ou se deixara de trabalhar nos
ultimos 07 (sete) dias, em ambos os casos sem prejuizo da remuneracéo.

b) - No caso de o trabalhador(a) optar pela reducdo de duas horas ao término da jornada de
trabalho, na qual o sébado seja totalmente compensado, a duracdo do trabalho ndo poderd exceder de
06h24min (seis horas e vinte e quatro minutos), por dia.

c) - Se o trabalhador(a) estiver desobrigado de comparecer ao trabalho e conseguir um noveo
emprego, a empresa procederd a imediata rescisdo contratual e pagard no prazo de 10 (dez) dias o
restante do tempo do Aviso Prévio de forma indenizada, juntamente com as demais verbas trabalhistas
devidas.

d} - A empresa comunicara ao trabalhador(a), expressamente no Aviso Prévio, pedido de demissdo
ou notificagdo de dispensa, o dia, hora e local em que serdo guitadas as verbas rescisérias, abservando o
hordrio de até as 15h00min horas quando o pagamento for feito em cheque administrativo, ou, até as
18h00min horas quando em dinheiro ou depésito bancario em dinheiro.

CLAUSULA 31 - RELACAO DE TRABALHADOR(A)S ADMITIDOS E DEMITIDOS

As empresas que tenham trabalhador(a)s associados ao Sindicato Profissiona
comprometem-se a enviar mensalmente ao sindicato uma c6pia da relac3o de admitidos e {de
enviam ao Ministério do Trabalho, podendo suprimir da relagdo, o guadro indj o dps
saldrio.

CLAUSULA 32 — PREVENCAD CONTRA O ASSEDIO MORAL

11
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Recomenda-se as empresas que implementem Cédigo de Conduta e Etica no Trabalho que vise
coibir toda manifestagdo de discriminacdo (étnica/racial, sexual, idade, género) e de praticas nocivas &
saude fisico-mental e a seguranga dos trabalhadores, em particular o assédio moral e o assédio sexual,

Paragafo Unico:  As empresas que o institufrem, deverdo encaminhar copia protocolada do
Cédigo de Conduta para o Sindicato da categoria.

CLAUSULA 33 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica garantido o emprego & empregada gestante até 60 (sessenta) dias ap6s o término da licenca
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, excetuados os casos de contrato de trabalho por prazo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demiss&o ou acordo entre as partes.

Paragrafo Unico: Nos casos de acordo ou pedido de demissdo, a empregada podera ser assistida
pelo seu sindicato profissional, sob pena de nulidade.

CLAUSULA 34 - GARANTIA DE EMPREGO A TRABALHADOR(A) PRESTES A APOSENTAR-SE

Fica garantido o emprego ou o salario, para o trabalhador que conte com mais de dez (10) anos de
trabalho efetivo na empresa e que comprove estar a um méximo de 12 meses da aquisicdo do direito da
aposentadoria pelo Regime da Previdéncia Social em seus prazos minimos, regulados na legislacdo
especifica (30 ou 35 anos), excetuadas as hipdteses de pedido de demiss3o, justa causa ou acordo entre as
partes, neste dltimo caso, com a Assisténcia Sindical.

Pardgrafo Gnico: Ao atingir o limite inicial dos 12 meses estabelecido no caput desta clausula, o
trabalhador(a) deverd comunicar e comprovar o fato a empresa trabalhador(a)ra, dentro do prazo de 30
dias subseqiientes, através de prova documental de contagem de tempo de contribui¢do expedido pela
Previdéncia Social.

CLAUSULA 35 - HORARIO DE TRABALHO

I - Quando ndo houver necessidade de o trabalhador(a) deixar, a seu critério, o recinto da empresa
no horario estabelecido para descanso ou refei¢io, a empresa, igualmente a seu critério, podera dispensar
o0 registro de ponto no inicio e término do referido intervalo, desde que conceda o periodo normal de
descanso ou de refei¢do didrio.

Il - Nas situag8es em que a trabalhador(a)ra fornecer refeicdo e lanche aos seus trabalhadores(as)
em refeitdrio préprio, gratuitos ou nio, o tempo dispendido no trajeto de idas e vindas ao refeitério, ou
aguardando ser servido, ndo serd considerado como & disposicdo da empresa e/ou para efeito de
apuracdo da jornada de trabalho.

IIl — Recomenda-se as empresas gue tiverem condices, fornegam antes do inicio da jornada, aos
trabalhadores{as) que comecam a trabalhar entre as 06h00min e as 08h00min, um desjejum composto de
pelo menos: café ou ché, leite, pdo e margarina, sendo o tempo dispensado pelo trabalhador(a) para este
lanche ndo computado como tempo de trabalho para todos os efeitos legais, tampouco como horas extras.

IV - As empresas poderdo dispensar os trabalhadores(as) que exercam cargos de supervisdo/chefia
da anotagdo do horério de trabalho, sem que isso implique na imposicdo de qualquer penalidade de ordem
administrativa ou judicial, desde que este procedimento tenha a concordancia expressa deles.

V - Tendo em vista aspectos de seguranca publica e dificuldades de transporte, as empresas que ndo
oferecerem transporte da residéncia do trabalhador{a) até o local de trabalho e vice-versa, evitardo inicio
ou término de turnos, no periodo das 00h00min as 05h00min horas.

VI — As empresas poderdo firmar acordos com seus trabalhadores(as) em sua totalidade ou e

12
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parada de maquina. Tais acordos deverdo ter a assisténcia e homologacdo do Sindicato dos Trabalhadores,
e deverdo obedecer aos requisitos previstos na legislagdo pertinente.

VIl — As empresas poderdo adotar outras formas a seu critério de marcagdo de ponto através de
sistema informatizado de apontamentos.

Pardgrafo Primeiro: Instituem as partes convenentes a possibilidade de flexibilizagdo do registro de
ponto, na forma permitida pela Portaria 373 do M.T.E, mediante acordo com seus trabalhador(a)s, cuja
proposta serd encaminhada ao sindicato profissional, e apés ser analisada e aprovada pelo seu Presidente,
serd homologada, de forma a facultar &s empresas adotarem sistemas de controle de jornada que
contemple o registro manual, o registro mecénico ou registro eletrénico, qualquer que seja o tipo do
equipamento utilizado e independente de fabricacio e modelo.

Paragrafo Segundo: Para homologacio de eventual acordo que tenha por objeto a flexibilizacdo
mencionada no pardgrafo anterior, o sindicato profissional observara rigorosamente todo o procedimento
exigido por lei, inclusive submetendo a questfio 2 aprovagdo dos trabalhadores(as) através de regular
assembleia designada especificamente para este fim.

Paragrafo Terceiro: Para aprovagio da flexibilizacio no registro de jornada prevista no pardgrafo
anterior, sera imprescindivel que o sistema adotado possibilite a extracdo eletrbnica de dados, bem coma
a busca e/ou tratamento, dos mesmos pelo sindicato profissional e/ou auditores fiscais, nos termos do
artigo 39, inciso lll, da Portaria 373 do M.T.E.

CLAUSULA 36 - INCIDENCIAS NOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS

As horas extras, adicionais noturnos, adicionais de periculosidade, de insalubridade e outras verbas
de natureza salarial, incidem nos Descansos Semanais Remunerados {DSR’s) e feriados.

CLAUSULA 37 - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo firmar acordos diretamente com seus trabalhadores(as), mediante assinatura
de concordancia destes, para os seguintes casos:

a) - extingdo do trabalho aos sabados — quando as horas de trabalho correspondente aos sabados
serdo compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com o acréscimo de até, no maximo
duas horas didrias, de maneira que nesses dias seja completada a carga hordria semanal, respeitados os
intervalos da Lei.

b) — compensagdo de dias intercalados entre feriados — de preferéncia anualmente, mediante
acréscimos nas jornadas didrias de trabalho, visando 3 concess3o de maiores folgas nos feriados.

Paragrafo primeiro: Para a validade dos acordos acima mencionados, bastara a homologacdo do
acordo junto ao Sindicato Profissional, o qual, a seu critério, poderd recusar a forma de abaixo—assinado e
realizar Assembléia com os trabalhadores(as) abrangidos.

Paragrafo segundo: Os demais Acordos Coletivos de Trabalho (fixac3o ou extingdo de turnos de
trabalho, instituicdo do Banco de Horas etc.), deverfo ser submetidos 3 apreciacdo e deliberacio de
Assembléia dos trabalhadores(as) abrangidos, especialmente convocada pelo Sindicato Profissional, o qual
firmaréa o acordo se houver concordincia da maioria dos trabalhadores(as) e ndo contrariar qualquer
dispositivo legal. Os trabalhadores(as) admitidos durante a vigéncia do acordo, poderdo a ele
expressamente aderir, sem a necessidade de homologagdo do Sindicato.

Paragrafo terceiro: — Os minutos destinados a trocas de roupas e marcacdo do pontg, desde que a
somatoria didria ndo ultrapasse 10 minutos acumulados entre inicios e términos as jornaday detrabalhos,
ndo serdo considerados no elastecimento do hordrio de trabalho e conseqil nten’f nao acarretara

direito as horas extras ou nulidade do acordo de compensacdo de horério.
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Paragrafo Quarto - As empresas poder3o adotar o intervalo intrajornada diferenciado, respeitado o
limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas, desde que o facam por meio de
Acordo Coletivo de Trabalho a ser firmado com o sindicato laboral.

CLAUSULA 38 - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, 1l, Il do art. 473, da CLT, ficam ampliadas da seguinte
forma:

a) - 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge, pai, mde, filho(s), filha(s) e
irmaos;

b) - 04 {quatro) dias consecutivos em caso de casamento do trabalhador({a);

c) - 03 (trés) dias por ano para integrantes da Diretoria do Sindicato para prestar servigos a
entidade, desde que solicitado pelo Presidente do Sindicato com pelo menos 10 (dez) dias de
antecedéncia e posterior comprovagdo.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido o pagamento do Descanso Semanal Remunerado ao trabalhador
(a) trabalhador(a) que se apresentar ao trabalho com atraso, desde que a empresa o abone permitindo
seu ingresso para cumprimento da jornada de trabalho, e ou quando o trabalhador (a) solicitar sua saida
antecipada com autorizagdo da empresa.

Paragrafo segundo:As empresas aceitario Declaragdo de Comparecimento/ Atendimento, desde
que conste expressamente o hordrio que o trabalhador(a) esteve em consulta meédica, devendo ser
abonado o horério do atendimento, assim como 01 (uma) hora antes e 01(uma) hora apés o horario que
constar na declaracgdo.

CLAUSULA 39 - ABONO DE FALTAS AQ TRABALHADOR(A) ESTUDANTE

Ficardo abonadas as faltas ao servigo do trabalhador{a) estudante, quando da prestacio de exames
em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que feita a comunicagcdo a empresa com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia e posterior comprovacio dentro do prazo de uma semana, no caso do horério de
provas coincidir com o horario de trabalho.

CLAUSULA 40- FERIAS — CONCESSAO

E vedado o inicio das férias, individuais ou coletivas, no periodo de dois dias gue antecede feriado
ou dia de repouso semanal remunerado, devendo ainda ser observado o seguinte:

I'- Na hipdtese de férias coletivas de final de ano, os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro ndo serdo
considerados como férias e, portanto, ndo serdo descontados das férias vencidas ou vincendas.

Il - Recomenda-se as empresas que, ao concederem férias coletivas, permitam que os
trabalhadores(as) com periodo aquisitivo de férias vencido, possam frui-las integralmente.

Il - Se houver reajuste salarial na empresa enquanto o trabalhador(a) estiver gozando férias, a
empresa lhe complementard a remuneracdo no dia do pagamento dos saldrios, até o valor que receberia
se estivesse trabalhando.

IV - O trabalhador(a) que optou por receber a antecipagdo da primeira parcela dof 330. saldrio, por
ocasido das férias, poderd também optar por receber, até dois dias antes do infcio das fari , esta parcela
acrescida do terco legal de férias, deixando para receber o salério do referido period pbr ocasido do
pagamento normal do saldrio do més.
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V - Os menores de 18(dezoito) e os maiores de 50 (cinquenta) anos de idade poderdo usufruir de
férias coletivas.

Paragrafo primeiro: O trabalhador(a) que regressar de férias n3o poderd ser injustamente demitido
no prazo de 15 (quinze) dias, apds a data do seu retorno, excetuando—se os casos de dispensa por justa
causa, pedido de demiss3o ou acordo devidamente assistido pelo sindicato profissional.

Paragrafo segundo - No caso de férias parceladas, individuais e/ou coletivas, usufruidas em
diferentes periodos pelo trabalhador, conforme o artigo 134, paragrafo primeiro da CLT, o prazo de
estabilidade do retorno das férias de 15(quinze) dias, apds a data do seu retorno, serd diluido e
proporcional a cada periodo das férias usufruidas pelo trabalhador.

CLAUSULA 41 - FERIAS PROPORCIONAIS

Salvo na hipétese de dispensa do trabalhador(a) por justa causa, a extingdo do contrato de trabalho,
por determinacdo do trabalhador(a)r ou a pedido do trabalhador(a), sujeita o trabalhador(a)r ao
pagamento da remuneragdo das férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12
(doze) meses, considerando o labor igual ou superior a 15 (quinze) dias, para efeitos de célculos. (Em
consonancia com a Sumula 171 e Stimula 261, ambas do TST)

CLAUSULA 42- PRIMEIROS SOCORROS E ATENDIMENTO EMERGENCIAL

As empresas que ndo possuam ambulatério médico manterdo em seus estabelecimentos os
materiais necessarios para a prestacio dos primeiros socorros.

Todas as empresas oferecerdo condiges de remocio do trabalhador(a), em caso de acidente de
trabalho ou doenca, quando o atendimento médico-hospitalar tiver carater emergencial e se fizer
necessario o urgente afastamento do trabalhador(a) do local de trabalho.

CLAUSULA 43 - PREVENCAO CONTRA ACIDENTES NO TRABALHO

As empresas se comprometem a divulgar, de forma acessivel aos trabalhadores, todas as
informacdes referentes ao processo produtivo, incluindo o nome de todos os produtos quimicos
utilizados, com seus respectivos riscos a satide, seguranca e meio ambiente, além das medidas de controle
deles.

Pardgrafo Primeiro: Quando @ maioria dos membros da CIPA, no exercicio de suas funcdes,
constatar que a vida ou integridade fisica do trabalhador(a) se encontram em risco pela falta de medidas
adequadas de prote¢do no posto de trabalho, deverd informar imediatamente ao SESMT — Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, ou em sua falta, diretamente ao
trabalhadeor(a)r.

Paragrafo segundo: Nao sendo eliminado o risco iminente, a CIPA poderd suspender a realizacdo da
respectiva operagdo.

Paragrafo Terceiro: O retorno a operacdo se dard apés a investigacdo p
deste, pela autoridade competente do MTE (Ministério do Trabalho).

, ou na falta

K a=—=2

CLAUSULA 44 - PREVENCAO CONTRA A INSALUBRIDADE NO TRABALHO
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Recomenda-se as empresas que realizem pericia nos locais de trabalho, de forma permanente e
segura, visando a detecta¢do de eventual indice de insalubridade e caso constatada a existéncia de fator
insalubre, sejam tomadas as medidas necessdrias para a redugio ou eliminagdo da insalubridade no local
de trabalho, enviando cdpia do respectivo laudo pericial ao sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo Unico: Recomenda-se, ainda, que as empresas convidem o Sindicato Profissional para
acompanhar as diligéncias de fiscalizagdo das condicBes de salde, higiene e seguranga do trabalho,
inclusive por intermédio de técnico de sua escolha, sempre que possivel.

CLAUSULA 45 - PROTECAO AO PESSOAL DA SEGURANCA PATRIMONIAL

As empresas se comprometem a contratar apdlice de seguro de vida em grupo que dé cobertura
aos trabalhadores{as) que trabalhem na drea de seguranga patrimonial (Vigias, Vigilantes, Guardas e
Transportadores de altos valores monetdrios), bem como, a dar-lhes assisténcia juridica quando, no
exercicio da fun¢do e em cumprimento de ordens da empresa, praticarem atos que os levem a responder
a Acdo Penal.

CLAUSULA 46 - UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO

Uniformes, materiais e EPI's, necessdrios ao trabalho, exigidos pela empresa ou por Lei, serio
fornecidos aos trabalhadores(as) gratuitamente. Os trabalhadores(as) obrigam-se a usé-los, sob pena de
puni¢do disciplinar pelas empresas.

CLAUSULA 47 — GARANTIA DE EMPREGO AOS ELEITOS PARA A C.1.P.A.

Aos trabalhadores(as) eleitos como titulares e suplentes para a Comissdo Interna de Prevencio de
Acidente do Trabalho (CIPA), fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, desde o registro da
candidatura até 01(um) ano apds o final do seu mandato, ressalvando-se as hipdteses de dispensa por
justa-causa, contrato por prazo determinado, pedido de demissdo, o trabalhador (a) poders contar com a
assisténcia do Sindicato Profissional, sob pena de nulidade.

CLAUSULA 48 - ATESTADO MEDICO

Para a comprovacdo de faltas por motivos de doenga do trabalhador(a), as empresas aceitarfo
atestados meédicos de: (a) - médicos da empresa, (b) - empresa médica conveniada; (c) - médicos
credenciados do S.U.S.; e (d) - médicos do Sindicato Profissional ora convenente, atestados estes que
serdo encaminhados primeiramente aos médicos credenciados pela empresa.

Paragrafo primeiro: Recomendam-se as empresas que estabelegcam, por meio de norma interna,
que os atestados deverfo ser apresentados no prazo méximo de 48 horas apds a auséncia do
trabalhador{a), para que sejam validados pela empresa.

Paragrafo segundo: Fica obrigada a empresa a fornecer para os seus trabalhadores(as), sempre que
estes apresentarem atestados, na forma da presente cldusula, recibo de recebimehto do referido
documento.

CLAUSULA 49 - GARANTIAS AC TRABALHADOR(A) ACIDENTADO NO
PROFISSIONAL
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Ocorrendo acidente do trabalho as empresas deverdo emitir o formuldrio CAT {Comunicacdo de
Acidente de Trabalho), envid-lo & Previdéncia Social no primeiro dia atil seguinte ao da ocorréncia, e, em
caso de morte, de imediato & autoridade competente.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo remeter copia do CAT ao Sindicato Profissional no
prazo de 10 (dez) dias a contar da data da emissdo do CAT.
Paragrafo Segundo: O trabalhador(a) que sofreu acidente do trabalho ou foi acometido de

doenca profissional, tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses a contar do término do
afastamento previdencidrio, a manutencio do seu contrato de trabalho na empresa, ressalvando-se as
hipdteses de dispensa por justa causa, contrato por prazo determinado, pedido de demissdo ou acorda
entre as partes.

Paragrafo Terceiro: Quando houver duvida sobre a caracterizacio da doenca profissional e tendo o
trabalhador(a} impetrado recurso administrativo na Previdéncia Social, este n3o poderd ser demitido antes
do julgamento do recurso.

Paragrafo Quarto: No pedido de demiss3o, o trabalhador (a) acidentado ou portador de doenca do
trabalho poderd ser assistido pelo seu Sindicato Profissional, sob pena de nulidade.

CLAUSULA 50- SINDICALIZACAO DOS TRABALHADOR(AS)

Recomenda-se as empresas que, na medida do possivel, favorecam a sindicalizagdo de seus
trabalhadores(as}, ndo demonstrando qualquer oposicdo ou contrariedade aqueles que, de forma livre e
desimpedida, desejarem associar-se ao Sindicato Profissional representativo da sua categoria, ora
convenente.

CLAUSULA 51 - REPRESENTANTE SINDICAL

Nos estabelecimentos empresariais em que ndo estejam lotados Diretores eleitos do Sindicato
Profissional, faculta-se a este designar ou eleger, dentre os CIPEIRQS eleitos pelos trabalhadores, um que
servird como representante Sindical, competindo-lhe atribui¢des inerentes & intermediagdo entre o
sindicato e os trabalhadores e a representag¢go do Sindicato Profissional junto 2 empresa, limitada esta aos
assuntos em que for expressamente autorizado pelo Presidente do Sindicato.

CLAUSULA 52 - QUADRO DE AVISOS

As empresas reservardo local de fécil visibilidade de todos os trabalhadores(as), para afixacdo de
Convencdo Coletiva de Trabalho, Avisos, Noticias, comunicados ou Editais do Sindicado Profissional,
ficando vedado comunicados contendo matéria politico-partidaria, religiosa ou de cunho ofensivo, os
quais deverdo ser afixados apds o visto da Diregdo da empresa.

CLAUSULA 53 — DURAGAO DA PRESENTE CCT

A duracdo da presente CCT serd de 12 de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2026, sendo
convencionado que a partir de 12 de setembro de 2025 as cldusulas econdmicas sef§o reajustadas com
100% {cento por cento) do INPC do periodo acumulado de 12/09/2024 a 31/08/2025 acrescido de'1% {um
por cento), por meio de Termo Aditivo 3 CCT, sendo que as cldusulas 60 e 62 s3d cansiderada® clausulas
econdmicas.

CLAUSULA 54 - ACAO DE CUMPRIMENTO
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Pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a entidade sindical da categoria profissional tem
competéncia para ajuizar A¢do de Cumprimento, em nome de todos os trabalhadores{as), associados ou
nao, visando ao cumprimento de qualquer cldusula deste instrumento.

CLAUSULA 55 - FORO

Ficam eleltas as Varas da Justica do Trabalho sediadas em Curitiba, Capital do Estado do Paran3,
como Foro para dirimir dividas oriundas desta Convengdo Coletiva de Trabalho, em detrimento de
qualquer outra, por mais especial que seja.

Por assim haverem convencionado, assinam esta, em 4 (quatro) vias, para que produza seus legais
efeitos, sendo uma das vias depositada para fins de registro e arquivo na Delegacia Regional do Trabalho,
de conformidade com o estatuido pelo Artigo 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, devendo as
empresas afixar cépias da presente convencéio pelo prazo de 30 dias em Edital, para conhecimento de
seus trabalhadores(as).

CLAUSULA 56 - PENALIDADES

Na forma do que dispSe o art. 613, Inciso Vill, da CLT, ficam instituidas as seguintes penalidades
pecuniarias pela ndo observéncia e, ou, descumprimento da presente Convencéo Coletiva de Trabalho:

a) - As empresas que ndo cumprirem nos prazos devidos, as disposi¢des contidas na clausula 60
(CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADOR(A)S) e, ou, deixarem de recolher ao Sindicato
Profissional até o 10° (décimo) dia de cada més, as mensalidades sindicais descontadas de seus
trabalhadores(as) associados ao sindicato, devidamente autorizados por estes, estardo sujeitas 3 multa,
juros de maora, correcio monetéria e honoririos advocaticios, nos termos do artigo 600 da CLT;

b} - Excetuados os casos especificos de cldusulas que j& possuem multas, o descumprimento de
quaisquer das demais cldusulas acarretard multa de 25% (vinte e cinco por cento) do maior Salério
Normativo da categoria, que sera revertida em beneficio do trabalhador(a) prejudicado.

_CLAUSULA 57 - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebracio de nova Convencdo deverdo iniciar-se com até 60
(sessenta) dias de antecedéncia do término de vigéncia da Convencao.

CLAUSULA 58 - VALE MERCADO ou CESTA-BASICA

Até o décimo dia de cada més, as empresas colocardo 2 disposicio de seus traba adores(as) que
percebam até 05 (cinco) vezes o maior saldrio normativo da categoria, uma cesta bdsica vale-mercado,
em valor nunca inferior a RS 298,50 (Duzentos e noventa e oito reais e cinquepta centavos) dos quais
podera ser descontado até RS 15,90 (quinze reais e noventa centavos) dos saldri 3 §las),
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As empresas que concedem um vale mercado (ou cesta-bdsica) aos seus trabalhadores em valor
superior ao disposto neste instrumento coletivo de trabalho, deverdo aplicar o percentual do reajuste de
6,00% (seis por cento) no valor vigente em agosto/2024.

Paragrafo primeiro - As empresas consultardo por escrito a todos os seus trabalhadores(as),
preferencialmente na admissdo, se o trabalhador(z) quer ou ndo receber a cesta basica em produtos.

Pardgrafo segundo - As empresas estdo desobrigadas de fornecer a cesta bdsica ou vale-mercado
ao trabalhador(a} que tiver mais de 01 (uma) falta injustificada ao servigo durante o més anterior.

Paragrafo terceiro- Recomenda-se as empresas gue complementem ou substituam com outros
itens de alimentagdo, bebida ndo alcodlica ou produtos de limpeza, a cesta basica, caso ndo alcance o valor
total estabelecido no caput desta cldusula.

Paragrafo quarto — Recomenda—se ainda para fins de adaptagdo dos itens da cesta bdsica ao valor
estipulado no caput desta clausula, as empresas poderdo excluir alguns dos itens ou mesmo substituir,
caso a somatdria dos itens ultrapasse o valor total estipulado no caput.

Paragrafo quinto - Quando solicitado pelo sindicato profissional, as empresas deverdo fornecer a
respectiva nota fiscal da cesta-bdsica, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo sexto - As empresas com maior disponibilidade de recursos deverdo, na medida do
possivel, estender a concessdo desse heneficio a todos os demais trabalhador{a)s.

Pardgrafo sétimo — Todo e qualquer valor de custeio e subsidio despendido pela empresa, ainda
que integralmente para a concessdo da cesta basica ou vale-mercado, mesmo que seja pago em Folhas de
Pagamentos de Saldrios, ndo integrard a remuneracdo do trabalhador(a), sob qualguer hipétese, n3o
podendo ser considerado valor utilidade salarial para os efeitos legais, bem como n3o integrara o conjunto
remuneratdrio do trabalhador para nenhum efeito e tampouco serd considerado como saldrio de
contribuicdo previdencidrio e sobre ele ndo incidird nenhum encargo social e tributdrio, seja para o
trabalhador beneficidrio ou para a empresa, tendo em vista a natureza desta concess3o normativa que é
de ordem social e destinada a familia do trabalhador, ndo se confundindo com o valor de contraprestacio
salarial pelo trabalho prestado de forma pessoal pelo trabalhador{a) beneficidrio.

Paragrafo oitavo - As disposigBes contidas nesta clausula sdo compreendidas apenas durante a
vigéncia desta convengdo, ndo assegurando quaisquer direitos futuros, individuais ou coletivos, a qualquer
titulo.

CLAUSULA 59 - LOCAL ADEQUADO PARA REFEICOES

As empresas colocardo a disposi¢do de seus trabalhadores(as), local que disponha de condigdes
minimas de higiene, conforto e seguranga para que os trabalhadores possam dele fazer uso durante o
intervalo para repouso e alimentagdo, a que alude o artigo 71 da CLT,

CLAUSULA 60 - CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Por decisdo da Assembleia dos Trabalhadores que aprovou a Pauta Reivindicatdria para a renovacio
da convengao coletiva, da qual participaram associados e ndo associados, com fundamento no Artigo 513,
item “e” da CLT e inciso IV do Artigo 82 da Constituigdo Federal, foi deliberado que todas as empresas
abrangidas por esta CCT, deverdo descontar dos saldrios de todos os trabalhadores, a TaXa Negaocia na
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sera revertida até 10/12/2024, limitada a R$200,00 (duzentos reais) per capita, ambas em favor do
Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado do Parand, a presente
clausula faz parte do rol econdmico do presente Instrumento Coletivo de Trabalho;

Fica asseguradc aos trabalhadores n3o associados do Sindicato, o direito a oposicio ao desconto acima
citado, devendo ser preenchido através do site www.quimicospr.com.br/cartas, até 23/09/2024.

A Contribuicdo Assistencial deverd ser recolhida pela empresa até as datas acima indicadas, em qualguer
agéncia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para crédito na conta n? 658-0 — Agéncia 1565 (24 de maio),
Curitiba/PR, em nome do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS EFARMACEUTICAS
DO ESTADO DO PARANA.

CLAUSULA 61 — DA COMISSAO DE CONCILIACAC PREVIA

Os sindicatos convenentes da presente Convencdo Coletiva de Trabalho poderdo instituir Comiss3o
de Conciliagdo Prévia (artigo 625-A e seguintes da CLT e Lei No. 9.958/2000), de composi¢do paritaria, com
representante dos trabalhadores(as), com a atribuicdio de tentar conciliar os conflitos individuais e
coletivos do trabalho, observando-se os principios da paridade e da negociacdo coletiva para criagdo e
funcionamento dos nlicleos intersindicais de conciliagdo.

CLAUSULA 62 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS AO SIMPEP

Por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria fica deliberado gue todas as empresas abrangidas
por esta Convencdo Coletiva de Trabalho recolherio ao Sindicato patronal SINDICATO DA INDUSTRIA DE
MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DO PARANA — SIMPEP, a titulo de contribuigdio assistencial patronal,
importdncia equivalente ao valor de 1% (um por cento) da folha de pagamento de cada empresa
correspondente ao saldrio nominal devido acs trabalhador(a)s do més de MARCO/2025 (limitado o valar
maximo a RS 80,00 (oitenta reais) por trabalhador(a), a ser recolhido ao sindicato Patronal até o dia
10/04/2025), sendo que a presente clausula faz parte do rol econdémico do presente Instrumento Coletivo
de Trabalho.

Paragrafo Unico: A contribuigio dever4 ser recolhida até o dia 10 de abril de 2025, conforme caput
desta clausula, na conta banciria em nome do SINDICATO DA INDUSTRIA DEMATERIAL PLASTICO DO
ESTADO DO PARANA — SIMPEP (informagBes dos dados bancérios consultando o sindicato), sendo que o
ndo pagamento na data aprazada incorrerd em juros e correcio monetaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHOS

Os Acordos Coletivos de Trabalho deverdo ter a anuéncia obrigatéria da Entidade Sindical Patronal,
sob pena de nulidade.

Pardgrafo Unico: Aprovado pela Assembleia Geral Extraordiniria gue para anuéncia nos Acordos
Coletivos de Trabalho fica autorizado o sindicato patronal cobrar uma contribuigdo pecuniaxja da empresa,
sendo que os termos da prestagdo da assisténcia e os valores serdo definidos e aproyado,
sindicato patronal.

20



ot
e
15
I

“

L0
Simpep

Sindicato da Indistria de Material Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Plastico do Estado do Parand Quimicas e Farmacéuticas do Estado do Parana

Por assim convencionado, assinam esta para que produza seus legais e juridicos efeitos devendo as
empresas afixarem copias da presente convengdo pelo prazo de 30 ({trinta) dias em Edital para

conhecimento de seus empregados.
Curitiba, 12 de setembro de 2024.
SINDICATO\DA BHSTR]A DEM L PLASTICO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
A / QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO DO PARANA.
0

Eliseu Avelino Zanella—
Presidente
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