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SINDICATO DOS TRABS NAS INDUST QUIMICAS E FARM DO ESTPR, CNPJ n. 77.173.458/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO RODRIGUES DA SILVA SOBRINHO;

E

SINDICATO DA IND DE MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 78.224.201/0001-60, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELISEU AVELINO ZANELLA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo-de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas EXCETO a categoria profissional dos Trabalhadores nas
industrias produtos quimicos para fins industriais; produtos farmacéuticos; preparagiao de oleos
vegetais e animais; perfumaria e artigos de toucador; resinas sintéticas; sabao e velas; fabricacao
de alcool; explosivos; tintas e vernizes; fésforo; adubos e corretivos agricolas; defensivos
agricolas; tinturaria; destilagao e refinagdo de petréleo; material plastico e laminados plasticos;
matéria primas para inseticidas e fertilizantes; abrasivos; petroquimica; lapis, canetas e material de
escritério; defensivos animais; re-refino de 6leos minerais; adesivos e selantes; aditivos de uso
industrial; catalisadores; cloro e alcalis, discos e fitas virgens; elatbmeros; fibras, fios, cabos;
filamentos continuos artificiais; gases industriais; herbicidas; impermeabilizantes; solventes;
laminados; materiais para usos médicos, hospitalares e odontolégicos; medicamentos para uso
humano; medicamentos para uso veterinario; produtos de limpeza e polimento; produtos
farmoquimicos produtos inorganicos; reciclagem de sucatas nado-metalicas; resinas termofixas;
resinas termoplasticas; sabonetes e detergentes sintéticos; tintas de impressao; esmaltes e lacas,
nos municipios de: Jussara, Campo Mourao, Goioeré, Moreira Sales, Rondon, Sao Tomé, Cianorte e
Terra Boa- PR. EXCETO a categoria dos trabalhadores nas industrias de produtos quimicos para fins
industriais; de produtos farmacéuticos; de preparag¢ao de 6leos vegetais e animais; de perfumaria e
artigos de toucador; de resinas sintéticas; de sabao e velas; de explosivos; de tintas e vernizes; de
fosforos; de adubos e corretivos agricolas; de defensivos agricolas; da tinturaria; de material
plastico (inclusive trabalhadores na industria de produ¢ao de laminados); de matérias-primas para
inseticidas e fertilizantes; de lapis; canetas, tintas de escrever e similares; de abrasivos e de
defensivos animais, nos municipios de Ampére, Barraciao, Boa Esperanga do Iguagu, Bom Sucesso
do Sul, Chopinzinho, Clevelandia, Coronel Vivida, Cruzeiro do Iguagu, Dois Vizinhos, Enéas
Marques, Francisco Beltrdao, Honério Serpa, Itapejara D'Oeste, Mangueirinha, Mariépolis, Marmeleiro,
Nova Esperan¢ga do Sudoeste, Palmas, Pato Branco, Pinhal de Sao Bento, Pranchita, Renascenca,
Salgado Filho, Santo Antonio do Sudoeste, Sdo Joao, Sao Jorge D'Oeste, Saudade do Iguagu,
Sulina, Veré e Vitorino, no Estado do Parana, com abrangéncia territorial em Abatia/PR,
Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Alvorada do Sul/PR, Andira/PR,
Angulo/PR, Antonina/PR, Antonio Olinto/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Araucaria/PR, Ariranha do



lvai/lPR, Assai/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista da
Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura de Sao
Roque/PR, Bocailuva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia
do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califéornia/PR, Cambara/PR, Campina da
Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Campo
Largo/PR, Campo Magro/PR, Candido de Abreu/PR, Candé6i/PR, Cantagalo/PR, Carambei/PR,
Carlépolis/PR, Castro/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR,
Contenda/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz
Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curiava/PR,
Diamante do Norte/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Esperanca Nova/PR,
Espigao Alto do Iguagu/PR, Farol/PR, Faxinal/lPR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes
Pinheiro/PR, Figueira/PR, Florai/lPR, Flérida/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, General
Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guairaga/PR, Guamiranga/PR,
Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquegaba/PR,
Guaratuba/PR, Ibaiti/PR, Imbauiu/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indianoépolis/PR,
Ipiranga/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itambaraca/PR, Itaperucu/PR, Itaina do
Sul/PR, IvailPR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguariaiva/PR, Janidpolis/PR, Japira/PR, Jardim
Alegre/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR,
Laranjeiras do Sul/lPR, Leodpolis/PR, Lidianépolis/PR, Lobato/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR,
Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandirituba/PR, Manoel Ribas/PR, Marilandia do Sul/PR,
Marilena/PR, Maripa/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR,
Miraselva/PR, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova América da
Colina/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperan¢a do Sudoeste/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR,
Nova Olimpia/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR,
Ourizona/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Pién/PR, Pinhais/PR,
Pinhalao/PR, Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Ponta
Grossa/PR, Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto  Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto
Rico/PR, Porto Vitéria/lPR, Prado Ferreira/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR,
Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Queréncia do Norte/PR,
Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Rancho Alegre 'D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Reboucas/PR,
Reserva do Iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio
Bom/PR, Rio Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR,
Roncador/PR, Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salto do Itararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia
do Pavao/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR,
Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Antonio do
Caiua/PR, Santo Antonio do Paraiso/PR, Sao Jerénimo da Serra/PR, Sdao Joao do lvai/PR, Sao Joao
do Triunfo/PR, Sao Jorge do lIvai/PR, Sao José da Boa Vista/PR, Sdao José dos Pinhais/PR, Sao
Manoel do Parana/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sao Pedro do Parana/PR, Sao Sebastido da
Amoreira/PR, Sapopemal/PR, Sengés/PR, Serrandpolis do Iguacu/PR, Siqueira Campos/PR,
Tamarana/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR,
Tomazina/PR, Tunas do Parana/PR, Turvo/PR, Uniao da Vitéria/PR, Uniflor/PR, Ventania/PR,
Virmond/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS PARA SETEMBRO DE 2023

Ficam garantidos os Salarios Normativos a categoria profissional convenente, nos seguintes valores
para setembro/2023:

a) - R$ 1.463,00 (um mil quatrocentos e sessenta e trés reais) mensais para os empregados com
menos de 90 (noventa) dias na empresa;

b) - R$1.700,60 (um mil setecentos reais e sessenta centavos) mensais para os empregados com mais
de 90 (noventa) dias na empresa ou que venham a completa-los na vigéncia desta convengao.

Paragrafo Primeiro: Os salarios normativos serao corrigidos nas mesmas épocas e segundo os critérios de
reajustes e/ou antecipagbes salariais da categoria profissional, observando-se as disposigbes legais
pertinentes.



Paragrafo Segundo: As empresas que exercem a atividade de reciclagem de plastico e
comprovadamente se encontrem impossibilitadas de cumprir as clausulas econémicas desta CCT poderéo
firmar ACORDO COLETIVO de TRABALHO com o Sindicato Profissional para estabelecer condigcbes
diferenciadas de salario e de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE E AUMENTO SALARIAL — CORREGAO SALARIAL
SETEMBRO/2023

As empresas abrangidas reajustardo em 01 de setembro de 2023 os salarios de todos os seus
empregados, aplicando o percentual de 6% (seis por cento) sobre a faixa salarial de até R$
R$13.060,00 (treze mil e sessenta reais) dos salarios de agosto/2023.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados admitidos no periodo compreendido entre setembro de 2022 a
agosto de 2023 a corregao a que se refere esta clausula podera ser aplicada proporcionalmente.

PERCENTUAL NUMERO DE INDICE
NEGOCIADO MESES MENSAL  TOTAL
6,00 12 1,00487 6,00
ADMITIDOS N° DE MESES MULTIPLICAR O
ATE 16 DE: TRABALHADOSSALARIO INICIAL POR:

setembro-22 12 1,06000
outubro-22 11 1,05487
novembro-22 10 1,04976
dezembro-22 9 1,04467
janeiro-23 8 1,03961
fevereiro-23 7 1,03457
margo-23 6 1,02956
abril-23 5 1,02458
maio-23 4 1,01961
junho-23 3 1,01467
julho-23 2 1,00976
agosto-23 1 1,00487

Paragrafo Segundo: Faculta-se a compensagdo de reajustes e/ou antecipagbes concedidos
espontaneamente ou compulsoriamente apds setembro/2022, ficando, porém, vedadas as compensagdes
de majoragdes salariais decorrentes de: a) - Término de Aprendizagem; b) - Implemento de Idade; c)-
Promocgao por antiguidade ou merecimento; d) - Transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou
localidade; e) - equiparagao salarial determinada por sentencga judicial transitada em julgado.

Paragrafo Terceiro: O percentual de corregédo salarial estipulado nesta clausula e os valores salariais
especificados na clausula terceira, contemplam os critérios definidos pela legislagéo vigente.

Paragrafo Quarto: Os empregados que em setembro/2022 percebiam salarios superiores a faixa de R$
13.060,01(treze mil sessenta reais e um centavo) terdo um acréscimo de R$783,60 (setecentos e oitenta
e trés reais e sessenta centavos) em setembro de 2023, podendo, ainda, negociar diretamente com a
empresa o reajuste na faixa restante dos salarios.

Paragrafo Quinto: Recomenda-se as empresas com melhores condigdes econdmicas e financeiras,
que na medida do possivel, negociem Acordos Coletivos de Trabalho que estabelecam condigoes
salariais mais favoraveis para seus empregados, sendo neste caso, facultativa a negociacido e nao
obrigatéria, na forma prevista no § 1°, do artigo 611, da CLT.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS



OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Considerando o disposto no artigo 611-A, da CLT, bem como em atendimento ao vigente principio da
prevaléncia do convencionado sobre o legislado e, mais ainda, a recente Orientagdo n° 8 da
COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL
DO MPT — CONALIS, aprovada na XXXI Reunido Nacional da CONALIS, de 18 de novembro de 2020,
estabelecem as partes que, a partir de 01/10/2023:

Paragrafo Primeiro —-TODAS as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo deverédo pagar
mensalmente ao Sindicato Profissional, como contribuicdo preventiva a titulo de AUXILIO-FUNERAL, o
valor de R$20,00 (Vinte reais) por trabalhador constante da folha de pagamento do periodo, até o dia 02
(dois) do més subsequente, através da quitagéo de guia/boleto emitido pelo STIQFEPAR.

Paragrafo Segundo — Impreterivelmente até o dia 20 (vinte) de cada més, todas as empresas abrangidas
pelo presente instrumento coletivo enviarao, através de mensagem por e-mail, aos Sindicatos Profissional
(patricia@quimicospr.com.br) e patronal (simpep@simpep.com.br), a relagdo dos trabalhadores com
contrato vigente no més corrente, de forma que seja possivel a emissao da guia referida do paragrafo
primeiro.

I - Caso a empresa nao preste a informagéao até o prazo limite indicado no paragrafo segundo, ou que venha
a descumprir as obrigagdes previstas na presente clausula, ficara obrigada a pagar a titulo de multa, o valor
equivalente a 05 (cinco) vezes o montante da cobertura indicada no no inciso |, do paragrafo terceiro, sem
prejuizo do pagamento do auxilio-funeral devido, acrescido de multa de 2% (dois por cento) e juros
moratorios de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro - A gestdo do auxilio funeral para os trabalhadores beneficiados e seus respectivos
cbnjuges ficara a cargo e sob exclusiva responsabilidade obrigacional do Sindicato Profissional
STIQFEPAR, assegurando aqueles as seguintes coberturas pessoais:

I - No caso de falecimento do(a) empregado (a), a importancia de R$1.600,00 (um mil e seiscentos reais);
Il - No caso de falecimento do(a) cénjuge, a importancia de R$ 800,00 (oitocentos reais);

Para o recebimento do Auxilio-Funeral, sera obedecida a ordem de sucessao prevista no Cddigo Civil
Brasileiro. Os sucessores/herdeiros legais deverdo comparecer ao Sindicato Profissional munidos dos
seguintes documentos:

DO EMPREGADO(A) FALECIDO(A):
a) certidao de obito;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina com a foto, qualificagao
civil, o ultimo contrato de trabalho vigente na categoria e a pagina seguinte em branco;

c) certiddo PIS/PASEP/FGTS emitida pelo INSS contendo a relagdo de dependentes ou declaragdo de
inexisténcia de dependentes habilitados a penséo por morte.

DO REQUERENTE:

a) copia do documento de identidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
b) copia do CPF;

c) copia da certiddo de nascimento ou de casamento ou comprovante de unido estavel,
d) copia do comprovante de residéncia.

A liberacao dos valores acima apontados, ira ocorrer dentro do prazo de 96 (noventa e seis) horas apés a
entrega completa da documentagao;

No caso de o beneficiario ser menor de idade, o pagamento sera feito para o responsavel legal.



Paragrafo Quarto - Tal obrigagdo pecuniaria em questao € devida pela empresa independente dela possuir
e/ou arcar de forma direta com prévio e similar estipulagado securitaria privada (seguro de vida pessoal e/ou
auxilio funeral), vez que trata de beneficio adicional.

Paragrafo Quinto - Caso descumprida tal quitagdo na data prevista acima, tal montante sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento) e juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Sexto — Ocorrendo mais do que 02 (dois) eventos dentro do mesmo més, o Sindicato Patronal
contribuira com o pagamento de 1/3 do valor devido a partir do terceiro evento, conforme estipulado no
Paragrafo Terceiro desta clausula.

Paragrafo Sétimo - Na eventual hipotese de necessario ajuizamento de Agdo de Cumprimento pelo
STIQFEPAR, perante a Justica do Trabalho, para fins de cobranca de valores inadimplidos pelas empresas
abrangidas pela presente CCT, os custos judiciais e honorarios advocaticios serdo cobrados do devedor;

Paragrafo Oitavo - Do valor total estabelecido no paragrafo primeiro desta clausula sera
repassado/distribuido mensal, direta e proporcionalmente, nas contas bancarias das entidades signatarias,
sendo 67% (sessenta e sete por cento) para o Sindicato Profissional Stigfepar perante a Caixa EconOmica
Federal, agéncia 1565, conta corrente 4993-0, e 33% (trinta e trés por cento) para o Sindicato Patronal
Simpep, da mesma forma, a proporcionalidade sera respeitada entre as entidades nos casos de eventual
acordo ou agdes judiciais.

Paragrafo Nono - As empresas abrangidas por essa Convengao Coletiva terdo 02 (dois) dias Uteis
(excluido sabado) para o envio ao STIQFEPAR da relagdo dos trabalhadores falecidos e cobertos pelo
Auxilio Funeral. Nado sendo respeitado o prazo deste paragrafo, a empresa infratora arcara com os
acréscimos previstos no paragrafo quinto.

Paragrafo Décimo - A cobertura do beneficio assistencial “AUXILIO FUNERAL”, perdurarad somente no
periodo que o (a) empregado (a) estiver laborando na categoria abrangida pela presente CCT e durante a
sua vigéncia, ndo prevalecendo, portanto, depois da rescis&do contratual.

Paragrafo Décimo Primeiro - O beneficio assistencial “Auxilio Funeral” NAO tem natureza salarial nem
remuneratoria, por NAO se constituir em contraprestacdo de servicos, tendo carater indenizatorio e
eminentemente assistencial.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CRECHE E AMAMENTAGAO

As empresas concederdo Auxilio-creche as Trabalhadoras que mantenham filhos (as) em creches,
no importe limite de até R$ 250,40 (duzentos e cinquenta reais e quarenta centavos).

Paragrafo Primeiro: Dado seu carater indenizatério, o valor reembolsado n&o integrara a remuneragao da
empregada beneficiaria para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Segundo: O reembolso sera pago independentemente do tempo de servico na empresa e
cessara no més em que o filho completar 8 (oito) meses de idade ou cesse o contrato de trabalho, sendo
valido o prazo de oito meses apenas para as empregadas que optarem pelo reembolso.

Paragrafo Terceiro: Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a
empregada tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais, de meia hora cada
um, ou a critério da empregada, de 01(um) descanso de 01(uma) hora, a ser usufruido no inicio ou no final
da jornada, devendo, em qualquer caso, ser definido em acordo individual entre a mulher e o empregador,
recomendando-se, ainda, que as partes o fagam por documento escrito.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA OU VALE MERCADO



Até o décimo dia de cada més, as empresas colocarao a disposicdo de seus empregados que
percebam até 05 (cinco) vezes o maior salario normativo da categoria, uma cesta basica ou vale-
mercado, em valor nunca inferior a R$ 281,60 (duzentos e oitenta e um reais e sessenta
centavos),dos quais podera ser descontado até R$ 15,00 (quinze reais) dos salarios dos
empregados,

As empresas que concedem um vale mercado (cesta-basica) aos seus funcionarios em valor superior ao
disposto neste instrumento coletivo de trabalho, deverdo aplicar o percentual do reajuste de 6% (seis por
cento) no valor vigente em agosto/2023, tendo como sugestido os seguintes itens:

- 10 (dez) quilos de arroz;

- 02 (dois) quilos de trigo;

- 01 kg. de fub3;

- 02 (dois) quilos de feijao;

- 03 (trés) latas de 6leo ou azeite;
- 350 gr. de extrato de tomate;
- 05 (cinco) quilos de agucar;
- 01 (um) quilo de sal;

- ¥2k de massa de bolo;

- 01 (um) quilo de café;

- 01 kg. de macarrao;

- 400 g de leite em po.

Paragrafo primeiro - As empresas consultarao por escrito a todos os seus empregados, preferencialmente
na admissao, se 0 empregado quer ou nao receber a cesta basica em produtos.

Paragrafo segundo - As empresas estdo desobrigadas de fornecer a cesta basica ou vale-mercado ao
empregado que tiver mais de 01 (uma) falta injustificada ao servigo durante o més anterior.

Paragrafo terceiro- Recomenda-se as empresas que complementem ou substituam com outros itens de
alimentacao, bebida n&o alcodlica ou produtos de limpeza, a cesta basica, caso nao alcance o valor total
estabelecido no caput desta clausula.

Paragrafo quarto — Recomenda-se ainda para fins de adaptagdo dos itens da cesta basica ao valor
estipulado no caput desta clausula, as empresas poderao excluir alguns dos itens ou mesmo substituir, caso
a somatéria dos itens ultrapasse o valor total estipulado no caput.

Paragrafo quinto - Quando solicitado pelo sindicato profissional, as empresas deverdo fornecer a
respectiva nota fiscal da cesta-basica, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo sexto - As empresas com maior disponibilidade de recursos deverdo, na medida do possivel,
estender a concessao desse beneficio a todos os demais empregados.

Paragrafo sétimo — Todo e qualquer valor de custeio e subsidio despendido pela empresa, ainda que
integralmente para a concessdo da cesta basica ou vale-mercado, mesmo que seja pago em Folhas de
Pagamentos de Salarios, ndo integrara a remuneragdo do empregado, sob qualquer hipétese, ndo podendo
ser considerado valor utilidade salarial para os efeitos legais, bem como n&o integrara o conjunto
remuneratério do trabalhador para nenhum efeito e tampouco sera considerado como salario de
contribuigcdo previdenciario e sobre ele ndo incidird nenhum encargo social e tributario, seja para o
trabalhador beneficiario ou para a empresa, tendo em vista a natureza desta concessao normativa que € de
ordem social e destinada a familia do trabalhador, ndo se confundindo com o valor de contraprestacéo
salarial pelo trabalho prestado de forma pessoal pelo empregado beneficiario.

Paragrafo oitavo - As disposigdes contidas nesta clausula sdo compreendidas apenas durante a vigéncia
desta convencéo, nao assegurando quaisquer direitos futuros, individuais ou coletivos, a qualquer titulo



RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIALDOS TRABALHADORES

Por decisdo da Assembleia dos Trabalhadores, que aprovou a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, com fundamento no Artigo 513 — item “e” da C.L.T. e inciso IV do Artigo 8° da Constituicao
Federal, foi deliberado que as empresas deverdo descontar dos salarios de todos(as) os(as) seus(suas)
trabalhadores(as) associado (a) ou n&do associada ao STIQFEPAR, a TAXA NEGOCIAL no percentual de
8% (oito por cento), limidato a R$400,00(gquatrocentos reais) por trabalhador, na Folha de Pagamento do
més de outubro/2023, com recolhimento em 10/11/2023,que sera revertido em favor do Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado do Parana, em qualquer Agéncia da
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para crédito na conta n°® 658-0, Agéncia 1565 (24 de Maio), Curitiba — PR..

Fica assegurado aos trabalhadores e trabalhadoras néo sindicalizados, o direito a oposigdo ao desconto
acima citado, desde que feito por escrito, individualmente que devera ser preenchido no site do
sindicato www.quimicospr.com.br/cartas até 22/09/2023.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS AO SIMPEP

Por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria fica deliberado que todas as empresas abrangidas por esta
Convencdo Coletiva de Trabalho recolherdo ao Sindicato patronal SINDICATO DA INDUSTRIA DE
MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DO PARANA — SIMPEP, a titulo de contribuicdo assistencial patronal,
importancia equivalente ao valor de 1% (um por cento) da folha de pagamento de cada empresa
correspondente ao salario nominal devido aos empregados do més de MARCO/2024 (limitado o valor
maximo a R$ 80,00 (oitenta reais) por empregado, a ser recolhido ao sindicato Patronal até o dia
10/04/2024).

Paragrafo unico: A contribuicdo devera ser recolhida até o dia 10 de abril de 2024, conforme caput desta
clausula, na conta bancaria em nome do SINDICATO DA INDUSTRIA DEMATERIAL PLASTICO DO
ESTADO DO PARANA — SIMPEP (informagdes dos dados bancarios consultando o sindicato), sendo que o
nao pagamento na data aprazada incorrera em juros e corregdo monetaria

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA - FORO

Ficam eleitas as Varas da Justica do Trabalho sediadas em Curitiba, Capital do Estado do Paranai,
como Foro para dirimir dividas oriundas deste TERMO ADITIVO a Convengao Coletiva de Trabalho
2022/2024, em detrimento de qualquer outra, por mais especial que seja.

Curitiba, 15 de setembro de 2023

FRANCISCO RODRIGUES DA SILVA SOBRINHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABS NAS INDUST QUIMICAS E FARM DO ESTPR


http://www.quimicospr.com.br/cartas%20at%C3%A9%2022/09/2023
http://www.quimicospr.com.br/cartas%20at%C3%A9%2022/09/2023

ELISEU AVELINO ZANELLA
PRESIDENTE
SINDICATO DA IND DE MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DO PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR058235_20232023_10_16T15_10_47.pdf

