Entenda:

S22 20: evento a ser utllizado para detalhar as
Informacfes relatlvas ao monltoramento da salde do
trabalhador (avallag@es clinicas) durante todo o vinculo
laboral com o declarante, por trabalhador, bem como os
exames complementares aos quals fol submetido, com
respectivas datas e conclusdes.

S2240: evento a ser utllizado para registrar as condigies
amblentals de trabalho pelo declarante, Indicando as
condigBes de prestagdo de servigos pelo trabalhador, bern
como a exposicdo aos fatores de risco e o exerciclo das
atividades descritos na Tabela 24 - Fatores de Risco e
Atividades- Aposentadorla Especlal do eSoclal.

Para os cllentes Sesl que fazem os Programas Integrados
(PPRA + PCMSO + Auxillo Dlagndstico) e para a seguranca o
LTCAT (Laudo Técnico das CondigBes do Amblente de
Trabalho com Avallacdo Quantitativa de Agentes Fislcos e
Quimlcos), Iremos disponibllizar a Informacdo para o envio
das seguintes formas:

1) Pelo Portal eSocial: o cliente acessari o
software S+ do Sesl, Ird gerar o XML, fazendo a Interface
com seu software de RH, sendo o envio das Informaciies de
sua responsabllidade.

2) Mensageria: essa solucdo crla, gerencla e
transmite o layout no formato do eSoclal diretamente ao
governo pelo software S+ do Sesl. Os usudrios poderdo
definir a perlodicidade para gerar os layouts de S5T, assinar
digitalmente os lotes e envid-los ao governo sem a
necessldade de sistemas tercelros.

As empresas que utllizarem a solugdo Mensagerla poderdo
cadastrar o seu certlficado digltal do tipo Al para que a
asslnatura seja reallzada automaticamente pelo sistema.

Flque atento: os layouts 52210 e S2230 referentes a CAT e
a Gestdo de Afastamento ndo sdo de responsabllidade do
Sesl.

Os demals grupos entrardo em Janelro de 2022.
Lembre-se que é obrigacdo da empresa ter os Programas

Legals vigentes e o LTCAT da aposentadorla especial, |3 que
sem eles o atendimento é Inviavel.

E-social

Sua empresa esta
preparada para o
envio dos Layouts
S2220 e S2240 de
Saude e Seguranca
para o Governo
Federal?

Empresas do Grupo 1 (com faturamento
anual maior que 78 milhdes) deverao
informar, a partir do dia 13 de outubro de
2021, sobre Saude do Trabalho com o
evento S2220 e sobre Seguranca do
Trabalho com o evento S2240.

Esses layouts contém informagoes
sobre geragao de ASO (Atestado de
Saude Ocupacional) e questoes de
aposentadoria especial dos
trabalhadores da empresa.
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Duvidas, entre em contato:
www.sesipr.org.br
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