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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020

NUMERO DA ,SOLICITAQAO: B MR059346/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 13/11/2019 AS 17:13

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.709.898/0001-33, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS VALTER MARTINS PEDRO;

E

SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 80.328.370/0001-
91, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEURALICE CESAR MAINA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional das secretarias e
econdmica das industrias inorganizadas em sindicatos, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL 2018/2019

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2018 a 30/04/2019
Em 1° de maio/2018, ficam estabelecidos os valores minimos de salario para Técnicas(os) em Secretariado
e Secretarias(os) Executivas(os):

a) TECNICA(O) EM SECRETARIADO - NIVEL MEDIO — todo profissional portador de certificado de
conclusao de curso de Secretariado, em nivel de 2° grau, ou portador de certificado de conclusao do 2°
grau, nos termos da Lei n® 7377 e Lei n® 9261/96, tera garantido o salario de R$ 1.296,00 (um mil, duzentos
€ noventa e seis reais) mensais.

b) SECRETARIA(O) EXECUTIVA(O) - NIVEL SUPERIOR - todo profissional diplomado por curso superior
de Secretariado, legalmente reconhecido, nos termos da Lei n® 7377 e Lei n® 9261/96, tera garantido o
salario de R$ 2.374,00 (dois mil, trezentos e setenta e quatro reais) mensais.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL 2019/2020

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2019 a 30/04/2020

Em 1° de maio/2019, ficam estabelecidos os valores minimos de salario para Técnicas(os) em Secretariado
e Secretarias(os) Executivas(os):

a) TECNICA(O) EM SECRETARIADO - NIVEL MEDIO — todo profissional portador de certificado de
conclusao de curso de Secretariado, em nivel de 2° grau, ou portador de certificado de conclusédo do 2°
grau, nos termos da Lei n°® 7377 e Lei n® 9261/96, tera garantido o salario de R$ 1.361,70 (um mil, trezentos
e sessenta e um reais e setenta centavos) mensais.

b) SECRETARIA(O) EXECUTIVA(O) - NIVEL SUPERIOR - todo profissional diplomado por curso superior
de Secretariado, legalmente reconhecido, nos termos da Lei n® 7377 e Lei n°® 9261/96, tera garantido o
salario de R$ 2.494,36 (dois mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e trinta e seis centavos) mensais.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas abrangidas por esta convencao concederdo os mesmos beneficios, reajuste, aumento
salarial ou produtividade concedidos a categoria preponderante as secretarias, nas respectivas datas base.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA
As partes convenentes sugerem aos empregadores e empregados abrangidos pelo presente instrumento

normativo a prestigiarem o plano e/ou seguro de saude conveniado pelo Sindicato representativo da
Categoria Profissional.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA SETIMA - DIREITO DE IGUALDADE
As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condi¢cdes e oportunidades as mulheres, para
concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos da fungao estabelecidos pelas
empresas, porventura existentes, evitando-se qualquer atitude discriminatoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIQOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA OITAVA - PROFISSOES REGULAMENTADAS

As empresas respeitarao o exercicio da atividade profissional das(os) secretarias(os) regulamentadas pelas
Leis n°s. 7.377/85 e 9.261/96.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA NONA - BOLSA DE EMPREGOS

As empresas poderao utilizar o servigo gratuito de coloca¢ao do Sindicato representativo da Categoria Profissional.

CLAUSULA DECIMA - ESTAGIOS

Sempre que necessaria a utilizacdo de estagiarios dos Cursos Técnicos e Superiores de Secretariado, é
aconselhavel que os convénios sejam firmados com Orgaos oficialmente reconhecidos.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL URBANA

Tendo em vista que Secretariado é profissdo de Categoria Diferenciada e Profissdo Regulamentada pelas leis
7.377/85 e 9.261/96, a contribuicdo sindical de que trata o art. 582 da CLT devera ser revertida em favor do
SINSEPAR.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivagdo de nova convengao coletiva de trabalho, para o préximo periodo, deverao
ser iniciados 60(sessenta) dias antes do término da vigéncia desta convengao.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NORMAS DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DA
CATEGORIA PREPONDERANTE

As normas inseridas nas Convengodes Coletivas de Trabalho celebradas entre a Entidade Patronal convenente e as
Entidades Profissionais representantes das respectivas categorias preponderantes serdo aplicadas a esta
Convengao.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ETICA PROFISSIONAL

Faz parte integrante desta Norma Coletiva o Cédigo de Etica Profissional publicado no Diario Oficial da Unido,
Secao 1, pagina 11.230, de 07/07/1989, tendo os profissionais o dever de cumpri-lo.

Paragrafo Unico: Faculta-se as empresas implantar Cédigo de Conduta, mediante homologagéo das entidades
sindicais, patronal e profissional, para incentivar boas praticas nas relagdes de trabalho, ampliando o respeito,
seguranga e harmonia no ambiente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGAO TRANSITORIA

Tendo em vista que a presente convengao foi assinada em novembro de 2019, eventuais diferengas salarias
deverdo ser pagas juntamente com o salario do més de dezembro de 2019, sem qualquer 6nus adicional
para o empregador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABRANGENCIA E REPRESENTAGAO

O presente instrumento coletivo abrange somente as categorias econdémicas da industria inorganizadas, ou seja,
que nao sao representadas por sindicato especifico e, portanto, sdo representadas diretamente pela Federagao das
Industrias do Estado do Parana.

Paragrafo Unico: Este instrumento NAO abrange os secretarios e as secretarias que trabalham em empresas
representadas pelo SESCAP-PR (CNPJ 81.047.508/0001-47) e SINDEPRESTEM-PR (CNPJ 14.765.953/0001-
55). A convengao coletiva ora firmada também nao se aplica aos secretarios e secretarias que prestem servigos a
6rgaos da administragéo publica municipal, estadual e federal.

CARLOS VALTER MARTINS PEDRO
PRESIDENTE
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA

NEURALICE CESAR MAINA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DO PARANA
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ANEXOS
ANEXO | - ATA SINSEPAR

O
T

Anexo (P

)

ANEXO Il - DECLARAGAO FIEP

O
T

Anexo (P

)

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR059346/2019&CNPJ=76709898000133&CEI|= 4/4


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR059346_20192019_11_13T17_11_38.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR059346_20192019_11_13T17_08_31.pdf

