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Este Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 15 de abril de 2015.

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |

Da Denominac3o, Fins e Sede

Art. 12 - O SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DO PARANA — SIMPEP,
com sede na Rua Jodo Negrdo, 731, 32 andar, conjunto 301, na cidade de Curitiba, Estado do
Parana, regularmente inscrito no CNPJ/MF sob o n? 78.224.201/0001-60, é constituido como
entidade juridica de direito privado, para fins de defesa e representacdo legal da categoria
econdmica das industrias de material plastico, inclusive da produgdo de laminados plasticos
(integrante do 102 Grupo — Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Plano da CNI), bem como das
empresas / industrias que operam a terceira geragdo da industria de transformacgdo de plastico,
em todos os seus segmentos, inclusive reciclagem de material plastico e recupera¢ao de material
plastico, integrando o sistema confederativo sindical brasileiro junto a Confederagdo Nacional da
Industria — CNI, na base territorial de representagdo exercida pela entidade.

§1°. Constitui finalidade precipua do Sindicato: congregar, representar e defender a categoria
econdmica por ele abrangida; pugnar pela independéncia e autonomia da representacao sindical;
atuar no sentido de bem defender a ordem juridica constituida, o Estado de Direito e as
instituicdes democraticas brasileiras; exercer a defesa e a manutencao dos principios que regem a
livre iniciativa, as leis de mercado e o setor produtivo nacional; a coordenacao, estudo e protegao
de todos os interesses da classe empresarial representada; estreitar relacionamento com o poder
publico, com as demais entidades sindicais e com todas as entidades e associagdes, visando ao
fortalecimento sécio-econdmico do Estado e do Pais, o equilibrio e a solidariedade social, para o
desenvolvimento harménico da nagao.

§2°. A representacdo legal do sindicato serd exercida para fins de defesa dos direitos e
interesses coletivos e individuais da categoria econdmica representada, inclusive em questdes
judiciais e administrativas; para o estudo e pesquisas, coordenagao, orientagao e prestacao de
servicos em todas as areas de interesse e necessidade dos seus associados.
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§ 32. O Sindicato da Industria de Material Plastico no Estado do Parana - SIMPEP tem sua
representacdo sindical na seguinte base territorial: Abatia, Adrianépolis, Agudos do Sul, Almirante
Tamandaré, Altamira do Parana, Alto Paraiso, Alto Parana, Alto Piquiri, Altdnia, Alvorada do Sul,
Amapord, Ampére, Anahy, Andirg, Angulo, Antonina, Anténio Olinto, Arapoti, Arapud, Araruna,
Araucéria, Ariranha do Ivai, Assai, Assis Chateaubriand, Astorga, Atalaia, Balsa Nova, Barbosa
Ferraz, Barra do Jacaré, Barracdo, Bela Vista da Caroba, Bela Vista do Paraiso, Bituruna, Boa
Esperanca, Boa Esperanga do Iguacu, Boa Ventura de S3o Roque, Boa Vista da Aparecida, Bocaiuva
do Sul, Bom Jesus do Sul, Bom Sucesso, Bom Sucesso do Sul, Borrazépolis, Braganey, Brasilandia
do Sul, Cafeara, Cafeldndia, Cafezal do Sul, Califérnia, Cambard, Cambira, Campina da Lagoa,
Campina do Simdo, Campina Grande do Sul, Campo Bonito, Campo do Tenente, Campo Largo,
Campo Magro, Campo Mourdo, candido de Abreu, Canddi, Cantagalo, Capanema, Capitdo
Lednidas Marques, Carambei, Carlépolis, Cascavel, Castro, Catanduvas, Centenario do Sul, Cerro
Azul, Céu Azul, Chopinzinho, Cianorte, Cidade Gaucha, Clevelandia, Colombo, Colorado,
Congonhinhas, Conselheiro Mairinck, Contenda, Corbélia, Coronel Domingos Soares, Coronel
Vivida, Corumbatai do Sul, Cruz Machado, Cruzeiro do lguacu, Cruzeiro do Oeste, Cruzeiro do Sul,
Cruzmaltina, Curitiba, Curiiva, Diamante do Norte, Diamante do Sul, Diamante d'Oeste, Dois
Vizinhos, Douradina, Doutor Camargo, Doutor Ulysses, Enéas Marques, Engenheiro Beltrao, Entre
Rios do Oeste, Esperanca Nova, Espigdo Alto do lguacu, Farol, Faxinal, Fazenda Rio Grande, Fénix,
Fernandes Pinheiro, Figueira, Flor da Serra do Sul, Florai, Floresta, Florestopolis, Florida, Formosa
do Oeste, Foz do lguacu, Foz do Jorddo, Francisco Alves, Francisco Beltrdo, General Carneiro,
Godoy Moreira, Goioeré, Goioxim, Grandes Rios, Guaira, Guairagd, Guamiranga, Guapirama,
Guaporema, Guaraci, Guaraniagu, Guarapuava, Guaraquegaba, Guaratuba, Hondrio Serpa, Ibaiti,
Ibema, Icaraima, Iguaragu, lguatu, Imbati, Imbituva, Indcio Martins, Inaja, Indiandpolis, Ipiranga,
Ipor3, Iracema do Oeste, Irati, Iretama, Itaguajé, Itaipulandia, Itambaracd, Itambé, Itapejara
d'Oeste, Itaperugu, Itauna do Sul, Ivai, Ivaipor3, Ivaté, Ivatuba, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapita,
Jaguariaiva, Janiépolis, Japira, Japura, Jardim Alegre, Jardim Olinda, Jesuitas, Joaquim Tavora,
Jundiai do Sul, Juranda, Jussara, Kaloré, Lapa, Laranjal, Laranjeiras do Sul, Le6polis, Lidiandpolis,
Lindoeste, Loanda, Lobato, Luiziana, Lunardelli, Lupiondpolis, Mallet, Mamboré, Mandaguagu,
Mandirituba, Manfrinépolis, Mangueirinha, Manoel Ribas, Marechal Candido Rondon, Maria
Helena, Marildndia do Sul, Marilena, Mariluz, Mariépolis, Maripa, Marmeleiro, Marquinho,
Marumbi, Matelandia, Matinhos, Mato Rico, Maua da Serra, Medianeira, Mercedes, Mirador,
Miraselva, Missal, Moreira Sales, Morretes, Munhoz de Melo, Nossa Senhora das Gragas, Nova
Alianca do Ivai, Nova América da Colina, Nova Aurora, Nova Cantu, Nova Esperanca, Nova
Esperanga do Sudoeste, Nova Fatima, Nova Laranjeiras, Nova Londrina, Nova Olimpia, Nova Prata
do Iguacu, Nova Santa Barbara, Nova Santa Rosa, Nova Tebas, Novo Itacolomi, Ortigueira,
Ourizona, Ouro Verde do Oeste, Paicandu, Palmas, Palmeira, Palmital, Palotina, Paraiso do Norte,
Paranacity, Paranagua, Paranapoema, Paranavai, Pato Bragado, Pato Branco, Paula Freitas, Paulo
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Frontin, Peabiru, Perobal, Pérola, Pérola d'Oeste, Pién, Pinhais, Pinhal de Sao Bento, Pinhaldo,
Pinh3o, Pirai do Sul, Piraquara, Pitanga, Pitangueiras, Planaltina do Parang, Planalto, Ponta Grossa,
Pontal do Parana, Porecatu, Porto Amazonas, Porto Barreiro, Porto Rico, Porto Vitéria, Prado
Ferreira, Pranchita, Presidente Castelo Branco, Primeiro de Maio, Prudentdpolis, Quarto
Centendrio, Quatigua, Quatro Barras, Quatro Pontes, Quedas do lguagu, Queréncia do Norte,
Quinta do Sol, Quitandinha, Ramilandia, Rancho Alegre, Rancho Alegre d'Oeste, Realeza,
Reboucas, Renascenca, Reserva, Reserva do lguagu, Ribeirdo Claro, Ribeirdo do Pinhal, Rio Azul,
Rio Bom, Rio Bonito do lguagu, Rio Branco do Ivai, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Roncador,
Rondon, Rosério do Ivai, Sabaudia, Salgado Filho, Salto do Itarare, Salto do Lontra, Santa Amélia,
Santa Cecilia do Pavdo, Santa Cruz de Monte Castelo, Santa Fé, Santa Helena, Santa Inés, Santa
Isabel do Ivai, Santa lzabel do Oeste, Santa Lucia, Santa Maria do Oeste, Santa Mariana, Santa
Ménica, Santa Tereza do Oeste, Santa Terezinha do Itaipu, Santana do Itararé, Santo Ant6nio da
Platina, Santo Antdnio do Caiua, Santo Antdnio do Paraiso, Santo Anténio do Sudoeste, Santo
Inacio, Sdo Carlos do Ivai, Sdo Jerdnimo da Serra, S3o Jodo, S3o Jodo do Caiua, Sao Jo3o do Ivai,
S30 Jodo do Triunfo, S3o Jorge do Ivai, Sao Jorge do Patrocinio, S3o Jorge d’Oeste, Sdo José da Boa
Vista, S30 José das Palmeiras, Sdo José dos Pinhais, S30 Manoel do Parana, Sao Mateus do Sul, Sao
Miguel do Iguagu, Sdo Pedro do lguagu, Sdo Pedro do lvai, Sao Pedro do Parand, S3o Sebastido da
Amoreira, S30 Tomé, Sapopema, Saudade do Iguacu, Sengés, Serranépolis do Iguagu, Sertaneja,
Sertandpolis, Siqueira Campos, Sulina, Tamarana, Tamboara, Tapejara, Tapira, Teixeira Soares,
Telémaco Borba, Terra Boa, Terra Rica, Terra Roxa, Tibagi, Tijucas do Sul, Toledo, Tomazina, Trés
Barras do Parand, Tunas do Parand, Tuneiras do Oeste, Tupassi, Turvo, Ubiratd, Umuarama, Unido
da Vitéria, Uniflor, Ventania, Vera Cruz do Oeste, Veré, Virmond, Vitorino, Wenceslau Braz,
Xambré, todos municipios supracitados do Estado do Parana.

Art. 22 - S3o prerrogativas do Sindicato:-

- Representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses gerais de
sua categoria ou interesses individuais de seus associados, na forma do Inciso XXI, do artigo 52, da
Constituicdo da Republica; do Inciso LXX, alinea “b”, do artigo 52 da Constituicdo da Republica,
podendo exercer a representacao judicial na qualidade de substituto processual, na forma do que
dispdem o Inciso 1ll, do art. 82, da Constituicio da Republica; a alinea “a” do artigo 513, da
Consolidag3o das Leis do Trabalho — CLT; e, ainda, o § 32 da Lei n? 8.073, de 30.07.1990 (DOU de
31.07.1990), assim como demais dispositivos legais aplicaveis ao caso.

ll-  Realizar negociacdes coletivas de trabalho, mediante a celebracdo de convencdes coletivas
de trabalho e demais atos pertinentes as negociagdes coletivas ou individuais de trabalho, na
forma da legislacdo vigente na época da negociag3o; propor ou defender a categoria econémica
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em Dissidios Coletivos de Trabalho e demais agGes que sejam pertinentes e de interesse da
categoria.

Ill— Eleger, escolher, designar e/ou nomear os representantes ou prepostos da respectiva
categoria, constituindo e instalando sedes distritais, representacdes, coordenagbes regionais,
delegacias regionais e/ou municipais, subsedes, departamentos ou outros tipos de organismos em
toda a base territorial de sua representagao.

IV—  Fazer cumprir todas as deliberagGes oriundas das Assembleias Gerais.

V-  Fixar contribuicdes a todos os que participam da categoria econémica representada, nos
termos da legislacdo vigente, Inciso IV, do art. 82, da Constituicdo da Republica, além da
contribuicdo mensal devida pelo associado, assim como instituir e fixar demais espécies de
contribuicdo, taxa, mensalidade, anuidade, e outras que se fagcam necessarias, mediante
aprovac¢do da assembleia geral.

VI- Desenvolver e participar do desenvolvimento conjunto de Associagdes, Fundagdes ou
Institutos que visem o atendimento dos objetivos sociais da entidade; de assessorias técnicas em
todos os setores e graus de interesses da classe econdmica representada, bem como se filiar a
instituicdes de estudo, pesquisa, estatistica e consultoria que mantenham atividades pertinentes
aos interesses do sindicato e de seus associados /filiados.

VIl - Instituir, conveniar ou participar de Comissdes ou Camaras de Conciliagdo Prévia
Trabalhista instituidas conforme Lei n.2 9.958/2000, ou de outros meios de solugao de conflitos de
qualquer natureza; de 6rgdos de mediagdo e arbitragem, na forma legalmente prevista, conforme
a Lei de n2. 9.307, de 23.11.1996 e demais legislagdes pertinentes, inclusive, providenciando,
quando solicitado, a instaura¢do de juizo arbitral para dirimir divergéncias de enquadramento
sindical ou de ordem civil, dentre outros assuntos, assim como de ordem comercial e societaria
entre componentes de sociedades comerciais ou entre empresas e seus fornecedores ou clientes,
associadas ou nao do sindicato.

VIIl- Promover o estudo e pesquisa de assuntos que possam interessar a vida econémica do
Pais, do Estado, da Regido ou do Municipio em que estdo sediadas as empresas de sua base de
representacdo, mantendo, mediante convénio ou contratagdao ou associando-se a instituicdes que
procedam a estudo e pesquisa cientifica de assuntos especializados na area técnica, cientifica,
industrial, administrativa e demais assuntos pertinentes a categoria econdémica, tais como
econdmico-financeiros, juridicos, sociais e politicos.
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IX- Manter, de forma direta ou terceirizada, departamentos na sede social ou fora dela, para a
efetiva prestacdo de servigos e orientagao e defesa dos interesses gerais da classe que representa
e de seus associados.

X- Publicar ou patrocinar a publicagdo, por si ou em colaboracdo com outras entidades ou
empresas e profissionais terceirizados, de boletins, jornais ou revistas, como orgaos oficiais ou
n3o, editando, nas mesmas condigdes, obras sobre assuntos técnicos, de pesquisas e diagnodsticos,
econdmicos, sociais, juridicos e outros que sejam de interesse da classe representada, seja por
meios eletrénicos ou de midia impressa, televisiva ou radiofénica ou outro meio de comunicagao.

XI- Promover ou participar de eventos nacionais e internacionais que sejam correlacionados a
atividade sindical e aos interesses comerciais, industriais, tecnoldgicos e de oportunidades de
negdcios a toda a categoria econdmica, incentivando a presenca de associados em tais eventos.

XIl — Promover, manter, publicar, patrocinar, participar, subsidiar, bem como prestar e colaborar
com estudos, pesquisas, organizagoes, cooperativas, feiras, cursos, seminarios, e quaisquer outros
meios e/ou eventos correlacionados a atividade sindical e aos interesses da categoria econdmica.

Art. 32 - S3o deveres do Sindicato:-

1- O cumprimento irrestrito de todas as obrigagdes e finalidades de sua constituicao, seja em
relagdo a categoria econémica representada como um todo, seja em relacdo a cada um dos seus
associados / filiados.

- Constituir, na medida do possivel, toda a infraestrutura necessdria ao atendimento de seus
associados.

Il-  Participar, quando convocado ou solicitado, de todos os atos e fatos que digam respeito a
sua representacdo e que se constituam como objeto de defesa e interesses da categoria
econdémica e de seu quadro associativo.

IV- Filiar-se as respectivas entidades sindicais de segundo e terceiro grau, da Federacdo e
Confederagdo correspectiva ao seguimento da representagdo econdmica exercida, integrante do
sistema confederativo sindical brasileiro, designando representantes.

V- Filiar-se ou estabelecer convénios com entidades nacionais e internacionais congéneres e
outras que atuem na érea de interesse da representacdo econdmica do seguimento empresarial
da industria de transformacdo de plastico.

E-mail: simpep@simpep.com.br - Home-Pagee ittt s dnipsoediontimantos
Registro Civil de Passoas Juridicas

(9

: — —_— 5
Rum oo Negrio, T3 -3 e e 200 B0 LS n DRI BUTDO R G \ék\

Rua Mal. Deadore, 320 - Sala 504
Eamas (A4) 199224808 - Curitiba - PR



Sindicato da Industria de Material Plastico no Estado do Parana

VI- Promover e facilitar contatos entre as empresas pertencentes a categoria econdmica
representada e os demais setores industriais que operam geragdes petroquimicas e a
transformac3o do plastico, no pais e no exterior.

VIl- Colaborar com 6rgdos governamentais em todos os projetos relacionados ao
desenvolvimento industrial e tecnolégico do pais, em especial do setor petroquimico e de
transformacdo de pldstico, inclusive reciclagem de material plastico e recuperacao de material
plastico.

VIll- Orientar e coordenar, em todos os niveis, através de departamento proprio ou mediante
consultoria externa, programas e projetos de exportagdo e importacao, de sorte a atender os
interesses dos associados no mercado externo.

IX- Colaborar com poderes publicos, demais autoridades constituidas e com todas as
instituicdes sociais no desenvolvimento da solidariedade social, da harmonia entre as classes e
defesa dos interesses do bem comum, de sorte a reduzir as desigualdades sociais e regionais,
primando pelos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; do fortalecimento do regime
econdmico de mercado, da propriedade privada, da livre concorréncia e da legitimidade do lucro.

X- Primar, sempre que possivel, pelo principio da conciliagao e resolucdo dos conflitos nas
negociagdes coletivas de trabalho e nos dissidios de natureza trabalhista.

XI- Manter servicos de assisténcia e consultoria juridica para os associados e outros que se
facam necessarios para atender a entidade e os associados.

XIl- Manutengdo dos registros oficiais da entidade e do cadastro de empresas associadas ou
n3o, para os efeitos administrativos de consulta e arrecadagao das contribui¢bes devidas.

XIll- Observar e fazer cumprir o Estatuto Social e as deliberagdes das Assembleias Gerais.

Art. 42 - S3o condicdes para o funcionamento do sindicato:

I- A observancia da Lei e da ordem, dos principios fundamentais do direito, da cidadania e
da preservagdo da propriedade e da livre iniciativa; do principio da lucratividade e do livre

mercado; da liberdade e autonomia sindical.

- A abstencdo de qualquer propaganda em beneficio pessoal de quaisquer um de seus
membros ou de grupos organizados, em assuntos estranhos a natureza da representacdo sindical.
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A

Il- agratuidade do exercicio dos cargos eletivos da entidade.
CAPITULO Il
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 52 - Pode associar-se / filiar-se ao sindicato, integrando o seu quadro associativo e dele
participando ativamente, toda empresa legalmente constituida para a atividade econdémica da
industria de material plastico, inclusive da produgdo de laminados plasticos (integrante do 10°
Grupo — Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Plano da CNI), bem como empresas / industrias
que operam a terceira geragao da industria de transformacgdo de plastico, em todos os seus
segmentos, inclusive reciclagem de material plastico e recuperagdo de material plasticos, bem
como do setor de transformacdo do plastico que possuam processos industriais de extrusao,
injegdo, sopro, termoformagem, reciclagem e outros, a qual, por definicio da sua atividade
econdmica é abrangida pela representagdo do sindicato, na forma do disposto no artigo 12, assim
como poder3o integrar o quadro associativo aquelas empresas denominadas neste estatuto como
“pssociadas Solidarias”, em consonancia com o artigo 82, deste Estatuto.

§1°2. A empresa serd representada no sindicato por seus representantes legais, socios, diretores
ou procuradores constituidos para tal fim, conforme atos constitutivos, determinando-se para esta
representagdo os direitos e deveres na qualidade de associado.

§2°. Ao sindicato assiste o direito de recusar a inscricdo de associado quando comprovado que
a empresa requerente nao dispoe de condicdes legais para associar-se /filiar-se a entidade,
incluindo-se, dentre outras, o estado falimentar decretado pela Justica, ou que,
comprovadamente, seus socios e diretores tenham contra si penas judiciais transitadas em
julgado, aplicando-se esta regra para 0 caso de sucessao.

§32. Do ato que indeferiu a inscri¢cao, conforme paragrafo anterior, cabera recurso, no prazo de
quinze (15) dias, a Assembleia Geral, o qual serd enderegado, mediante protocolo ao Presidente
da entidade, em requerimento que contenha as razdes de recurso, cabendo a presidéncia
convocar a realizacio de Assembleia Geral especifica para deliberar sobre o assunto, no prazo de
quinze (15) dias, a contar da data do protocolo do recurso ou do recebimento deste por via postal,
através de AR- Aviso do Recebimento.

Art. 62 - De todo ato lesivo de direito ou contrério a este Estatuto, ou, ainda, emanado da -
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autoridade competente, podendo utilizar-se, no caso, da mediac3o e arbitragem prevista na Lei de
n2 9.307, de 23.11.1996, mediante consenso das partes.

Art. 72 - Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da
atividade econdmica abrangida e representada pelo sindicato, ou que descumprir com suas
obrigacbes de associado, na forma prevista neste Estatuto e através de deliberagbes da
Assembleia Geral.

§1°. Perdera igualmente a condicdo de associado aquele que, a qualquer tempo, encontrar-se
nas condi¢des de estado falimentar decretado pela Justica, ou que, comprovadamente, seus socios
e diretores tenham contra si penas judiciais transitadas em julgado, aplicando-se esta regra para o
caso de sucessdo, cabendo-lhe, igualmente, recorrer do ato que determinou a desfiliacdo,
provando que dispde das condi¢bes legais garantidoras da sua filiagdo ao sindicato.

§2°. O associado mencionado na exce¢do do caput deste artigo e seu § 12 ndo podera exercer
cargo de administragdo ou de representacdo sindical, eletivo ou ndo, ficando suspenso destes até
o final dos atos administrativos e recursais previstos.

Art. 82 - S3o condigbes gerais para 0 ingresso e manutenc3o da condigdo de associado:
l- Estar em plena concordancia com as disposi¢des deste Estatuto.

- Preencher a proposta de associativismo / filiagao, instruindo-a com a documentagao
exigida pela administragdo da entidade.

- Ter a proposta aprovada pela Diretoria da entidade, aplicando-se as prerrogativas deste
Estatuto.

IV- Atender aos requisitos legais e estatutdrios para associativismo / filiagdo e condigdo de
associado em conformidade com este Estatuto.

V - Estar quites com as Contribuicoes Sindicais, assim como aquelas contribuicbes e obrigacoes
aprovadas em Assembleia Geral para toda a categoria.

VI — Poder3o, ainda, ser admitidas como “Associadas Solidarias” empresas de outras categorias
econdmicas, desde que comunguem do mesmo espirito de desenvolvimento da categoria
econdmica da industria de material plastico, por decisdo da maioria simples da Diretoria desta @
Entidade Sindical.

g EXaRtio.

Rua Joao Negrdo, 731 - 3° andar - Conjunto 301 = ¥dif S York Bn

g
Fone/Fax: (41) 3224-9163 - Cep: 800 trEuritiba t Farena ocumsmo E\V %
E-mail: simpep@simpep.com.br - Home-Paggs -%&mgwuridicas
2,2 Mal. Deodoro, 320 - Sala 504 %

Fone: (41) 3225-3905 - Curitiha - PR



Sindicato da Industria de Material Plastico no Estado do Parana

VII - Garantir-se-a as “Associadas Solidarias” o direito de usufruir de servigos que sejam ofertados
pelo Sindicato para suas associadas/filiadas.

VIl - As “Associadas Solidarias” poderdo participar das Assembleias Gerais, no entanto nado
possuirdo direito de votar e ser votado, tampouco sera permitido aos seus representantes serem
eleitos para cargos diretivos dessa entidade.

IX - As “Associadas Soliddrias” n3o poderdo exercer o direito de requerer convocacao de
assembleias gerais, tampouco estardo abrangidas pelos beneficios e direitos advindos de
eventuais acdes judiciais ajuizadas por esta entidade ou pela Federagdo, salvo se for cabivel a
extensdo desse beneficio, as “Associadas Solidarias”, além da aprovagdo pela assembleia geral.

X - As “Associadas Soliddrias” estdo obrigadas por lei a seguir a Convengdo Coletiva de Trabalho -
CCT da sua respectiva categoria.

Art. 92 - S3o direitos do associado:
l- Utilizar as dependéncias do sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;
l-  Votar e ser votado em elei¢cdes para preenchimento de cargos da administracdo e da

representacao sindical, respeitadas as determinagoes, as obrigagdes, as condicdes, as formas e os
prazos estabelecidos no Estatuto Social;

-  Usufruir de todos os beneficios e servigos proporcionados pelo sindicato, desde que esteja
quites com suas obrigacdes perante a Tesouraria deste Sindicato, dentre elas, pagamento da
mensalidade, anuidade e quaisquer outras obriga¢des sociais fixadas e aprovadas pela Assembleia
Geral, assim como estejam quites com os recolhimentos das contribuicdes sindicais,
confederativas, assistenciais e/ou outras que forem fixadas em Assembleia Geral ou por forga
normativa de Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ou, ainda, por forca de Lei;

1V - Participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais e, inclusive, convoca-las,
quando n3do houver impedimento para tanto, na forma, condi¢des e prazos previstos neste
Estatuto.

V- Requerer a participagdo do sindicato, ou a deliberagao da Diretoria, dos Conselheiros, da
Representagao sindical e, em especial, da Assembleia Geral, em todos os assuntos que, por sua
natureza, sejam do interesse dos associados ou da categoria como um todo.

£ ~
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Sindicato da Industria de Material Plastico no Estado do Parana

Paragrafo unico. E permitido ao(s) associado(s) formalizar(em) o requerimento previsto neste
Inciso, na forma estatutdria, ainda que tais assuntos possam ter sido suscitado Unica e
individualmente ao associado, mas que tenham cardter geral a atividade econdmica e ao
segmento empresarial do setor de plastico, cumprindo-lhe demonstrar este fato, para que os
6rgdos da entidade possam atender a solicitagao.

VI-  Participar das reunides da Diretoria ou Conselhos da Entidade, prestando as colaboragdes
que se fizerem necessarias.

VIl- Requerer a suspensdo tempordria ou o desligamento do quadro associativo da entidade,
desde que se encontre em dia para com todas as contribuigdes e obrigacdes sociais, previstas
neste Estatuto.

VIll- Propor a Diretoria ou a qualquer outro 6rgao da entidade medidas de interesse da
categoria econdmica, no todo ou em parte, de forma geral ou particular, no pais, Estado, Regido
ou Municipio.

IX- Tomar parte nos trabalhos, estudos, congressos, conferéncias e demais eventos
promovidos pela entidade, atendidas as condi¢Ges para tanto estabelecidas.

Art. 10 - S3o deveres do associado:

l- Estar quites com suas obrigagOes perante a Tesouraria deste Sindicato pagando
pontualmente a mensalidade, anuidade e quaisquer outras obrigacdes, dentre outras, fixadas e
aprovadas pela Assembleia Geral.

- Estar quites com suas obrigagdes perante a Tesouraria deste Sindicato pagando as
contribuicdes sindicais, confederativas, assistenciais, dentre outras, que forem fixadas e aprovadas
em Assembleia Geral ou por forga normativa de Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, ou, ainda, por forga de Lei.

-  Zelar pelo patrimdnio ndo s6 fisico e material da instituicdo, como, também, pela imagem
institucional da entidade, os servicos e as atuagdes que dispde a categoria representada e a
sociedade como um todo.

IV- Comparecer as reunides, assembleias e demais eventos que forem realizados pela
entidade, na sede ou fora dela, prestigiando e fortalecendo a categoria econdmica representada.
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Sindicato da Industria de Material Plastico no Estado do Parana

V- Cumprir e respeitar as determinagdes emanadas dos organismos de dire¢ao da entidade,
bem como cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

VI- Desempenhar, com retiddo e eficiéncia, o cargo para o qual foi eleito e no qual tenha sido
investido, bem como as fungdes que lhe tenham sido incumbidas, por deliberagdo da Diretoria e
da Assembleia Geral.

VII- Prestigiar o sindicato por todos os meios ao seu alcance, zelando por seu bom nome e
conceito, propagando o espirito associativo entre os integrantes da categoria.

VIIl- Prestar esclarecimento ou informag¢des que lhe forem solicitadas sobre assunto de sua
especialidade ou de que tenha conhecimento, desde que ndo lhe seja prejudicial.

IX- Indicar seu representante legal efetivo junto ao Sindicato, bem como manter seu cadastro
atualizado;

X - N3o tomar, individualmente, deliberacbes de carater geral que possam ser do interesse da
categoria econdmica como um todo, ou que lhe possam afetar, sem prévia consulta e
pronunciamento favordvel do sindicato, devendo o assunto ser levado a reunido da Diretoria e,
caso ndo atendido, a Assembleia Geral, na forma estatutaria.

Art. 11 - Perdera a qualidade de associada a empresa que:
l- Tenha cessado e deixado de exercer suas atividades econémicas, por qualquer motivo;

- Tenha descumprido suas obrigacdes para com a entidade, desatendendo as disposi¢des
deste Estatuto.

Il- Tenha deixado de pagar mais de trés (03) mensalidades consecutivas, sem atender a
cobranga da Tesouraria, assim como que tenha deixado de pagar outras obrigagbes sociais
instituidas pela Assembleia Geral ou que tenha deixado de recolher as contribui¢des instituidas
pela Assembleia Geral ou por forga normativa de Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, ou, ainda, por forca de Lei;

IV-  Estiver nas condi¢bes previstas no artigo 72 e paragrafos, ou ndo se adeqiiem as exigéncias
do art. 89, Incisos, deste Estatuto.

Rua Jodo Negrio, 731 - 32 andar - Conjunto
Fone/Fax: (41) 3224-9163 - Cep: 1
E-mail: sim impep.com.br -

Eone' (44) 1228.3805 - Curitiba - PR

(el

— ;|
SR+ )\
Rua Mal. Deodoro, 320-8 ,



......

1° SRPJ
: —
G, S
"-':_-,.ﬁ i
Sindicato da Indistria de Material Plastico no Estado do Parana
Art.12 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensao €

eliminacdo/ exclusdo do quadro social, quando desrespeitarem o Estatuto € as decisdes da
entidade.

§1°. A apreciagdo da falta cometida deve ser precedida de notificagao ao associado, com a
qualificagdo da falta e a norma legal, estatutaria ou deliberativa ofendida, cabendo-lhe, no prazo
de cinco (05) dias, oferecer defesa, contando-se este prazo da data do recebimento da notificagao
pelo associado.

§ 2°. A diretoria, no prazo de cinco (05) dias do recebimento da defesa, decidira, com base nas
provas apresentadas, quanto 3 imputabilidade da san¢do que couber, encaminhando ao
associado, no mesmo prazo, consecutivamente, a decisdo alcangada.

§ 32. Da penalidade imposta, caber4 recurso 3 Assembleia Geral, convocada especialmente para
este fim, no prazo de cinco (5) dias.

§4°. A Assembleia Geral, por maioria simples, decidird em dltima instancia quanto ao recurso
apresentado pelo associado, a penalidade que lhe foi imposta e a cominacgdo desta, na forma
estatutaria e/ou legal.

§52. Para o exercicio da atividade econdmica e sua abrangéncia nos limites da representacao
sindical, a cominagdo da penalidade imposta ao associado n3o implicard em incapacidade que
somente pode ser declarada por autoridade competente, decorrendo, tao s6, a perda dos direitos
e deveres na qualidade de associado, cumprindo a entidade sindical guardar sigilo da decisdo que
tem efeito unicamente interna corporis.

Art.13 - Os associados que tenham sofrido penalidade de eliminagdo/ exclusdo do quadro
social, poderdo nele reingressar, desde que sejam reabilitados a Juizo da Assembleia Geral, assim
como quitem quaisquer débitos, quando se tratar de atraso e/ou falta de pagamento.

CAPITULO 1l
Das Eleicdes
Art. 14 - O processo das eleicoes da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados

Representantes e 0s recursos interpostos realizar-se-a na forma prevista no Estatuto, o qual, no
entanto, ndo poderd sofrer qualquer alteracdo no decurso de 180 (cento e oitenta) dias que f f ;

antecederem ao término de cada mandato.
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Sindicato da Industria de Material Plastico no Estado do Parana

§ tnico — A critério da Diretoria poderd ser instituido o regulamento eleitoral, o qual devera ser
referendado pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Da Estrutura, Administrag3o, Fiscalizagdo e Representagdo do Sindicato

Art. 15— A estrutura do sindicato é una, nos limites de sua base territorial estabelecida na
forma do disposto no Paragrafo 32, do artigo 12 deste Estatuto e sob a representacdo de sua
diretoria.

Art. 16 - A base territorial do sindicato podera ser subdividida, exclusivamente para efeitos
administrativos, na forma como for determinada pela diretoria.

§ Unico A instalagdo de representagdo sindical, subsedes, sedes distritais, representacgoes,
coordenacdes regionais, delegacias regionais e/ou municipais, departamentos ou outros
organismos de administragdo caberd a diretoria.

Art. 17 - Constituem o sistema diretivo do sindicato:
l- Diretoria.
- Conselho Fiscal
- Delegados Representantes junto a Federagao.
Art. 18 - Constituem o sistema deliberativo do sindicato:
|- Assembleia Geral de Associados, ordinaria e extraordinaria.
- Assembleia Geral da Categoria, nos casos de representacdo, assim como

quando for necessario, em conformidade com o estatuto e com a legislagao vigente.
Secao |

Da Diretoria
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Art. 19— A Diretoria, 6rgdo executivo da entidade, é constituida por um (01) presidente e
trés (03) vice-presidentes, sendo eleitos, pela ordem, primeiro, segundo e terceiro vice-
presidente; trés (03) diretores financeiros, um titular e dois suplentes; trés (03) diretores
secretarios, um titular e dois suplentes; e dois (02) diretores de servigos, sendo um titular e um
suplente, eleitos pelo sufragio direto dos associados, para um mandato de trés (03) anos, em
eleicoes livres, na forma prevista no Estatuto.

§1°2. A cada vice-presidente podera ser destinado um cargo efetivo na diregdo da entidade, seja

na Diretoria Administrativa, seja nos demais 6rgao internos ou externos, cuja escolha dar-se-a por
deliberacdo e consenso dos Membros da Diretoria eleita, em reunido especifica;

§2°. O primeiro vice-presidente substituira o Presidente, nos seus afastamentos, impedimentos
ou quando necessario e, assim, sucessivamente, pela ordem, o segundo e o terceiro vices-
presidente, dentro do cargo para o qual foram eleitos;

§32. O respectivo primeiro suplente substituira o Diretor Financeiro Titular, nos seus
afastamentos, impedimentos ou quando necessario, assim, sucessivamente, pela ordem, o
segundo suplente, dentro do cargo para o qual foram eleitos;

§4°. O respectivo primeiro suplente substituira o Diretor Secretario Titular, nos seus
afastamentos, impedimentos ou quando necessario, assim, sucessivamente, pela ordem, O
segundo suplente, dentro do cargo para o qual foram eleitos;

§52. O respectivo suplente substituira o Diretor de Servigos Titular, nos seus afastamentos,
impedimentos ou quando necessario, dentro do cargo para o qual foram eleitos;

§62. A substituigdo dos membros da Diretoria, quando necessaria, na forma estabelecida nos
paragrafos anteriores, se fara por reunido da Diretoria para nomeagdo e posse ao Novo Cargo do
respectivo membro.

Art. 20— A Diretoria cabe administrar o sindicato, cumprindo e fazendo cumprir este
estatuto, as deliberagdes das Assembleias e dos Conselhos, se houver.

Art.21- Incumbe em especial a Diretoria:

- Elaborar a proposta orgamentaria, o planejamento estratégico e o relatério de atividades =
do exercicio, objeto de apresentagao a Assembleia Geral Ordinaria. &QZ
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- Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, na auséncia do Presidente.

- Organizar o quadro de colaboradores, determinando-lhes as fungdes e os vencimentos.

IV-  Contratar, diretamente ou de forma terceirizada, profissionais para exercerem assessoria e
consultoria a entidade, em todas as areas que se fizerem necessarias.

V- Escolher, dentre os vice-presidentes eleitos, aqueles que exercerdo os cargos de
administracdo direta da entidade, no seu ambito interno ou externo, na forma do deste Estatuto.

VI-  Exarar Resolugdes Administrativas para a criacdo de organismos, cargos e de representagao
da entidade, no dmbito interno ou externo, na forma do Estatuto Social, assim como instituir e
fixar atribui¢oes e fungdes, inclusive contratagdes, que mesmo nado estando previstas no presente
estatuto se fagam necessarias a entidade, a categoria e/ou aos associados.

VIl— Admitir e excluir/ eliminar associados e aplicar-lhes penalidades.

VIl - Apresentar a Assembleia Geral a prestagdo de contas do exercicio, apds submeté-las ao
parecer e a aprovagao do Conselho Fiscal.

IX- Os documentos, representacdes e demais papéis da entidade, deverao ser assinados pelo
diretor presidente, em conjunto com um dos vice-presidentes, preferentemente o vice-presidente
tesoureiro, quando se tratar de cheques e ou documentos de natureza financeira ou fiscal.

Art. 22 - A diretoria devera reunir-se regularmente, ou extraordinariamente a qualquer
tempo, podendo deliberar com a instalagdo da presenga de metade mais um dos seus membros,
tomando-se as decisGes pela maioria simples dos votos presentes, cabendo ao presidente o voto
de desempate.

Art. 23 - Compete ao presidente:

I- Representar o sindicato, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes especificos de sua
representacao.

"n- Convocar as reunides da diretoria, do plenario do sistema sindical diretivo — composto
pela diretoria, conselhos e delegados representantes junto a federacdo e demais 6rgdos — e da
Assembleia geral, ordindria ou extraordindria, presidindo e coordenando as sessdes.
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ll-  Assinar todos os documentos relativos a representagdo da entidade e da categoria
econdmica quando sob representagdo do sindicato.

V- Presidir e coordenar a agdo sindical e administrativa; firmar atas e todos os demais
documentos que dependam de sua assinatura, perante terceiros, assim como assinar documentos
de movimentagdo de recursos financeiros da entidade, em conjunto com o diretor financeiro, e de
registros contabeis, se for o caso.

V- Determinar contratagdes de servigos e todas as demais obrigacdes contratuais da entidade,
que se fagam necessarias, para que sejam firmadas pelo diretor da respectiva drea, em conjunto
ou separadamente, conforme o caso.

VI-  Determinar sejam rubricados todos os livros da tesouraria e da secretaria, pelos
respectivos diretores, bem como autorizar despesas, assinar cheques e contas bancarias, contrair

obrigagdes, assinar titulos de crédito, ordens de pagamento e atos correlatos, em conjunto com o
diretor financeiro e com observancia do or¢gamento do exercicio.

VIl - Autorizar despesas extraorcamentarias até o limite de vinte e cinco saldrios minimos,
justificando-as e comprovando-as;

Vil - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, as leis vigentes e todas as deliberacdes da
Assembleia geral, aplicando penalidades, se necessario.

IX-  Admitir e dispensar colaboradores, bem como contratar demais profissionais que exercem
assessoria e consultoria a entidade.

X- Reger e coordenar todos os atos e fatos da administragdo, responsabilizando-se pela
eficiéncia administrativa da entidade.

Xi-  Designar juntamente com a Diretoria as atribui¢Ges aos trés (03) vice-presidentes eleitos.

Xl - Constituir mandatdrios ou procuradores, observadas as disposicbes estatutdrias,
especificando no mandato os atos que podem ser praticados.

Xlll - Nomear procuradores com poderes de clausula “Ad judicia” e “Ad Extra”.
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XIV - Consultar a diretoria ou conselhos e a Assembleia geral, se for o caso, sempre que tiver de
tomar medidas ou deliberar sobre questGes que envolvam, direta ou indiretamente, o interesse da
categoria, como um todo, ou dos associados.

XV - O Presidente poderd, ainda, escolher e nomear cargo(s) de Diretor(es) Executivo(s)
atribuindo-lhes fungdes para os respectivos cargos, com anuéncia da Diretoria.

Art. 24 - Compete ao Primeiro Vice-Presidente:

I- Substituir o presidente, em todos os seus atos e prerrogativas, quando da sua falta ou
impedimento, assumindo e exercendo a representacdo legal da entidade, na forma prevista nesta
norma estatutaria.

- Exercer o cargo e atribuicdes que Ihe forem designados pela presidéncia e diretoria.

lli-  Colaborar com a presidéncia, demais vice-presidentes, diretoria e demais organismos da
entidade, sempre que solicitado.

Art. 25 - Compete ao Segundo Vice-Presidente.

|- Substituir o primeiro vice-presidente quando no exercicio da presidéncia, em todos os seus
atos e prerrogativas, quando da sua falta ou impedimento, assumindo e exercendo a
representacao legal da entidade, na forma prevista nesta norma estatutaria.

Il - Exercer o cargo e atribui¢des que Ihe forem designados pela presidéncia e diretoria.

lli-  Colaborar com a presidéncia, demais vice-presidentes, diretoria e demais organismos da
entidade, sempre que solicitado.

Art. 26 - Compete ao Terceiro Vice-Presidente.
l- Substituir o segundo vice-presidente quando no exercicio da presidéncia, em todos os seus
atos e prerrogativas, quando da sua falta ou impedimento, assumindo e exercendo a

representac¢do legal da entidade, na forma prevista nesta norma estatutaria.

n- Exercer o cargo e atribui¢Ges que Ihe forem designados pela presidéncia e diretoria.
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-  Colaborar com a presidéncia, demais vice-presidentes, diretoria e demais organismos da
entidade, sempre que solicitado.

Art. 27 - Compete ao Diretor Financeiro:
I - Assumir e exercer o cargo de Diretor Financeiro, atribuindo-lhe:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores e recursos da tesouraria do
sindicato;

b) Assinar, juntamente com o presidente, os cheques e demais documentos de ordem
financeira da entidade;

¢) Efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados, em conjunto com o presidente;

d) Exigir e fiscalizar a cobranga de valores e obrigag6es junto aos associados e terceiros;

e) Responsabilizar-se, juntamente com os diretores das dreas respectivas, pela elaboragao
da proposta or¢camentaria, do planejamento estratégico e do relatdrio de atividades do
exercicio, apresentando-os a diretoria, para aprovagao e submissdo a Assembleia Geral
Ordinaria.

f) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria e contabilidade, responsabilizando-se pela
escrituracdo do livro caixa, balancetes e balangos, bem como por todos os demais
documentos exigidos para a prestacao de contas.

g) Apresentar, obrigatoriamente, ao Conselho Fiscal, balancetes mensais e um balanco
anual das contas da entidade, no prazo que vier a ser estabelecido pela diretoria no
planejamento do exercicio.

h) Recolher os valores de caixa, saldos em dinheiro, as contas bancarias do sindicato.

i) Assumir as demais atribuicdes que lhe foram designadas pelo presidente ou por
resolugdo da diretoria.

§12. Ao primeiro vice-diretor financeiro cumpre substituir o diretor financeiro em suas
auséncias e impedimentos, podendo exercer em conjunto com ele ou com o presidente, as
atribui¢des reservadas a Diretoria Financeira, conforme determinado pela Diretoria.

§22. Ao segundo vice-diretor financeiro cumpre substituir o diretor ou o primeiro vice-diretor
financeiro, em suas auséncias e impedimentos, podendo exercer em conjunto com ambos ou com

o presidente, as atribuicdes reservadas a Diretoria Financeira, conforme determinado pela
Diretoria.

Art. 28 - Compete ao Diretor Secretario:
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Assumir e exercer o cargo de Diretor Secretario, atribuindo-lhe:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Preparar e emitir todas as correspondéncias do sindicato;

Organizar e ter sob sua guarda o arquivo de toda documentagdo da entidade;

Redigir e ler as atas das sesses da diretoria e das Assembleias gerais;

Dirigir e fiscalizar todos os trabalhos da secretaria;

Assinar contrato de trabalho de empregados e demais atos correlatos;

Assumir as demais atribuicdes que lhe foram designadas pelo presidente ou por
resolugdo da diretoria.

Nomear procuradores com poderes de cldusula “Ad judicia” e “Ad Extra”, quando esta
prerrogativa nao for exercida diretamente pelo presidente.

Ao primeiro vice-diretor secretdrio cumpre substituir o diretor secretario em suas
auséncias e impedimentos, podendo exercer em conjunto com ele ou com o presidente, as
atribuicdes reservadas a Secretaria, conforme determinado pela Diretoria.

§2°. Ao segundo vice-diretor secretario cumpre substituir o diretor ou o primeiro vice-diretor
secretario, em suas auséncias e impedimentos, podendo exercer em conjunto com ambos ou com
o presidente, as atribui¢des reservadas a Secretaria, conforme determinado pela Diretoria.

Art. 29 -

Compete ao Diretor de Servigos:

Assumir e coordenar toda a area de servigos da entidade, atribuindo-lhe:

a)
b)
<)

d)
e)

f)
g)

h)

Elaborar e apresentar a Diretoria os projetos e programacgdes de servicos que possam
ser desenvolvidos pela entidade em beneficio do quadro social;

Superintender e administrar os setores de prestacdo de servicos da entidade;

Propor a contratagdo de profissionais para a area;

Propor a subscrigdo de contratos de terceirizagdo e convénios de servigos;

Requisitar a colaboragdo dos demais membros da diretoria ou de integrantes do
quadro social, para atuarem e colaborarem no setor de prestacdo de servicos da
entidade.

Atuar junto ao setor de comunicagdo social e de “marketing” da entidade, visando a
divulgagdo dos servicos prestados pelo sindicato.

Assinar, juntamente com o presidente ou por delegagdo deste, circulares, malas diretas
ou outros documentos que digam respeito ao setor que dirige.

Coordenar, fiscalizar e exigir qualidade e presteza dos servigos da entidade.
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i) Responsabilizar-se pela elaboragdo da proposta orgamentéria, do planejamento
estratégico e do relatério de atividades do exercicio, apresentando-os a diretoria para
aprovacao e submissao a Assembleia Geral Ordindria, relativamente ao setor que
administra.

j) Dirigir as reunides técnicas do setor.

k) Assumir as demais atribuicdes que lhe foram designadas pelo presidente ou por
resolucdo da diretoria.

§192, Ao primeiro vice-diretor de servigos cumpre substituir o diretor de servicos em suas
auséncias e impedimentos, podendo exercer em conjunto com ele ou com o presidente, as
atribuicdes reservadas a Diretoria de Servigos, conforme determinado pela Diretoria.

Secdo |l

Do Conselho Fiscal

Art. 30 - O Conselho Fiscal sera composto de trés (03) membros efetivos e trés 03) membros
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria para um mandato de trés(03) anos, em eleigdes
livres na forma deste Estatuto, limitando-se a sua competéncia a fiscalizacdo e apreciacdo da
Gest3do Financeira da Entidade, a cada exercicio.

§192. Compete ao Conselho Fiscal, ainda, a fiscalizagdo e apreciagdo de todos os atos pertinentes
a gestdo patrimonial do Sindicato; o parecer sobre balanco, previsdo orcamentdria e suas
alteragdes, o qual sera submetido a aprovagdo pela Assembleia Geral.

§ 22. Eleger seu presidente, o qual escolhera entre os eleitos o secretério e o vogal.

§ 32, Examinar e visar os livros, documentos e balancetes econémico-financeiros do sindicato,
tanto os balancetes mensais como o balanco anual das contas da entidade, na forma deste

estatuto.

§ 42, Apresentar ao Conselho Diretor parecer sobre a prestacao de contas do exercicio e o
balanco anual de encerramento, na forma estatutaria.

§ 52. Solicitar a convocagdo do Conselho Diretor no caso de ocorréncias de motivo grave e
urgente de carater econdmico-financeiro. N\

§ 62. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas sempre por maioria de votos.
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§72. Para cumprimento de suas atribuigdes, o Conselho Fiscal podera recorrer ao auxilio de
contadores e auditores, correndo as despesas por conta do sindicato.

§82. Compete ao presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar o Conselho Fiscal por iniciativa propria ou do presidente do sindicato;
b) Coordenar os trabalhos do Conselho Fiscal, distribuindo entre seus membros os respectivos
encargos e tarefas.

Secao llI

Da Delegacdo Representativa

Art.31- Os Delegados Representantes junto a Federagdo da categoria econdmica a que
pertence a entidade sera composta de dois (02) membros efetivos e dois (02) membros suplentes,
eleitos juntamente com Diretoria e o Conselho Fiscal, para um mandato de trés (03) anos, em
eleicdes livres, na forma prevista no Estatuto, podendo ser constituida pelos mesmos associados
que compdem a Diretoria e o Conselho Fiscal, concomitante e cumulativamente.

§12. Aos Delegados Representantes competem a representacado do sindicato junto a Federagao
e nas demais relagdes com entidades sindicais de grau superior, com direito a voto nos processos
eleitorais dessas entidades, reunindo-se, sempre que necessdrio, com a Diretoria para fixar os
planos de atuagdo e politica sindical da entidade, frente as entidades de grau superior, na
representac3o efetiva dos interesses do sindicato e da categoria econdmica como um todo.

§ 2°. No caso de impedimento, renlncia ou afastamento do 12 (primeiro) Delegado
Representante Efetivo, assumird automaticamente o 22 (segundo) Delegado Representante
Efetivo e assim consecutivamente com relacio ao 12 (primeiro) e 22 (segundo) Suplentes,
mencionados na ordem da chapa eleita, sendo esta a ordem para exercer o direito de voto junto a
Federacao.

Secdo IV
Das Assembleias Gerais
Art.32 - As Assembleias Gerais constituem-se no poder maximo de deliberagdo do sindicato, ~

sendo soberanas nas resolucdes ndo contrdrias as leis e ao estatuto, sua instalacdo e deliberagao %ﬁj
s3o0 tomadas por maioria de votos, em relagdo ao total de associados, em primeira convocacao e, “
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em segunda, por maioria simples dos associados presentes, salvo os casos previstos neste
Estatuto, cabendo a cada associado um voto.

§12. Nos casos de Assembleia Geral da Categoria a convocacao e deliberagdao obedecerao os
mesmos requisitos previstos no caput deste artigo.

§ 22, A representagdo do associado em Assembleia Geral de Associados e/ou do representante
da categoria econdmica, quando for o caso das Assembleias Gerais da Categoria, sera exercida por
socio da empresa, legalmente constituido e com poderes de gestao devidamente comprovado
mediante registro dos atos constitutivos da empresa, sendo a este facultado se fazer representar
por procurador devidamente constituido para tal fim, contendo obrigatoriamente, clausula que
Ilhe permita votar, devendo, em qualquer caso, ser observadas e cumpridas as condigoes, forma e
prazos estabelecidos no presente estatuto.

§ 32. A convocagao da Assembleia Geral sera feita por edital, com antecedéncia minima de trés
(03) dias, em jornal de grande circulagao na base territorial do sindicato e por afixacao do edital na
sede da entidade, podendo ser utilizado meio de comunicagdo eletrénico ou por via de “Fax”,
além de outros disponiveis por meio de tecnologia de comunicagdo. Em caso de comprovada
urgéncia, por determinacao do Presidente, a convocagdo em casos extraordindrios podera se dar
em prazo menor, garantindo-se, em todo caso, a publicidade.

§4°. As Assembleias Gerais, observadas as prescrigdes anteriores, serdo realizadas:
I — Ordinariamente;

a) uma vez por ano, para a aprovacao das contas do exercicio findo e,
concomitantemente, aprovagdo do planejamento estratégico e disposigOes
or¢amentarias do exercicio seguinte.

b) a cada 03 (trés) anos para proceder a eleicao dos membros da Diretoria, do Conselho
Fiscal e dos Delegados Representantes junto a Federagao.

Il - Extraordinariamente

a) quando o presidente, ou a maioria da Diretoria e do Conselho Fiscal, julgar conveniente
ou for necessario;

b) a requerimento dos associados, em numero nao inferior a 20% (vinte por cento) do
total de associados, os quais especificardo pormenorizadamente os motivos da
convocacgao.
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Sindicato da Industria de Material Plastico no Estado do Parana

§52. A convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria quando feita pela Diretoria, Conselho
Fiscal ou pelos associados, estes desde que estejam quites com suas obrigacdes perante a
Tesouraria deste Sindicato conforme disposto neste Estatuto,ndo podera opor-se o presidente do
sindicato, o qual obriga-se, neste caso, a providenciar a sua realizagdo no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data de entrada do requerimento na secretaria.

§62. No caso do paragrafo anterior, deverd comparecer a respectiva Assembleia a maioria
absoluta que a convocou, sob pena de nulidade da mesma.

§7°. Na falta de convocagdo da Assembleia Geral pelo presidente do sindicato, esta sera
convocada por aqueles que a deliberaram realizar, na forma estatutaria.

§82. A Assembleia Geral Extraordindria s6 poderd tratar dos assuntos para os quais foi
convocada.

Art. 33— As Assembleias Gerais da categoria poderdo ser convocadas para tratar de assuntos
da representagdo coletiva da categoria econémica, conforme Incisos lll, IV e VI, do artigo 82 da
Constituicio da Republica, e nelas terdo direito a voto aqueles que, mesmo ndo sendo associados,
comprovem a atividade econémica abrangida pela representacao sindical, sendo que nesses casos
constara do edital a convocacdo da categoria econdmica.

§ 1°2. - Podera, ainda, ser convocada Assembleia Geral da Categoria para cumprimento da
legislac3o vigente ou outro assunto que seja de interesse da categoria econémica.

§2° A convocacio e realizagdo obedecerdo aos mesmos requisitos instituidos por este Estatuto
as Assembleias Gerais de associados.

Secao V

Da Perda do Mandato

Art. 34 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes
perderdo os seus mandatos nos seguintes casos:

I- Malversacdo ou dilapidagdo do patriménio social;

- grave violacao deste Estatuto;
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- Abandono do cargo ou perda da condi¢ao legal para o seu exercicio;
IV- Aceitacio ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo;

V — Deixar de exercer atividade na categoria econdmica;

VI- Nos demais casos previstos no Estatuto.

§1°. A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral.

§2°. Toda suspensdo ou destitui¢do de cargo administrativo devera ser precedida de notificagdo
que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

§32. Na hipétese de perda do mandato ou destituicao, assumira automaticamente o cargo
vacante o substituto previsto neste Estatuto, dentro dos respectivos cargos eleitos obedecendo a
ordem de mencdo na chapa eleita, conforme substituicao prevista neste Estatuto para os casos de
afastamento, impedimentos ou quando se fizer necessaria.

§4°. A convocacdo dos suplentes para a Diretoria, Conselho Fiscal e Delegacdo Representativa,
compete ao presidente ou ao seu substituto legal e obedecera a ordem de mencdo na chapa
eleita, dentro dos respectivos cargos eleitos, conforme substituicdo prevista neste Estatuto para
os casos de afastamento, impedimentos ou quando se fizer necessaria.

§ 52. Achando-se esgotada a lista dos membros do cargo eletivo, dentro da respectiva funcao,
efetivo e suplentes, o Presidente ou o seu substituto legal, convocara para assumir o cargo
vacante o membro da Diretoria eleito para outro cargo / fungdo na a ordem da mencdo da chapa
eleita.

§6°. Achando-se esgotada a lista da Diretoria, membros efetivos e suplentes, bem assim para os
casos de vacancia do Conselho Fiscal e da Delegacdo Representativa, serao convocados, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, tantos associados quantos forem necessario para assumirem,
interinamente, os cargos vagos, até nova eleicao pela Assembleia Geral.

Secéio VI

Da Rentincia e Convocacio de Comissdo Governativa Provisdria
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Sindicato da Industria de Material Plastico no Estado do Parana

Art. 35— Todo ato renuncia de membros eleitos da entidade serd efetuado por escrito a
Diretoria da Entidade.

§12. Em se tratando de rentncia do Presidente, cabe a Diretoria, por coordenacdo do Diretor-
Secretario, tomar as medidas cabiveis para a convocacdo do substituto, observando-se as
disposi¢des estatutdrias,assim como a ordem da mencdo da chapa eleita e dentro dos respectivos
cargos eleitos, conforme disposto no Estatuto.

§22. Na hipétese de rendncia coletiva da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes,
se ndo houver suplente, o Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembleia Geral, a fim
de que esta constitua uma Comissdo Governativa Proviséria, dando ciéncia aos associados, 3
Federacdo e demais orgdos e entidades competentes.

§32. A Comissdo Governativa Provisdria, constituida nos termos do artigo anterior, procedera
as diligéncias necessdrias a realizacdo de novas eleicdes para investidura dos cargos da Diretoria,
Conselho Fiscal e Delegacdo Representativa, em conformidade com o disposto neste Estatuto, no
prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias.

§42. No caso de abandono do cargo, processar-se-d na forma dos artigos anteriores, nio
podendo, entretanto, o membro da Diretoria, do Conselho Fiscal e/ou dos Delegados
Representantes, que houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato da
administracdo Sindical ou de representagdo durante os préximos 10 (dez) anos.

§ 52. Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria, Conselho Fiscal ou Delegacao
Representativa, assumira o cargo vacante o substituto previsto neste Estatuto, obedecendo 2
ordem de mencdo na chapa eleita, dentro dos respectivos cargos eleitos, conforme substituicdo
prevista neste Estatuto para os casos de afastamento, impedimentos ou quando se fizer
necessaria.

Secao VII

Gestao Financeira e Patrimonial

Art. 36 - O plano orgamentdrio anual serd elaborado pela tesouraria do sindicato, sob a
responsabilidade do Diretor Financeiro e do Presidente do sindicato, aprovado pelo Conselho
Fiscal e submetido a aprovacgdo da Assembleia Geral.
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Art. 37 - Os balancetes mensais serdo elaborados pelo contador, sob orientacdo e
supervisdo da Diretoria Financeira, e rubricados pelo Conselho Fiscal, para divulga¢cdo aos
associados, contendo a receita e despesa mensal da entidade, sendo que as despesas do Sindicato
correrdao pelas rubricas previstas na lei e instrugGes vigentes.

Art. 38 - O patriménio do sindicato sera constituido de:
I- Contribuicdes devidas a entidade pelos que participam da categoria econémica,

decorrente de lei, acordo, convencgao, dissidio coletivo e/ou deliberacdo da Assembleia Geral da
categoria.

Il- Receitas provenientes dos servigos prestados pelo sindicato aos seus associados.

-  Bens, valores adquiridos e rendas produzidas pela atividade sindical.

IV-  Legados e doagses.

V- Mensalidades e outras obrigagdes sociais e contribui¢des dos associados e das “associadas

solidarias”.
VI-  Taxas e emolumentos dos atendimentos prestados pelo sindicato a categoria.
VIl - Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos.

VIII- Bens moveis e imdveis, individualizados e identificados através de meio préprio para
possibilitar o controle e inventdrio do uso e conserva¢ao dos mesmos.

IX-  Aluguéis de imdveis e juros de titulos e depdsitos.
X- Rendas financeiras em geral.
XI-  Multas e outras rendas eventuais.

§ Unico — Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos seus associados, além das determinadas
em lei e na forma do presente Estatuto.

Art. 39 - Os bens imdveis sé poderdo ser vendidos com destinagdo e fins especificos, mediante
avaliagao prévia pela Caixa Econémica Federal ou, por qualquer outra organizagdo legalmente
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Sindicato da Inddstria de Material Plastico no Estado do Parana

habilitada a tal fim, ap6s autorizagdo da Assembleia Geral, instalada com a maioria qualificada de
no minimo 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto, sendo necessaria, ainda, a mesma
maioria de nimero de votos para deliberacao autorizativa pela Assembleia Geral convocada para
tal finalidade.

§ Unico Caso ndo seja obtido o “quorum” estabelecido, a matéria podera ser decidida em
nova Assembleia Geral, instalada com a maioria absoluta, de metade mais um dos associados com
direito a voto, apds o transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocag¢ao, sendo, por igual,
necessaria esta mesma maioria de votos para a deliberagdo autorizativa pela Assembleia Geral
convocada para tal finalidade.

Art. 40 - A venda do imodvel sera efetuada pela Diretoria da Entidade, ap6s a decisdo da
Assembleia Geral, com edital publicado no “Didrio Oficial da Unido” e em jornal de grande
circulagao.

Sec3o Vil

Das Delegacias Regionais

Art. 41 - O Sindicato, por deliberagdo da maioria simples dos membros da Diretoria, podera criar
dentro da respectiva base territorial Delegacias regionais e/ou municipais, subsedes,
departamentos ou outros 6rgdos de administracdo, com area de abrangéncia pré-determinada,
para melhor protecdo e representa¢do dos associados.

Art. 42 - Cada Delegacia serd composta de 01 (um) Diretor Efetivo e 01 (um) Suplente, nao
remunerados, designados, nomeados e exonerados pela Diretoria, a qualquer tempo.

§ Unico — O cargo de Diretor Delegado somente podera ser assumido por representante legal de
industria associada a este Sindicato.

Art. 43 - Ao Diretor Delegado compete:

1) Representar o Sindicato junto as empresas da regido, contribuindo para ampliar as agoes da
entidade, desde que em consonancia com as decisdes da Diretoria;

Il) Participar, quando possivel, da realizagao das tarefas deliberadas pela Diretoria;

Il) Participar das reunides da Diretoria, quando convocado;

IV) Realizar outras atividades que sejam compativeis com as finalidades do Sindicato;
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Sindicato da Industria de Material Plastico no Estado do Parana

V) Promover encontros com os empresarios representados por esse sindicato na regido da
respectiva Delegacia;
VI) Promover e executar outras atribui¢cdes que forem solicitadas pela Diretoria.

Secdo IX

Da Dissolucdo da Entidade e Destinacdo Patrimonial

Art. 44 - A dissolucao da entidade somente serd possivel mediante deliberagdo em
Assembleia Geral especialmente convocada para tal fim, com a anuéncia da Diretoria, e
representando a vontade de no minimo dois tergos (2/3) dos associados, cuja deliberagdo sera
também por dois terg¢os (2/3) dos associados, independentemente do numero de associados
presentes.

Art. 45 - A destinacdo do patrimonio social, no caso de dissolugdo da entidade, serd definida
e deliberada pela Assembleia geral especialmente convocada para tal fim, observando-se quanto
a avaliagdo patrimonial pela Caixa Econdmica Federal ou outra organizacdo legalmente habilitada,
a fim de deliberar para qual entidade, de fins congéneres, sera destinado o patrimonio social.

CAPITULO V
DO PROCESSO DAS ELEICOES
Art. 46 - As eleigdes para os érgdos de dire¢ao, fiscalizagdo e representacao do Sindicato
serdo realizadas trienalmente, por voto livre dos associados que detiverem direito de voto, em dia

e hordrio previamente designado, mediante convocacao pelo presidente da entidade.

§ 12, As eleigdes serdo realizadas dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias e minimo de 30
(trinta) dias, antes do término do mandado dos dirigentes em exercicio.

§ 292, As eleigBes poderdo ser realizadas através do Sistema Eleitoral Eletrénico devendo constar
no edital de convocagao.

Art. 47 - S3o cargos eletivos da entidade:
1) os da Diretoria, efetivos e suplentes;
) os de Conselho Fiscal, efetivos e suplentes;
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) Os Delegados Representantes junto a Federac&o, efetivos e suplentes.

Art. 48 - Cada empresa associada, por intermédio do seu representante junto ao sindicato,
devidamente credenciado e, se for o caso, constituido por procuragdo especifica por instrumento
publico, terd direito a um voto nas elei¢des.

Art. 49 — O exercicio do direito do voto vincula-se que a empresa associada/ filiada preencha os
seguintes requisitos:

1) Fazer-se representar na forma do Estatuto;

Il) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos e prerrogativas estatutarias;

ll) Estar quite com suas obrigagdes perante a Tesouraria deste Sindicato, sem quaisquer
débitos;

IV) Estar no exercicio da atividade econémica representada pelo sindicato no &mbito de sua
base territorial;

V) Estar associada / filiada ao sindicato ha pelo menos 12 (doze) meses, considerando-se
este prazo da data da eleicdo.

§ dnico - A secretaria do sindicato elaborara a relagdo de votantes até 10 (dez) dias antes das
eleicdes e dara publicidade a este documento afixando-o na sede social da entidade para os
interessados.

Art. 50 - E elegivel o candidato que preencher as condicdes previstas no Estatuto Social do
sindicato e, concomitantemente, preencha os seguintes requisitos:

1) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos e prerrogativas estatutarias;

Il) Constar do contrato social ou dos atos constitutivos da empresa associada;

Ill) Estar quites com suas obrigagdes perante a Tesouraria deste Sindicato, sem quaisquer
débitos;

IV) Estar no exercicio da atividade econémica representada pelo sindicato no ambito de sua base
territorial;

V) Ser sécio, acionista ou proprietdrio de indlstria / empresa pertencente 2 categoria
econémica, no ambito da base territorial, hda pelo menos 36 (trinta e seis) meses,
considerando-se este prazo da data da eleicao;

VI) Ser associada / filiada ao sindicato ha pelo menos 24 (vinte e quatro) meses, considerando-
se este prazo da data da eleigao;
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§ unico: N3o podem ser eleitos para cargos de administracdo, fiscalizacdo e delegados
representantes junto a Federagdo, suplentes e efetivos, nem permanecer no exercicio destes
cargos, aqueles associados que:

1) Tiverem impedimento legal;

Il) Tenham sido legalmente destituidos de cargo de administracdo ou de representagao
sindical;

Ill) Tenham abandonado cargo de administragdo ou de representacdo sindical;

IV) Estiverem inativos, por qualquer razdo, da atividade econémica;

V) Tiverem lesado o patrimoénio de qualquer entidade sindical;

VI) Tiverem sido condenados por crime doloso, enquanto persistirem os efeitos da pena;

VIl) Ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos de
administracdo ou representacao sindical;

Art. 51 - O sigilo do voto sera assegurado pelo uso de cédula Gnica contendo as chapas registradas
e emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

§ unico: No caso da eleicdo ser realizada através do Sistema Eleitoral Eletrénico serao observados
0s requisitos para garantir o sigilo eletrénico.

Art. 52 - As eleigdes serdao convocadas pelo Presidente do Sindicato por edital que contenha:
I - Nome da entidade;

Il - Data, horario e local de votacao;

Il - Prazo para o registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria da entidade;
IV - Prazo para impugnacao de candidaturas;

V - Informacgdes sobre as demais convocagdes, naquilo que for necessario.

§ unico: O edital de convocacdo da eleigdo devera ser publicado em jornal de grande circulagao,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data da realizagdo das eleigdes.

Art. 53 - O requerimento de registro de chapa, enderecado ao Presidente do Sindicato, assinado
por qualquer um de seus integrantes, sera instruido com os seguintes documentos:

| - Ficha de qualificacdo de cada candidato constante na chapa, conforme modelo fornecida pelo
sindicato, bem como respectivas fotocdpias da carteira de identidade (RG), cadastro da pessoa
fisica (CPF), e comprovante de enderego residencial;

Il = Contrato Social da Empresa com ultima alteragdo ou contrato consolidado, atualizado, em que

: i N
conste no quadro social o nome do candidato; ; % J
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Il — Comprovante do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da empresa/ industria,
atualizada;

IV - Certid3o negativa de débito da contribuigdo sindical e demais obriga¢des perante o sindicato,
conforme declaragao fornecida pelo sindicato;

V - Declaracao da empresa do prazo e do exercicio da atividade econémica.

Art. 54 - Sera recusado o registro da chapa que ndo contenha o numero regulamentar de
candidatos, bem como os cargos aos quais estejam concorrendo, que n3o esteja acompanhada da
devida documentacdo, ou que contenha candidatos n3o pertencentes ao quadro social do
Sindicato e que ndo cumpram os requisitos sociais e regulamentares do estatuto social.

§ unico — E vedada a participagdo de um mesmo candidato em mais de uma chapa.

Art. 55 - Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente do Sindicato fara lavrar ata
relativa ao fato, onde conste(m) toda(s) a(s) chapal(s) registrada(s) e o ato de encerramento de
prazo para Registro de Chapa(s) e determinara a publicacdo da relacdo das chapas registradas no
prazo de até 72 (setenta e duas) horas, apos o prazo final para registro das chapas, no mesmo
jornal em que publicou o Edital de convocagao.

Art. 56 - Até 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o inicio da votacao, o Presidente da
Mesa, ou o seu substituto legal, promoverd a conferéncia de todo o material a ser utilizado, bem
como a suficiéncia de composi¢do da Mesa, e declarard abertos os trabalhos de votagdo, sendo
que os trabalhos de votacdo poderdao ser encerrados, antecipadamente, caso tenham votado
todos os eleitores constantes da respectiva folha de votagao.

Art. 57 - As eleigdes, nas quais concorram mais de uma chapa, ocorrerdo, obrigatoriamente, por
escrutinio secreto, garantindo o sigilo do voto. Nas elei¢cdes, nas quais concorra apenas uma
chapa, a mesma podera ser proclamada por aclamagdao, em conformidade com o presente
Estatuto.

Art. 58 - Imediatamente ap6s a finalizacdo da votacao, juntamente com as respectivas atas, em
local apropriado, instalar-se-a a Mesa Apuradora que, em assembleia publica e permanente,
funcionara até a conclusdo dos trabalhos de apuracdo, sendo que o Presidente da Mesa
Apuradora fard a contagem das cédulas de cada urna e verificara se o seu nimero coincide com o
da lista de votantes e, ap0s, iniciar-se-a a contagem dos votos.

eq
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§ tnico - E nulo o voto que contiver qualquer sinal, rasura ou dizer gue possibilite a identificacao
do eleitor, ou tendo este, assinalado mais de uma chapa.

Art. 59 — A mesa apuradora proclamarad eleita a chapa que obtiver a maioria simples de votos em
relagdo ao nimero de votantes e determinard ao Diretor-Secretario que lavre ata circunstanciada
da Assembleia.

§ Unico: Em caso de empate ente as chapas mais votadas, realizar-se-3o novas eleigdes no prazo
de 15 (quinze) dias a 30 (trinta) dias, limitada a elei¢do as chapas em questdo mais votadas.

Art. 60 — Caso durante o prazo previsto no Edital de convocagao seja registrada apenas uma chapa
para concorrer aos cargos de Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a
Federacao, efetivos e suplentes, as elei¢cdes poderao ser realizadas por aclamac3o, dispensando,
neste caso, as formalidades que trata do processo eleitoral, dispensam-se o voto secreto, a
designacdo de mesa coletora e apuradora, devendo ser convocada uma assembleia geral de
natureza eleitoral para verificar o cumprimento das exigéncias prescritas para a inscricio da
chapa, elegibilidade, condi¢des dos associados e votantes, na forma estatutaria.

§ unico — A eleicdo com a possibilidade por aclamag3o, no caso de chapa Unica, deverd estar
expressa no Edital de Convocagdo das Eleicdes, prevendo dia e hordrio para a realizacdo da
primeira convoca¢ao da Assembleia Geral de natureza eleitoral. O “quorum” necessario para a sua
realizacdo é de mais de 50% (cinqlienta por cento) dos Associados quites com as obrigacdes
sindicais, em primeira convocagdo, e com qualquer nimero de presentes em segunda convocacio,
sendo aclamada eleita a chapa tnica por maioria simples dos presentes.

Art. 61 - As impugnac¢des serao deliberadas pela Diretoria, sendo que a impugnacdo de
candidaturas poderad ser feita, somente pelos associados em dia com as suas obrigacdes sindicais
perante a Tesouraria e, acompanhada das razdes que a fundamentaram, dirigida ao Presidente do
Sindicato, e protocolada na Secretaria da Entidade, no prazo maximo de 02 (dois) dias a contar da
publicagdo das chapas registradas. Recebida impugnagdo, o Presidente do Sindicato notificara, no
prazo maximo de 02 (dois) dias o impugnado, que terd o prazo maximo de 02 (dois) dias para
apresentar contrarrazées. Sendo julgada improcedente a impugnacdo, o candidato concorrera
normalmente a elei¢do e sendo julgada procedente a impugnac3o, o Presidente do Sindicato fara
afixar nos locais de votagao, visivel a todos os eleitores, o ato de impugnacdo do candidato, para
conhecimento geral.
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Art. 62 - Podera ser interposto recurso no prazo maximo de 02 (dois) dias, ap6s o encerramento
da eleicdo, por qualquer associado que esteja quites com as suas obrigagGes perante o sindicato,
sendo o recurso dirigido ao Presidente do Sindicato e protocolado, em duas vias, contra recibo,
durante o expediente normal da Secretdria da Entidade. Recebido o recurso, cabe a Diretoria do
Sindicato encaminhar ao recorrido, a segunda via do recurso, para que, este, dentro de 02 (dois)
dias apresente, se quiser as suas contrarrazoes.

Art. 63 - Decorrido o prazo estipulado no artigo anterior, recebidas as contrarrazdes ou ndo, a
Diretoria do Sindicato tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias para julgar o recurso e decidir sobre
o fato. O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado oficialmente,
antes da posse.

Art. 64 - O provimento de recurso que versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, ndo
implicara na suspensdo da posse dos demais, exceto se ndo for suficiente para o preenchimento
de todos os cargos efetivos exigidos pelo estatuto social do sindicato e, pelos menos, um suplente
respectivo a cada cargo.

Art. 65 - Anulada ou suspensa a elei¢do, se for o caso, o Presidente do Sindicato convocard
Assemble ia Geral Extraordindria para votar a prorroga¢ao, automatica, do mandato da Diretoria
em exercicio para que mesma promova a realizagdo de novas eleigdes, no prazo de até 180 (cento
e oitenta) dias, sendo que a mesma sera coordenada pelo atual Presidente.

Art. 66 — Durante o processo eleitoral, os casos omissos e eventuais lacunas que, por ventura, ndo
tenham previsao, ou tendo previsao possam causar duvidas ou contradicbes, serdo resolvidos, de
imediato, por meio de portarias, pelo Presidente em exercicio e referendado pela maioria simples
da Diretoria.

CAPITULO VI

Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 67 - A aceitagao de cargo de Presidente, Diretor Financeiro, Diretor Secretario e Diretor
de Servigos importara na obriga¢do de residir o associado na base territorial da entidade.

Art. 68 - Serdao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos em lei e neste Estatuto. i :']
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Art. 69 - O presente Estatuto vigerd por tempo indeterminado e somente poderad ser
alterado por deliberacdo da Assembleia Geral, convocada para este fim especifico e sob a
aprovagao de quérum, no minimo, dois tergos (2/3) dos presentes a Assembleia.

Art. 70 - Os casos ndo previstos no presente Estatuto serdo resolvidos por deliberacio da
Assembleia Geral.

Art.71- Os membros da Diretoria e demais ndo respondem soliddria e nem
subsidiariamente pelas dividas do Sindicato.

Art. 72 - Com a aprovacdo em Assembleia Geral, este Estatuto passard a viger na sua plenitude,
ficando revogadas as anteriores e demais disposigdes que colidirem com as regras aqui instituidas.

Curitiba, 15 de abril de 2015.
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