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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

Que entre si ajustam, de um lado o SINDICATO DA INDUSTRIA DE
MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DO PARANA- SIMPEP, ¢ de outro,
o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
MATERIAS PLASTICOS, QUIMICOS E FARMACEUTICOS DE
CASCAVEL E REGIAO DO PARANA, SINTRAPLASTICO, pOr Seus

presidentes adiante assinados, mediante as seguintes

clausulas:

CAPITULO |

NEGOCIACAO COLETIVA DA DATA BASE

CLAUSULA 01 - PRAZO DE VIGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho terd vigéncia a partir
de 01 de setembro de 2009 para findar-se em 31 de agosto de 2010.

CLAUSULA 02 - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebracdo de nova Convencdo
para o periodo de 01 de setembro de 2010 a 2011 deverao iniciar-se a 60 (sessenta)
dias antes do término de vigéncia desta Convencgao.

CLAUSULA 03 - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrange as categorias
econbmicas e profissionais das Industrias do Material Plastico estabelecida nos
municipios de:

Anay Braganey Iguatu Ibema

As. Chateaubriand Sta T. de Itaipu Foz do Iguagu Santa Helena
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Campo Bonito Guaraniagu Catanduvas Trés .B do Parana
Formosa do Oeste Nova Aurora Cafelandia Corbélia
Lindoeste Santa Lucia Boa V. da Aparecida Cap. L. Marques
Mal.Cand. Rondon Palotina Tupassi Jesuitas
Medianeira Missal Itaipulandia Sao M. do Iguagu
Pato Bragado Quatro Pontes Mercedes Nova Santa Rosa

Perola do Oeste

Santa Izabel d’Oeste

Nova Prata do Iguagu

Salto do Lontra

Quedas do Iguagu

Diamante do Sul

Diamante do Oeste

Cascavel

Santa T. do Oeste Céu Azul Vera Cruz do Oeste Sdo J. Palmeiras

Sao Pedro Toledo Ouro Verde Entre Rios

Terra Roxa Guaira Ramilandia Matelandia

Ubirata Realeza Capanema Planalto

Pato Branco Ampére Bela Vista da Caroba Boa Esperanca do Iguagu
Bom Jesus do Sul Bom Sucesso do Sul | Chopinzinho Clevelandia

Coronel Vivida Cruzeiro do Iguagu | Dois Vizinhos Enéas Marques

Francisco Beltrao

Flor da Serra do Sul

Honério Serpa

Itapejara do Oeste

Manfrinépolis Mangueirinha Mariépolis Marmeleiro
Nova Esperanga do Sul | Palmas Pinhal de Sao Bento Pranchita
Renascenga Salgado Filho Santo Antonio do Sudoeste | Sdo Jodo

Sao Jorge do Oeste

Saudades do Iguagu

Sulina

Veré e Vitorino

CLAUSULA 04 - RECICLAGEM -

TRABALHO e SALARIO

CONDICOES ESPECIAIS DE
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As empresas de reciclagem de plastico que, comprovadamente,
tenham como Unica atividade a operacao exclusiva de reciclagem secundaria
(moagem, lavagem e secagem do material plastico), contratando empregados para a
separacdao e selecao de plastico, poderdo firmar diretamente com o Sindicato
Profissional, acordo coletivo de trabalho para oferecer condicdes diferenciadas de
salario e trabalho.

CLAUSULA 05 - REAJUSTE SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho
reajustarao, em 01 de setembro de 2009 os saldrios de todos os seus empregados,
aplicando o percentual de 5,75% (cinco virgula setenta e cinco por cento) —
fator 1.05750 — sobre a faixa salarial de até R$ 4.347,00 (quatro mil, trezentos
e quarenta e sete reais) dos salarios devidos em Setembro/2008.

8§ 19, - Além do reajuste salarial previsto no caput desta cldusula, as empresas
abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho concederao a todos os seus
empregados, independentemente de faixa salarial, uma antecipacao salarial da
data-base de 1° setembro de 2010, no percentual de 1,55% (um virgula
cinqiienta e cinco por cento) — fator 1.01550 — aplicado sobre o saldrio que o
trabalhador estava recebendo em setembro de 2008, ou, sobre o valor do salario de
admissao, no caso do empregado admitido apds a data-base de 2008, totalizando,
assim, o percentual de majoracao salarial de 7,3 % (sete virgula trés por
cento) — 5,5% de reajuste e mais 1,55% de antecipacao da data-base de 2010 —
que sera pago a partir de 01.09.2009.

§ 29. Os empregados que em Setembro/2008 percebiam saldrios superiores a faixa
salarial de 4.347,00 (quatro mil, trezentos e quarenta e sete reais) — a que
alude o caput desta clausula — terdo reajuste de, no minimo, R$ 250,00 (duzentos
e cinqiienta reais) em Setembro/2009, podendo negociar diretamente com a
empresa reajuste na faixa restante dos salarios.

§ 30, Os empregados que foram admitidos apds SET/2009 terdao o valor do
reajuste e da antecipacdo salarial calculado em 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado, computando-se como tal o periodo de 15 (quinze) dias ou mais de efetivo
trabalho na empresa, podendo ser aplicada a seguinte tabela de calculo direto para a
apuracao do valor da majoracao salarial, proporcionalmente ao tempo de trabalho,
devida ao empregado em 01/SET/2009 (saldrio devido até o quinto dia util de
OUT/2009), sendo que a tabela contém o fator correspondente aos 7,3% da
majoracao salarial para o calculo direto, com a aplicagio do fator
correspondente sobre o salario inicial de admissao, obtendo-se o salario
devido em 01 de setembro de 2009:

[(*) multiplicar o fator pelo valor do salario a ser corigido = valor devido em 01/SET/2009
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iNDICE INDICE ALIQUOTA ALIQUOTA
PERIODO MENSAL ACUMULADO MENSAL ACUMULADA
Més 1/12 1,005888810 1,005888810 0,588881% 0,588881%
Més 2/12  1,005888810 1,011812298 0,588881% 1,181230%
Més 3/12 1,005888810 1,017770668 0,588881% 1,777067%
Més 4/12 1,005888810 1,023764127 0,588881% 2,376413%
Més 5/12 1,005888810 1,029792879 0,588881% 2,979288%
Més 6/12 1,005888810 1,035857134 0,588881% 3,585713%
Més 7/12 1,005888810 1,041957099 0,588881% 4,195710%
Més 8/12 1,005888810 1,048092987 0,588881% 4,809299%
Més 9/12 1,005888810 1,054265007 0,588881% 5,426501%
Més 10/12  1,005888810 1,060473374 0,588881% 6,047337%
Més 11/12 1,005888810 1,066718300 0,588881% 6,671830%

Més 12/12

1,005888810

1,073000000

0,588881%

7,300000%

8§ 4°. Para o calculo do reajuste salarial serdao compensados todos os
reajustes, antecipacdes e aumentos espontaneos ou compulsorios concedidos
no periodo de 01/SET/2008 a 31/AG0/2009, inclusive aqueles decorrentes de
determinacao legal e normativa — Termos Aditivos ou Acordos Coletivos
diretamente celebrados pela empresa com seus empregados, excetuando-se,
todavia, os aumentos e ajustes salariais decorrentes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promogdo por merecimento mérito ou
equiparacdao salarial determinada por sentenca transitada em julgado e
aumento real expressamente concedido a esse titulo.

SALARIOS NORMATIVOS

Ficam garantidos os Salarios Normativos (Piso Salarial) & categoria
profissional convenente, nos seguintes valores, a partir da data base de 01 de
setembro de 2009:

CLAUSULA 06-

a)- R$ 510,40 (quinhentos e dez reais e quarenta centavos) mensais, equivalendo ao
salario-hora de R$.2,32 (dois reais e trinta e dois centsavos), para os empregados
com menos de 90 (noventa) dias na empresa;

b)- R$ 541,20 (quinhentos e quarenta e um reais e vinte centavos) mensais,
equivalendo ao salario-hora de R$.2,46 (dois reais e quarenta e seis centavos),_para
0s empregados com mais de 90 (noventa) dias na empresa ou que venham a
completa-los na vigéncia desta convencao.

§ 10. O salario normativo (piso salarial) do Trabalhador Aprendiz (artigos 424
a 433 da CLT, com a nova redacao dada pela Lei 10.097/2000 e pelo Decreto n°.

4
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5.598, de 01.12.2005) abrangido por esta Convencao Coletiva de Trabalho é fixado
nos valores e nas condicOes estabelecidas nas alineas “a” e “b”, desta cldusula, cuja
hora trabalhada sera calculada, dividindo-se o valor de cada piso salarial por 220 e
multiplicando-se por 06 horas didrias ou 36 horas semanais, para os aprendizes
enquadrados no caput do artigo 18, do Decreto n© 5.598/2005, observando-se, para
os demais, a carga horaria disposta no § 1° do referido dispositivo legal, como de
resto, observadas devem ser as demais disposicdes legais que regem o trabalho do
aprendiz.

§ 20, Os salarios normativos serdo corrigidos nas mesmas épocas e segundo os
critérios de reajustes e/ou antecipacdes salariais da categoria profissional,
observando-se as disposigOes legais pertinentes.

CLAUSULA 07- P.L.R. (PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS)

Ajustam os sindicatos convenentes que no cumprimento da Lei n°
10.101/2000, as empresas devem incentivar a participagdo nos resultados como
forma de fomentar a produtividade e o crescimento do trabalhador, mediante a
celebracdo de acordo com os seus empregados na forma Lei, ficando desde ja
avencado que os programas ja existentes nas empresas serdo preservados para os
fins de cumprimento da citada lei.

CLAUSULA 08 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Ressalvadas as condicbes mais favoraveis ja concedidas aos
empregados, as horas extras serao remuneradas com o adicional de 50% (cinqlienta
por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 1° - As horas extras laboradas em dias de sabado serdo remuneradas com
acréscimo de 50% (cinqlenta por cento) nas duas primeiras horas da jornada e 60%
(sessenta por cento) para as que excederem a este limite.

8§ 29 - O trabalho em descanso semanal remunerado e feriado sofrera acréscimo de
100% (cem por cento), na forma da lei.

CLAUSULA 09 - ADICIONAL NOTURNO

As empresas remunerarao o trabalho realizado entre as 22:00
horas de um dia as 05:00 horas do dia seguinte com adicional de pelo menos 20%
(vinte por cento).

CLAUSULA 10 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O percentual do Adicional Insalubridade sera calculado sobre o
valor do Salario Normativo da categoria, estipulado na cldusula 05 deste instrumento,
quando houver.

Paragrafo (nico - As empresas ficam comprometidas a fornecer o formulario de
Solicitacdo de Beneficios exigido pelo INSS, para os empregados que receberam o

5
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adicional de insalubridade, quando solicitado pelo empregado ou quando exigido na
rescisao do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA 11 - INCIDENCIAS NOS D.S.R
(DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS)

Os valores pagos a titulo de prémio de producado, horas extras,
adicional noturno, adicional de periculosidade, adicional de insalubridade e outras
verbas de natureza salarial, incidem nos Descansos Semanais Remunerados (DSR's) e
feriados, nos exatos termos da CLT.

CLAUSULA 12 - PAGAMENTO DE SALARIOS COM CHEQUE

Quando o pagamento de saldrios for efetuado em cheque, as
empresas providenciarao condicdes e meios para que o empregado possa descontar o
cheque no mesmo dia do pagamento, sem prejuizo do seu horario de refeicdo e
descanso, excetuando-se o caso de pagamento com cheque salario.

CLAUSULA 13 - MORA SALARIAL

O atraso no pagamento dos saldrios, da ultima parcela do 13°.
salario e da remuneracdo das férias, durante a vigéncia do contrato de trabalho,
acarretara multa equivalente a 0,1% (zero virgula um por cento), calculada sobre o
valor liquido devido ao empregado, por dia, até a date da quitacdo, revertida
diretamente em favor do empregado prejudicado.

§ 10 - Ficam expressamente ressalvadas as hipdteses de comprovada forca
maior, insolvéncia, ou outras que possam isentar a empresa de culpa pela retencao
dos salarios, ou quando houver justificativa por parte da empresa mediante acordo
com o trabalhador, firmado com a devida assisténcia do sindicato profissional ora
convenente.

CLAUSULA 14 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerao aos seus empregados os comprovantes de
pagamentos de salarios em que constem as identificagdes da empresa e do
empregado, bem como a discriminagcdo de todas as verbas pagas, os descontos
efetuados e o valor do FGTS incidente que sera recolhido na conta vinculada do
empregado.

CLAUSULA 15 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Sera considerado nulo o contrato de experiéncia com prazo de
vigéncia inferior a 30 (trinta) dias, devendo ser prorrogado pelo mesmo tempo da
contratacdo originaria, até o prazo de noventa (90) dias, na forma da Lei.

Paragrafo Unico - na hipdétese de Trabalho Temporario, regularmente formalizado
conforme a Lei No. 6.0I9, de 03.01.74 e Decreto No. 73.841, de 13.03.74, que tiver

6
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duracdo inferior a noventa (90) dias, a empresa podera firmar Contrato de
Experiéncia com o mesmo trabalhador temporario, visando a complementar o periodo
restante até o limite legal, ante o que, este periodo complementar passard a ser
regido pela norma especifica da CLT, conforme o estabelecido no Art. 443, Paragrafo
2°, alinea "a", e pelas demais previsdes legais que regulam o Contrato de Trabalho a
Titulo de Experiéncia, e desde que ndo resulte prejuizos de qualquer ordem para o
empregado.

CLAUSULA 16 - UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO

Os uniformes e materiais necessarios ao trabalho que foram
exigidos pela empresa ou por Lei, serdao gratuitamente fornecidos aos empregados, os
quais se obrigam a usa-los de forma adequada, sob pena de punigao disciplinar.

CLAUSULA 17 - PARCELAS NAO INTEGRADAS AO SALARIO

Com efeito, ao disposto no § 2°, Incisos, do artigo 458 da CLT
(com a redacao da Lei 10.243 /2001), ndo sao consideradas como salarios as
seguintes utilidades concedidas pela empresa:

1. Vestuarios, equipamentos e outros acessoérios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacao do servico;

2. Educacao, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros, compreendendo
os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico;

3. Transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico;

4. Assisténcia Médica, hospitalar e odontoldgica prestada diretamente pela empresa
ou mediante plano de seguro salde e odontoldgico; .

5. Seguros de vida e de acidentes pessoais;
6. Previdéncia privada.

7. Alimentacao, quando fornecida pela empresa ou mediante vale-refeicao, na forma
do PAT - Programa de Alimentacao do Trabalhador.

CLAUSULA 18 - ACIDENTES DO TRABALHO - PREVENCAO

As empresas se comprometem a divulgar, de forma acessivel aos
trabalhadores, todas as informagOes referentes ao processo produtivo, incluindo o
nome de todos os produtos quimicos utilizados, com seus respectivos riscos a saude,
seguranca e meio ambiente, além das medidas de controle dos mesmos.

§ 10 - Quando a maioria dos membros da CIPA, no exercicio de suas fungoes,
constatar que a vida ou integridade fisica do empregado se encontram em risco pela
falta de medidas adequadas de protecao no posto de trabalho, o SESMT - Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, devera ser
imediatamente informado do fato, bem como o empregador, através seus diretores,
gerentes e prepostos, para que sejam tomadas as providéncias que o caso requer.
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§ 20 - Apds a comunicacao na forma do § 1° desta clausula, ndao havendo
providéncias para que sejam eliminados os fatores de risco iminente, apontados, a
CIPA podera suspender a realizacdo da respectiva operacdo, até que isto ocorra.

§ 30 - O retorno a operacdao se dara apos a investigacdo pelo SESMT e pela
CIPA, ou na falta destas, pela autoridade competentes do MTE - Ministério do Trabalho
e Emprego na localidade.

CLAUSULA 19 - LOCAL ADEQUADO PARA REFEICOES

As empresas colocardo a disposicao de seus empregados, local que
disponha de condicdes minimas de higiene, conforto e seguranca para que os
trabalhadores possam dele fazer uso durante o intervalo para repouso e alimentacao,
a que alude o artigo 71 da CLT.

CLAUSULA 20 - REGISTRO DO PONTO E INTERVALOS

As empresas poderao dispensar os empregados que exercam
cargos de supervisdo ou chefia da anotacdo do horario de trabalho, sem que isso
implique na imposicao de qualquer penalidade de ordem administrativa ou judicial,
desde que este procedimento tenha a concordancia expressa do funcionario.

§ 10 - Quando nao houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o
recinto da empresa no horario estabelecido para descanso ou refeicdo, a empresa,
igualmente a seu critério, podera dispensar o registro de ponto no inicio e término do
referido intervalo, desde que conceda o periodo normal de descanso e refeicao
diariamente, procedendo a prenotacdao do periodo do intervalo no registro ou cartao
de ponto, na forma permitida pela Portaria n® 3082/84 do Ministério do Trabalho -
MTE e § 2° do art. 74 da CLT.

CLAUSULA 21 - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderao celebrar Acordos Coletivos escritos com seus
empregados para compensacao de dias de trabalho intercalados entre feriados
(feriados pontes), bem como das jornadas de sabados, pelo qual as horas de trabalho
dos sabados serado total ou parcialmente trabalhadas no decurso da semana, com a
prorrogacao de até 01:48 (uma hora e quarenta e oito minutos) por dia, respeitando-
se sempre o limite legal de 44:00 (quarenta e quatro) horas semanais, nos casos
normais, e de 36 (trinta e seis) horas semanais, nos casos de turnos ininterruptos de
revezamentos, bem como os intervalos legais, ndao sendo devido acréscimo salarial
decorrente do trabalho compensado.

§1° - Os Acordos Coletivos de Trabalho - ACT, quando aprovados pela maioria
dos empregados abrangidos, serdao firmados com a assisténcia do Sindicato
Profissional ora convenente, na forma exigida no Inciso VI, do art. 8°, da Constituicao
da Republica.

§ 20 - Os empregados admitidos durante a vigéncia de Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT, poderao a ele expressamente aderir, sem a necessidade de
homologagao do Sindicato.
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§ 3° - Os dez minutos que antecedem ou sucedem as jornadas de trabalhos sao
destinados a trocas de roupas e marcagao do ponto, nao sendo portanto considerados
como de elastecimento do horario de trabalho e conseqlientemente ndo acarretara a
invalidade ou nulidade do Acordo de Compensacgao e tampouco horas extras.

§ 4° - Faculta-se as empresas negociar com seus empregados, devidamente
assistidos pelo Sindicato Profissional, de preferéncia anualmente, jornadas especiais
de trabalho visando a formacdo do Banco de Horas previstos no Artigo 59 paragrafo
2° da CLT e Lei no. 9601/9S de 21/01/93, respeitados os preceitos legais.

§ 5° - A realizagcdao de horas extras, como tais consideradas as excedentes dos
horarios estipulados em acordos de compensacdo na forma ora ajustada, nao
acarretara a invalidade ou nulidade desses acordos.

8§ 6° - No caso de compensacao da jornada de trabalho de menores, aplicam-se
as disposicOes especificas contidas na Lei.

CLAUSULA 22 - DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas porao executar as seguintes jornadas regulares
de trabalho:
a) Jornada Semanal de Trabalho:
A duracdo do trabalho normal ndo sera superior a 8 (oito) horas diaria e 44
(quarenta e quatro) horas semanais, facultada a compensacao de horarios e a
reducdo ou prorrogagao da jornada, mediante acordo.

b) Jornada Semanal de 36 Horas:
Nas empresas que realizarem turnos ininterruptos de revezamento, serao
observadas as jornadas diarias de 6 (seis) horas e semanal de 36 (trinta e
seis) horas.

c) Jornada de vigias 12 x 36 Horas:

Ficam autorizados os empregadores a formalizarem Acordo de Compensagao de
Horas de Trabalho sob o regime de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, para os funciondrios que exercam que exercam a funcdo de vigia,
diretamente com o funcionario, quando entdo os mesmos nao terdao direito a reclamas
horas excedentes da 82 (oitava) hora didria e nem os descansos semanais remunerados
eventualmente laborados, ja que as folgas serdo distribuidas conforme escala de
revezamento a ser elaborada para cada caso.

c) Intervalo Inter-Jornada:
Entre 2 (duas) jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso.

d) Intervalo Intra-Jornada:

Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda 6 horas, é obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual sera, no minimo de 1
hora e, salvo acordo escrito ou convencao em contrario, ndo poderd exceder de 2
horas.
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§ Unico - N3o excedendo 6 (seis) horas o trabalho, serda, entretanto, obrigatério um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragao ultrapassar 4 (quatro) horas, nao
sendo computados os referidos intervalos na duragao do trabalho.

CLAUSULA 23 - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |,II,III do art. 473 da
CLT, ficam ampliadas da seguinte forma:

a) - 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que comprovadamente viva sob a dependéncia
econOmica do empregado;

b) - 03 (trés) dias consecutivos em caso de casamento do empregado;

c) - 03 (trés) dias por ano para integrantes da Diretoria do Sindicato para prestar
servicos a entidade, desde que solicitado pelo Presidente do Sindicato com pelo
menos 10 dias de antecedéncia e posterior comprovagao.

Paragrafo Unico - Fica garantido o pagamento do Descanso Semanal Remunerado
ao empregado que se apresentar ao trabalho com atraso, desde que a empresa o
abone permitindo seu ingresso para cumprimento da jornada de trabalho.

CLAUSULA 24 - ATESTADO MEDICO

Para a comprovagao de faltas por motivos de doengca do
empregado, as empresas aceitardao atestados médicos de; médicos da empresa,
empresa médica conveniada, médicos credenciados do INSS e médicos do Sindicato
Profissional ora convenente. Atestados estes que serao encaminhados primeiramente
aos médicos credenciados pela empresa.

CLAUSULA 25 - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Ficardo abonadas as faltas ao servico do empregado estudante,
quando da prestacao de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que feitas
as comunicacdes as empresas com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e
posterior comprovacao dentro do prazo de uma semana, no caso do notario de provas
coincidir com o horario de trabalho.

CLAUSULA 26 - CONVENIO CRECHE E AMAMENTACAO

As empresas obrigadas a manutencao de creches, na forma dos
paragrafos 1" e 2° do artigo 399 da CLT, e, conforme regulamentacdo da Portaria MTb
n" 3296, de 03.09.86, fica facultado prover tal obrigagdo mediante reembolso direto a
empregada beneficidria do valor das despesas que por ela for efetuadas para a
guarda, vigilancia e assisténcia do filho no periodo de amamentacao.

Paragrafo Primeiro - O valor mensal do reembolso correspondera a pelo menos
15% (quinze por cento) do saldrio normativo da categoria, vigente no més de
10
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competéncia do reembolso, independente do valor efetuado pela empregada
beneficidria, mediante comprovacdo mensal & empresa.

Paragrafo Segundo - Dado seu carater substutivo do preceito legal (arts. 389 e 396
da CLT.), por ser liberal e ndo remuneratério, o valor reembolsado ndo integrara a
remuneracdo da empregada beneficidria para todos e quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Terceiro - O reembolso serd pago independentemente do tempo de
servico na empresa e cessara no més em que o filho completar oito meses de idade
ou cesse o contrato de trabalho, sendo valido o prazo de oito meses apenas para as
empregadas que optarem pelo reembolso.

CLAUSULA 27 - VALE TRANSPORTE

As empresas se comprometem a conceder o Vale Transporte a
seus empregados, na forma, condicdes e critérios estabelecidos na Lei 7418/85 com
as alteracdes da Lei 7619/87, reguladas pelo Decreto-Lei n® 95.247 de 17.11.87.

CLAUSULA 28 - FERIAS - CONCESSAO

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir
com domingos, feriados ou dias ja compensados.

§ 10 - Recomenda-se as empresas que, ao concederem férias coletivas,
permitam que os empregados com periodo aquisitivo de férias vencido possam frui-las
integralmente.

§ 20 - Se houver reajuste salarial na empresa enquanto o empregado estiver
gozando férias, a empresa |lhe complementara a remuneracdo no dia do pagamento
dos salarios, até o valor que receberia se estivesse trabalhando.

CLAUSULA 29 - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado com mais de noventa (90) dias de trabalho na
empresa e que pedir demissao, fica garantido o pagamento de férias proporcionais.

Paragrafo Unico. Na rescisao antecipada de contrato de experiéncia, as férias
proporcionais serao devidas, caso a empresa exija do empregado a indenizagao
prevista no artigo 479 da CLT.

CLAUSULA 30- ABONO POR APOSENTADORIA

Ao empregado com mais de 10 anos ha mesma empresa que
obtiver sua aposentadoria, a empresa |he pagara juntamente com a rescisdo um
abono de aposentadoria nunca inferior a 30 (trinta) dias de salarios.

Paragrafo Unico - Dado o cardter indenizatério deste beneficio instituido
normativamente, o valor pago nao integrara o conjunto remuneratoério do trabalhador
para nenhum efeito, bem como ndo sera considerado como saldrio-de-contribuicdo
previdenciario e sobre ele ndo incidird nenhum encargo social e tributario, seja para o
trabalhador beneficiario ou para a empresa.

11
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CLAUSULA 31 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se as empresas manterem apodlice de Seguro de Vida
em Grupo a todos os i eus empregados, subsidiando os custos.

CLAUSULA 32 - AUXILIO FUNERAL

Na hipétese de falecimento do empregado, a empresa pagara
diretamente a familia deste, um auxilio funeral em valor equivalente ao maior Salario
Normativo da categoria, a ser utilizado para pagamento das despesas funerarias,
ressalvando-se os casos de Seguro de Vida em Grupo mantido pelas empresas, com
cobertura especifica.

CLAUSULA 33 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica garantido o emprego a empregada gestante até 60 (sessenta)
dias apos o término da licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, excetuados
0os casos de contrato de trabalho por prazo determinado, dispensa por justa causa»
pedido de demissao ou acordo entre as partes.

Paragrafo Unico - Nos casos de acordo ou pedido de demissdao, a empregada
devera ser assistida peio seu sindicato profissional, sob pena de nulidade.

CLAUSULA 34 - GARANTIAS AO ACIDENTADO NO TRABALHO

Ocorrendo acidente do trabalho, as empresas deverao emitir o
formulario, CAT{Comunicacao de Acidente de Trabalho}, envia-!'o a Previdéncia Social
no primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato a
autoridade competente.

§ 10 - Para os efeitos do disposto no Art. 118, da Lei No. 8.213, de 24.07.91, o
empregado que sofreu acidente do trabalho, tem garantida, pelo prazo minimo de 12
(doze) meses, a manutengao do seu contrato de trabalho na empresa, ressalvando-se
as hipdteses de dispensa por justa causa, contrato por prazo determinado, pedido de
demissao ou acordo entre as partes.

§ 20 - No pedido de demissdao e no acordo, o empregado devera ser assistido
pelo seu Sindicato Profissional, sob pena de nulidade.

CLAUSULA 35 - GARANTIA DE EMPREGO AOS ELEITOS PARA A C.I.P.A.

Aos empregados eleitos como titulares e efetivos para a Comissao
Interna de Prevencao de Acidente do Trabalho (CIPA), fica vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa, desde o registro da candidatura até 01 (um) ano apds o
fina! do seu mandato, ressalvando-se as hipdteses de dispensa por justa-causa,
contrato por prazo determinado, pedido de demissao ou acordo entre as partes.

§ 10 - Nos dois ultimos casos, o empregado devera contar com a assisténcia do
Sindicato Profissional, sob pena de nulidade.

12
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§ 20 - Nos termos do Enunciado 339 do TST: "O Suplente de CIPA goza de
garantia de emprego prevista no art. 10, inciso II, alinea a, do ADCT da Constituicao
da Republica de 1988 (Rés. n, 39,14.12.1994 - D] 20, 21, 22 n 2/1994)".

CLAUSULA 36 - GARANTIA DE EMPREGO

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo
de 12 (doze) meses de aquisicao do direito a aposentadoria por tempo de servigo {30
ou 35 anos de servico), ou por idade, e que contem com mais de 10 (dez) anos de
trabalho na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou saldrio, desde a data em
que o empregado comunicar a empresa o comprovado direito a aposentadoria, até a
complementacao do tempo necessario a obtencdo do beneficio.

Paragrafo Primeiro - Completado o tempo de servico necessario a obtencdao da
aposentadoria, sem que comprove o empregado té-la requerido, fica extinta esta
garantia convencional.

Paragrafo Segundo - Ficam ressalvadas as hipdéteses de pedido de demissdao ou
acordo entre as partes, desde que o empregado conte com a assisténcia do seu
sindicato profissional.

CLAUSULA 37 - AVISO PREVIO

Convencionam as partes que o tempo do aviso prévio, mesmo que
indenizado conta-se para efeito da indenizagao do art.9". da Lei n® 7238 /84, ou seja,
o aviso indenizado dado em julho vence em Agosto, trintidio que antecede a data base
da categoria, hipétese em que o empregado tera esse direito. Se o aviso for dado em
Agosto, o empregado terd o direito de receber a rescisao calculada com base nos
saldrios de Setembro sem a referida indenizagao.

Paragrafro Gnico. O aviso prévio sera comunicado por escrito ao empregado,
contra recibo e observado o seguinte:

a) - As reducbes de hordrio a que alude o Artigo 488 da CLT, serao utilizadas a
critério Unico do empregado, devendo a empresa no ato da comunicacdo do aviso
prévio, permitir ao empregado optar se utilizara a reducao diariamente, no inicio ou
fina! da jornada, ou se deixara de trabalhar nos ultimos 07 (sete) dias, em ambos os
casos sem prejuizo da remuneragao.

b) - No caso do empregado optar pela reducdo de duas horas ao término da jornada
de trabalho, na qual o sdbado seja totalmente compensado, a duracdao do trabalho
nao podera exceder de 6:24 (seis horas e vinte e quatro minutos), por dia.

CLAUSULA 38 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Quando da dispensa de empregado sob alegacao de justa causa, a
empresa devera indicar ao empregado, por escrito, a(s) falta(s) cometida(s), sob
pena de ndo poder arguli-ta(s) posteriormente em Juizo.

13
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§ 10 - Se as alegadas faltas graves nao forem provadas em Juizo, e/ou se forem
julgadas insuficientes para caracterizar a dispensa por justa causa, a empresa devera
pagar ao empregado reclamante todos os direitos inerentes a dispensa injusta.

§ 20 - Dispde-se a aplicacdo e o reconhecimento da litigadncia de ma-fe a parte
qué intencionalmente nao provar em Juizo o fato alegado, passivel de multa de até 01
(um) Salario Minimo, revertida a parte prejudicada.

CLAUSULA 39- DESCONTOS EM FOLHA DE SALARIOS

Por forga de disposicao normativa ora ajustada, em conformidade
com o disposto no Inciso XXVI, do Art 70., da Constituicao Federal, as empresas ficam
autorizadas a efetuarem os descontos em folha de pagamento de saladrios, dos valores
referentes as rubricas previstas nesta clausula convencional, sem que isto importe em
infrigéncia do disposto ao Art. 462, da CLT, ou em prejuizo de ordem salarial ao
trabalhador:

a) - do valor da mensalidade devida pelo empregado ao seu Sindicato Profissional, a
qual sera recolhida nos prazos e condicdes estipulados nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho.

b) - dos valores da Contribuicdo Sindicai prevista em Lei, da Contribuicao
Confederativa constante desta Convencgao Coletiva de Trabalho, amparada pelo Inciso
IV, Art. 80., da Constituicao Federal.

c) - de Seguros de Vida em Grupo e outros valores de descontos que forem
expressamente autorizados peio empregado e que correspondam a sua participacao
no custeio mensal de beneficios para os quais optou receber através da empresa, e
que sejam por esta subsidiados e fornecidos diretamente, ou mediante convénios,
contratagao direta ou por via de intermediagao, quando comprovadamente recebidos
pelo empregado.

Paragrafo Unico - O desconto serd processado por ocasido do pagamento mensal
dos salarios e deles deduzidos no respectivo més de competéncia.

CLAUSULA 40 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Fica estabelecido entre os signatarios desta, que os trabalhadores
na vigéncia da presente convencao, sofrerdao um desconto que os empregadores farao
mensalmente a partir de setembro de 2009, nos percentuais de 0,33 % (zero virgula
trinta e trés por cento), sobre o salario contratual de todos empregados. Este
desconto é estabelecido de acordo com a manifestacdao das Assembléias Gerais do
Sindicato Obreiro, nos termos do artigo 513 da CLT, sempre que autorizado
expressamente pelo empregado.

g 1°., As importancias resultantes do desconto deverao ser depositadas

em conta especial junto a Caixa Econdmica Federal e ou Banco Itad S/A, em nome da
Entidade Obreira, até o quinto dia subseqliente ao do desconto.

§ 20, As Empresas remeterdao a Entidade Profissional a relacdo dos
valores brutos e descontos efetuados dos empregados mensalmente e, em contra
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partida, o Sindicato enviara as Empresas as guias para o recolhimento da contribuicao
confederativa.

§ 3°. O pagamento das taxas e contribuicbes de que tratam no Caput
desta clausula, efetuado fora do prazo, quando espontaneo, sera atualizado
monetariamente, com o mesmo indice de atualizacdo do valor nominal da contribuicao
sindical, Art. 600 da C.L.T., acrescido de 2% (dois por cento) de multa, além de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més.

§ 40, O empregado, de forma pessoal e individualmente, podera se opor
ao desconto, desde que o faga por escrito, diretamente ao seu sindicato profissional,
SINTRAPLASTICO, até dez dias do recebimento do salario do més em que foi efetivado
o respectivo desconto.

CLAUSULA 41 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisérias devera ser feito até o décimo
dia contado da data do desligamento nos casos de: aviso prévio indenizado, dispensa
por justa-causa e pedido de demissao com dispensa do cumprimento de aviso prévio.
Nos términos de contrato ou de aviso prévio, a quitacdo devera ocorrer no primeiro
dia util apds o desligamento.

§ 10 - O atraso na quitacdo das verbas rescisérias ou na homologacdo
acarretara a empresa muita de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso,
incidente sobre o valor liquido devido, sem prejuizo do estatuido no Paragrafo 8° do
Ari. 477 da CLT, revertidas em favor do empregado prejudicado.

§ 20 - A empresa ficara eximida do pagamento da multa quando o empregado,
apesar de ter sido avisado expressamente na forma da cldusula 49 desta CCT, deixar
de comparecer para recebimento e quitacdo das verbas rescisérias, desde que a
empresa registre este fato ao Sindicato Profissional ora convenente, ou a autoridade
incumbida da assisténcia homologatéria.

CLAUSULA 42 - HOMOLOGACAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A prestacdo do servigco de homologagOes de rescisao de contrato de
trabalho prevista no artigo 477, paragrafo 1°, da Consolidacao das Leis do Trabalho e
instruida pela Secretaria de Relacdes do Trabalho através da Instrucdao Normativa n°
01 de 17 de julho de 1999, Ementa n© 04, serao realizadas exclusivamente no
Sindicato Profissional, de todo empregado com mais de (6) seis meses de tempo de
servico.

CLAUSULA 43 - SINDICALIZACAO DOS EMPREGADOS

Recomenda-se as empresas que, na medida do possivel,
favorecam a sindicalizacdo de seus empregados, ndo demonstrando qualquer oposicao
ou contrariedade aqueles que, de forma livre e desimpedida, desejarem associar-se
ao Sindicato Profissional representativo da sua categoria, ora convenente.
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CLAUSULA 44 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMACAO PROFISSIONAL

Por muatuo consentimento das partes convenentes, fica ajustado

que a empresa pagara ao Sindicato Profissional importancia equivalente a 1,0% (um
por cento) sobre o valor total da folha de pagamento de seus empregados nos meses
de setembro/2009, outubro/2009, novembro/2009, dezembro/2009, janeiro/2010,
fevereiro/2010; margo/2010, abril/2010, maio/2010, junho/2010; julho/2010 e
agosto/2010 a titulo de Fundo de Assisténcia Social e Formagdo Profissional,
destinado a manutencao dos programas de saude e de formacdo profissional mantidos
pela entidade obreira.
Paragrafo Unico. As Contribuicdoes serao recolhidas até o décimo dia
subseqliente aos meses acima citados, através de guias fornecidas pelo
SINTRAPLASTICO -, devendo a empresa enviar ao sindicato em idéntico prazo, as
Guias de recolhimentos do INSS, ou outros documentos que comprovem exatidao dos
valores das folhas de Pagamentos dos referidos meses.

CLAUSULA 45 - TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL

] Fica instituida Taxa de Reversdao Assistencial em favor do
SINTRAPLASTICO, no valor equivalente a 01 (um) dia de saldrio contratual do
trabalhador integrante da categoria profissional, a qual serd descontada do salario do
més de setembro de 2009, vencivel até o 5° dia de outubro de 2009, constando o
desconto em folha de pagamento do salario do més.

§ 10 - Descontado do saladrio do empregado, o valor sera recolhido pela
empresa ao sindicato profissional - SINTRAPLASTICO, até o dia 10 de outubro de
2009, através da rede Bancaria em Boleto fornecido pela entidade laboral.

§ 20 - O ndo recolhimento até a data aprazada ensejara o conseqliente Onus
para a empresa que ficara obrigada a recolher o valor retido do trabalhador, acrescido
de juros moratdrios e da multa estabelecida no Artigo 600 da CLT.

§ 3° - Sera obrigatério o desconto da Taxa de Reversao Assistencial dos novos
empregados admitidos na empresa apds a data-base, com o prazo de 30 dias para o
recolhimento, desde que nao tenha recolhido no emprego anterior e de acordo com a
redacdo da clausula.

§ 4° - A empresa se obriga a remeter ao sindicato profissional a relagao dos
empregados dos quais foi descontada a contribuicdo, apds o devido recolhimento.

§ 5° - O empregado, de forma pessoal e individualmente, podera se opor ao
desconto, desde que o faga por escrito, diretamente ao seu sindicato profissional,
SINTRAPLASTICO, até 30 dias apds a assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho.

8§ 6° - O desconto da Reversao Salarial se faz nos termos da ORDEM DE SERVICO N° 01,
de 24 de marco de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, no estrito interesse da
entidade laboral e se destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados para a
assisténcia ao membro da respectiva categoria para as negociacoes coletivas.

CLAUSULA 46 - PENALIDADES
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O descumprimento das obrigagdes contidas nas clausulas 39 e 45
deste Instrumento Normativo sujeitara a empresa inadimplente ao pagamento de
multa, juros moratdrios, correcao monetaria e honorarios advocaticios, nos termos do
art. 600 da CLT.

§ 10 - Excetuadas as clausulas que ja possuam multas, o descumprimento das
demais clausulas acarretara multa de 25% (vinte e cinco por cento) do maior Salario
Normativo da Categoria, que sera revertida em beneficio do empregado prejudicado,
sendo vedada, todavia, a cumulagao de penalidade e pagamento de multa.

CLAUSULA 47 - ACAO DE CUMPRIMENTO

A entidade sindical da categoria profissional, ora convenente, tem
competéncia para ajuizar Agdo de Cumprimento em nome de todos os empregados,
associados ou nado, visando ao cumprimento de qualquer clausula deste instrumento
normativo.

CAPITULO Il

NEGOCIACAO COLETIVA DA DATA BASE
DA INSTITUICAO DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA TRABALHISTA PELOS SINDICATOS
CONVENENTES, PARA ATUAR NAS LOCALIDADES ABRANGIDAS PELA BASE TERRITORIAL
DECLARADA NA CLAUSULA 04 DESTE INSTRUMENTO DE CONVENCAO COLETIVA.

CLAUSULA 48 - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica Instituida a Comissdao de Conciliagdo Prévia Trabalhista, de
natureza Intersindical, prevista na Lei 9.958/2000 formada pelo Sindicato Profissional
e pelo Sindicato dos Empregadores no ambito de suas representacdes e base
territorial comum, a qual passa a ter a denominagao de CONCIPLAST-CASCAVEL.

Paragrafo Gnico - A CONCIPLAST-CASCAVEL é organismo autébnomo em relacao
as entidades sindicais e empresas, nao possuindo personalidade juridica prépria e
regendo-se pelas normas ora instituidas.

CLAUSULA 49 - DAS ATRIBUICOES DA CONCIPLAST-CASCAVEL

A CONCIPLAST-CASCAVEL tem por atribuicao, exclusivamente, a
tentativa de conciliacdo dos conflitos individuais do trabalho relacionados com os
trabalhadores e as empresas representadas pelas entidades sindicais convenentes,
observado o seguinte:

a) - A Comissdo ndo podera adotar qualquer juizo de valor ou julgamento das
questdes debatidas entre as partes envolvidas.

b) - A Comissdo ndo tem poderes de arbitragem, limitando-se unicamente as suas
atribuicdes conciliatdrias.

c) - Toda demanda de natureza trabalhista, serd submetida a Comissao de
Conciliagdo Prévia, no ambito do sindicato conveniado, ou se existir, no ambito da
empresa, antes de ingressar na Justica, conforme Artigo 625-D da C.L.T.

d) - No caso de haver duas ComissOes instaladas, sendo uma da empresa e outra
sindical, o empregado devera optar por uma delas e ndo poderad provocar ambas as
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comissdoes simultaneamente. Sera competente, aquela que primeiro conhecer do
pedido.

e) - Estardo sujeitos a este Acordo Coletivo da Comissao de Conciliacdo Prévia,
todos os trabalhadores nomeados nos respectivos estatutos de ambas as categoria e,
todos os demais que embora nao inclusos nas categorias das entidades sindicais
presentes, dela se utilizem para parametros ou definicdes de piso salarial.

CLAUSULA 50 - DA COMPOSICAO

A CONCIPLAST-CASCAVEL sera paritaria, composta por um
membro titular, representante indicado pelo Sindicato Patronal e por um membro
titular, representante indicado pelo Sindicato Profissional, com dois respectivos
suplentes, mediante livre escolha de cada entidade sindical. Os representantes
poderao ser substituidos a qualquer tempo a critério da entidade sindical que
representam.

Paragrafo Gnico - A presidéncia da Comissao de Conciliacdo Prévia sera exercida de
forma intercalada a cada sessao, por um dos dois conciliadores atuantes no evento.

CLAUSULA 51 - DOS CONCILIADORES

Os representantes indicados pelas entidades sindicais para
comporem a Comissdao de Conciliagdo Prévia serao denominados CONCILIADORES,
observando-se o seguinte:

a) - Os conciliadores poderdao ser remunerados pelas entidades sindicais que
representam. Nesta hipdtese, a responsabilidade juridica serd da entidade sindical
respectiva, inclusive quanto a encargos fiscais e sociais.

b) - Caso a comissdo venha a ter recursos financeiros proprios para a remuneragao
dos conciliadores, estes recursos serao repassados aos sindicatos convenentes para
efetuar o pagamento da remuneracgao.

CLAUSULA 52 - DO LOCAL DE FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES

A Comissdo de Conciliacdao Prévia sera instalada nas dependéncias
do Sindicato Profissional, em local para sua exclusiva utilizacao, e que permita seu
funcionamento adequado, em sua Sede na cidade de Cascavel, a Rua Carlos Gomes,
1955 - Bairro Parque Sao Paulo.

§ 10 - A Comissdo podera realizar sessbes em outros locais, inclusive em
outros Municipios da base territorial dos sindicatos convenentes.

§ 20 - Os sindicatos convenentes expedirao edital comunicando aos seus
representados e as Autoridades competentes a constituicao, finalidades, composicao,
local e horario de funcionamento da Comissao, obedecendo a publicidade de Lei.

CLAUSULA 53 - DAS SESSOES DA COMISSAO

As sessOes da comissao serao realizadas em dia e hora ajustados
pelos seus componentes, dando-se ampla divulgacao aos trabalhadores e empresas
interessadas observadas as regras seguintes:
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a) - As sessoOes serdo destinadas exclusivamente as partes envolvidas, facultando-
se a presenca de dirigentes sindicais, advogados, assessores e demais pessoas
credenciadas pelas entidades sindicais signatarias.

b) - A sessdo de conciliagdo somente podera ser realizada com a presenca paritaria
dos conciliadores.

c) - A sessdao de Conciliacdo somente podera ser adiada mediante a concordancia
expressa da parte adversa. Em caso de forga maior a comissao podera adiar a sessao
de conciliagao, independente da vontade das partes.

d) - A Comissao de Conciliacdo Prévia gozara de ampla liberdade para a condugao
dos trabalhos e nao tera limite de tempo. Havendo conciliagdo sera lavrado o termo,
constando as condicdes do pacto e eventuais ressalvas.

e) - No caso da auséncia de conciliador a sessao poderd ser adiada, com a
concordancia das partes interessadas. Havendo discordancia de uma das partes sera
expedida certiddao, pelo membro conciliador presente, relatando a auséncia e a
impossibilidade de conciliagdo, dando por cumprida a formalidade prevista na Lei
9958/2000.

f) - A nao realizagdo da sessao dentro do prazo legal ou a frustracdao do acordo,
gerara uma declaracao de Conciliacdo Frustrada, Artigo 625-D Paragrafo 2°.

CLAUSULA 54 - DA APRESENTACAO DA DEMANDA

A demanda sera formulada por escrito pelo empregado interessado
ou seu representante, sempre com a assinatura do trabalhador, entregue a comissao,
que dara recibo em cépia, observando, ainda, o seguinte:

1) - A demanda poderd ser reduzida a termo pela Comissdo ou por funcionario a
servico da Comissdo, por solicitacdo do empregado interessado, que ficara com cdpia
da mesma.

2) - O Sindicato Profissional disponibilizara assessoria juridica ao empregado, para
orientar ou elaborar o pedido, quando solicitado.

3) - O empregador, por si ou seu representante legal, poderda apresentar demanda,
aplicando-se, no que couber, os procedimentos previstos neste instrumento.

4) - A demanda recebera nimero de ordem e de ano, sendo registrada em arquivo
especifico, com o nome enderego das partes.

CLAUSULA 55 - DA REMESSA DA DEMANDA

A demanda sera remetida pela CONCIPLAST-CASCAVEL a Empresa
demandada com aviso de recebimento postal (AR), ou sera diretamente entregue
mediante protocolo, através de notificacdo especifica, ou, ainda, por qualquer outro
meio que comprove seu recebimento.

§ 10 - Caso a empresa nao venha a ser localizada, ndao podera ser notificada por
edital, expedindo-se a certidao negativa para os fins previstos na Lei 9.958/2000.

§ 20 - A empresa demandada devera ser notificada da Reclamacdo, no prazo de
72 (setenta e duas) horas do seu recebimento.
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CLAUSULA 56 - PRAZO PARA REALIZACAO DA SESSAO DE CONCILIACAO

A sessao de conciliacdo serd designada no prazo maximo de dez
(10) dias contados a partir do primeiro dia util apds a efetivacdo da demanda a
Comissdao. No caso do ultimo dia recair em sabado, domingo ou feriado, havera
prorrogacao automatica do prazo referido para o primeiro dia Gtil seguinte.

CLAUSULA 57 - DA REALIZACAO DA SESSAO DE CONCILIACAO

E obrigatdria a presenca de ambos os membros da Comissdo para
a realizacdao da sessao conciliatoria, a qual deverdo estar presentes o trabalhador
interessado, seus representantes, se houver, e 0 empregador ou seu representante.

§ 10 - No caso de solicitacao de adiamento por parte do trabalhador ou do
empregador, a Comissao podera adiar a sessdo, desde que a parte presente concorde
expressamente.

§ 20 - No caso da auséncia de ambas as partes, o pedido sera arquivado.

§ 3° - Ocorrendo motivo de forca maior, podera a Comissdo adiar a sessao
independente de consulta a parte presente.

CLAUSULA 58 - DA APRESENTACAO DE DOCUMENTO

As partes poderdao apresentar documentos para exame da
Comissao, como subsidio ao procedimento conciliatério, ficando os mesmos a
disposicao das partes interessadas.

Paragrafo Unico - A procuracao, carta de preposto ou qualquer documento de
representacao serao arquivados pela comissao juntamente com a demanda e a ata da
sessdo. A comissdo, caso julgue necessario, podera arquivar qualquer documento
apresentado pelas partes.

CLAUSULA 59 - DA TESTEMUNHAS

A Comissdo ndo esta obrigada a ouvir as testemunhas indicadas
pelas partes envolvidas. Entretanto, com a concorddncia das partes, poderdao ser
solicitadas informagdes sobre os fatos constantes do pedido.

Paragrafo Unico - N3o sera lavrado termo das declaragbes, que serao
meramente subsididrias ao procedimento conciliatoério.

CLAUSULA 60 - DA CONCILIACAO E DO ACORDO

A Comissdo tera ampla liberdade de conduzir os trabalhos de
conciliacdo entre as partes envolvidas, durante o prazo necessario ao bom
desempenho de suas atribuigdes.

§ 10 - No caso de éxito da conciliacdo, sera lavrada Ata constando as condigoes
do acordo, inclusive ressalvas. A Ata sera assinada pelos membros da Comissao,
empregado, empregador ou seu representante, advogados e dirigentes sindicais
presentes. Copia da Ata sera entregue as partes.
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§ 20 - No termo de acordo poderdo ser consignadas multas e clausulas penais
para o caso de seu descumprimento.

§ 30 - Poderdo ser consignadas na ata, resumidamente, observacdes solicitadas
pelas partes, sobre os fatos da demanda.

CLAUSULA 61 - DA IMPOSSIBILIDADE DE CONCILIACAO

Ndo sendo possivel a conciliacdo, sera lavrada Ata Negativa, na
qual ficarad registrada a presenca das partes, ou a auséncia de uma ou de ambas,
assim como outras as observacdes que a Comissdo julgar pertinentes. Copia da Ata
sera entregue as partes presentes, no final da sessao.

CLAUSULA 62 - DO CUMPRIMENTO DO ACORDO

Poderdo ser estabelecidas condicdes vincendas a serem cumpridas
pelas partes, ficando fixadas as conseqliéncias pelo descumprimento da obrigacao
assumida.

CLAUSULA 63 - DO ARQUIVAMENTO

Encerrado o procedimento da conciliagao, a Ata e demais
documentos que integram o processo conciliatério permanecerdao arquivadas na sede
da CONCIPLAST-CASCAVEL, a disposicao das partes e das autoridades judiciais e
administrativas do trabalho.

CLAUSULA 64 - DA PRESENCA DE PREPOSTO

O empregador podera ser representado por preposto indicado em
Carta de Preposicao, com poderes expressos para realizar acordo e assumir demais
obrigacdes perante a Comissao.

CLAUSULA 65 - DO ADVOGADO

As partes poderdao ser acompanhadas por advogado. O empregador
podera ser representado por advogado com poderes expressos em procuragao, que
possibilitem a efetivagao de acordo.

Paragrafo Gnico - O pagamento de honorarios profissionais sera de responsabilidade
das partes em relacao ao respectivo profissional, sem a interferéncia da Comissao e
somente constara da ata o pagamento, quando fizer parte do acordo na Conciliagao.

CLAUSULA 66 - DA TAXA DE MANUTENCAO

Sobre o valor estabelecido no acordo serd pago pela Empresa
Demandada a CONCIPLAST-CASCAVEL o percentual de 10% (dez por cento), limitado
ao valor minimo de R$. 75,00 (setenta e cinco reais) e ao valor maximo de R$.
500,00 (quinhentos reais), custeados integralmente pela Empresa.

§ 10 - No caso de impossibilidade de acordo, a empresa pagara o valor minimo
estipulado no caput desta cldusula, a titulo de manutencdo, recolhido
antecipadamente em favor da Comissdo de Conciliagdo Prévia.

§ 20 - Na hipdtese de, realizada a conciliacgdo e havendo acordo, o valor
apurado exceder ao valor ja minimo ja recolhido pela Empresa Demandada, a
diferenca sera paga no mesmo ato conciliatério a CONCIPLAST-CASCAVEL.
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§ 30 - Os valores de manutencdo previstos nesta clausula poderdo ser alterados
a qualquer tempo, de comum acordo entre as partes, mediante regimento interno da
CONCIPLAST-CASCAVEL, aprovado por Termo Aditivo ao presente instrumento
normativo.

§ 40 - Para participar da sessdo, a empresa demandada, devera recolher a taxa
minima estipulada a titulo de taxa de manutencdo, em favor da Comissao de
Conciliagao Prévia, independentemente do resultado da sessao.

§ 50 - Em caso de existéncia de divida da empresa junto a Comissdao de
Conciliagao Prévia, ou em pendéncia oriunda de acordos anteriores inadimplentes, a
empresa nao podera participar da conciliacdo até a quitacao de seus débitos.

8§ 6° - Caso nao haja o pagamento do débito pela empresa, sera fornecido a
certiddao da impossibilidade conciliatéria, na forma dos Paragrafos 2° e 3° do Artigo
615-D da C.L.T.

§ 7° - A taxa de manutengao tem por objetivo custear as despesas da Comissao
de Conciliagdo Prévia, seja com pessoal, citacdo das partes, material de expediente,
telefone, agua, luz, computador, escrivaninhas, mesas e demais despesas que se
fizerem necessarias, o que sera regulamentado no Regimento Interno da
CONCIPLAST-CASCAVEL, através de Termo Aditivo este instrumento normativo.

CLAUSULA 67 - FUNCIONAMENTO E MANUTENCAO DA COMISSAO

A Comissdo terd seu funcionamento garantido pelas entidades
signatarias, através de normas fixadas neste instrumento.

§ 10 - Funciondrios e assessores que prestem servicos a CONCIPLAST-
CASCAVEL deverao ter suas situagOes juridicas predefinidas por escrito entre as
entidades Sindicais signatarias, via Termo Aditivo.

§ 20 - No caso dos valores recolhidos em favor da Comissdao nao serem
suficiente para sua manutencdo, ambas as entidades serdo responsaveis em partes
iguais pela cobertura das despesas havidas.

CLAUSULA 68- DA_COMPETENCIA PARA RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

A Comissao nao tem poderes para rescindir contratos de trabalho, nem
oferecer assisténcia ao ato rescisério, privativo da Entidade Sindical Profissional,
conforme prevé o Artigo 477 da CLT.

CLAUSULA 69 - DOS CURSOS DE FORMACAO DE CONCILIADORES

As entidades sindicais convenentes realizarao na medida do
possivel cursos de formacdao de conciliadores observando, entre outros temas,
questdes sobre: Relagcdes humanas; - postura e ética profissional; técnicas de
mediacao; - normas constitucionais do trabalho; - legislacao do trabalho e
complementar; - cdlculos trabalhistas; aplicacdo de Acordos e Convencdes Coletivas
do Trabalho.
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Paragrafo Gnico - A carga horaria do curso sera fixada em projeto especifico e
os recursos financeiros para efetivagcao dos cursos poderao ser solicitados ao FAT e
outros organismos.

CLAUSULA 70 - DO ARQUIVO E CADASTRO

A CONCIPLAST-CASCAVEL mantera arquivo dos Acordos e
Convengdes Coletivas de Trabalho do setor econdémico/profissional dos ultimos 05
(cinco) anos, além de cadastro com a relagao e endereco das empresas abrangidas.

CLAUSULA 71 - DAS PALESTRAS E DIVULGACAO

As entidades sindicais convenentes poderao realizar palestras nas
empresas sobre as finalidades e funcionamento da Comissdao. Também propiciarao
meios para divulgar os trabalhos da Comissdao entre as empresas, trabalhadores,
outras entidades sindicais e organismos publicos.

CLAUSULA 72 - DAS PRERROGATIVAS DOS SIGNATARIOS
Compete aos signatarios deste instrumento, paritariamente, as
seguintes atribuigdes:

1) - Administrar a Comissdao de Conciliacdo Prévia, conforme diretrizes, planos e
prioridades advindas das Assembléias Gerais de seus respectivos sindicatos, da
evolucdo da legislacao e da experiéncia cotidiana de funcionamento da Comissao.

2) - Cumprir e fazer cumprir as prerrogativas deste instrumento e as emanadas da
legislacdo pertinente e, ainda, assinar e expedir relatérios anuais, sobre o
funcionamento da Comissao.

3) - Fiscalizar a atuacao dos Conciliadores e funcionarios da Comissao.

4) - Representar a Comissao de Conciliagao Prévia em juizo, fora dele e diante da
administracao publica, podendo delegar poderes.

5) - Assinar relatoérios, prestacdo de contas, documentos, cartas, cheques, etc.
6) - Administrar o movimento financeiro da Comissao e abrir conta bancaria.
CLAUSULA 73 - DAS ALTERACOES

As alteragoes nesta Convencao Coletiva de Trabalho poderao ser
efetivadas a qualquer tempo por consenso entre as entidades signatarias, decorrentes
de questdes relativas ao funcionamento da Comissao de Conciliagdo Prévia, através de
Termo Aditivo.

CLAUSULA 74 - QUADRO DE AVISOS

As empresas reservarao local de facil visibilidade de todos os
empregados, para afixacao de Convencao Coletiva de Trabalho, Avisos, Noticias,
Comunicados ou Editais do Sindicado Profissional, ficando vedado comunicados
contendo matéria politico-partidaria, religiosa ou de cunho ofensivo, os quais deverao
ser afixados apos o visto da direcao da empresa.
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CLAUSULA 75 - DAS PENALIDADES

No caso de ndao cumprimento de cldusula insertas no Capitulo II
desta Convencdo, a parte infringente pagara multa na quantia de 01 (um) salario
minimo em favor do prejudicado.

CLAUSULA 76 - DA VIGENCIA

As Clausulas de 47 até 71 as quais regulam a Comissdao de
Conciliagao Prévia, no presente instrumento, passam a vigorar imediatamente e terdao
sua validade estendida por tempo indeterminado, podendo ser alteradas por Termo
Aditivo se assim entenderem as entidades signatarias.

CLAUSULA 77 - DO DEPOSITO E REGISTRO

Por estarem assim acordados, firmam a presente Convengao
Coletiva, que regera o funcionamento da Comissdo de Conciliacdo Prévia, instituida
nos termos da Lei 9.958 de 12 de janeiro de 2000 e do Artigo 625 da C.L.T,,
depositado na Delegacia Regional do Trabalho, no Estado do Paranda, nos termos 614
da C.L.T., e ainda o registro no Cartério de Registro de Titulos e Documentos de
Pessoas Juridicas, de conformidade da Lei N° 6.015 de 31.12.1973, para que produza
todos os efeitos leais e se torne obrigatéria para a categoria econ6mica e profissional,
conveniadas.

CLAUSULA 78 - DO FORO

Fica eleito como Foro para dirimir duvidas e julgar efeitos, oriundas
desta convencao, A Comissao de Conciliacao Prévia e a Vara de Trabalho da Jurisdicao
da Sede da Empresa, na base territorial abrangidas pelos Sindicatos convenentes.

Por assim haverem convencionado, datam e assinam este instrumento normativo em
5 (cinco) vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos,
sendo uma das vias depositada para fins de registro e arquivo na Delegacia Regional
do Trabalho, de conformidade com o estatuido pelo Artigo 614 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, devendo as empresas afixarem copias da presente convencao pelo
prazo de 30 dias em Edital, para conhecimento de seus empregados.

Cascavel, 01 de Setembro de 2009.

SINDICATO DA INDU STRIA DE MATERIAL SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
PLASTICO NO ESTADO DO PARANA - INDUSTRIAIS DE MATERIAIS PLASTICOS,
SIMPEP QUIMICOS, FARMACEUTICOS E CONGENERES
DE CASCAVEL E REGIAO DO PARANA.
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