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[ CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010 ]

IN°. registro (mte) mr 050547/2009)

Que entre si ajustam, de um lado o SINDICATO DAS INDL’JSTRIAS DO MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DO PARANA,
e de outro, 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO DO
PARANA, por seus presidentes adiante assinados, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA 01 - PRAZO DE VIGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia a partir de 01 de setembro de 2.009 para findar-se em 31 de

agosto de 2010.

CLAUSULA 02 - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebragdo de nova Convengédo para o periodo de 01 de setembro de 2010 a 2011,
deveréo iniciar-se a 60 (sessenta) dias antes do término de vigéncia desta Convengéo.

CLAUSULA 03 - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrange as categorias econdmicas e profissional das Industrias do Material
Plastico, estabelecidas no Estado do Parana, exceto nos municipios de:

Alto Parana

Altonia

Ampere

Anahy

Apucarana
Arapongas

Araruna

Assis Chateaubriand
Astorga
Bandeirantes
Barracdo

Bela Vista da Caroba
Boa Esperanga do
Iguagu

Boa Vista da Aparecida
Bom Jesus do Sul
Bom Sucesso

Bom Sucesso do Sul
Cafelandia

Cambé

Campo Bonito
Campo Mourao
Capanema

Capitdo Lednidas
Cascavel
Catanduvas
Centenario do Sul
Céu Azul
Chopinzinho
Cianorte

Cidade Galcha
Clevelandia

Colorado

Corbélia

Cornélio Procépio
Coronel Vivida
Cruzeiro do Iguagu
Cruzeiro d'Oeste
Diamante do Oeste
Diamante do Sul
Dois Vizinhos
Enéias Marques
Engenheiro Beltréo
Entre Rios

Flor da Serra do Sul
Floresta
Florestopolis
Formosa do Oeste
Foz do Iguagu
Francisco Beltrao
Goioeré

Guaira
Guaraniagu
Honério Serpa
Ibema

Ibiporad

Icaraima

Igat

Iguaragu

Ipora

[taipulandia

Itambé

ltapejara do Oeste
Ivaipora

Ivatuba

Jaguapita

Jandaia do Sul
Japura

Jataizinho

Jesuitas

Jussara

Lindoeste

Loanda

Londrina

Mal. Candido Rondon
Mandaguari
Manfrinopolis
Mangueirinha

Maria Helena
Marialva

Mariluz

Maringa

Mariopolis
Marmeleiro
Matelandia
Medianeira
Mercedes

Mirador

Missal

Moreira Sales

Nova Alianga do Ivai
Nova Aurora

Nova Esperanga
Nova Esperanga do Sul
Nova Londrina

Nova Prata do Iguagu

Nova Santa Rosa
Ouro Verde
Palmas

Palotina

Paraiso do Norte
Paranacity
Paranavai

Pato Bragado
Pato Branco
Peabiru

Pérola

Pérola do Oeste
Pinhal de Sao Bento
Planalto

Pranchita

Quatro Pontes
Quedas do Iguagu
Ramilandia
Realeza
Renascenga
Rolandia

Rondon

Salgado Filho
Salto do Lontra
Santa Helena
Santa Izabel do Oeste
Santa Lcia

Santa Terezinha do
Oeste

Santo Ant6nio do
Sudoeste

Sé&o Carlos do Ivai

Sé&o Jodo

Séo Jorge do Oeste
S&o José das Palmeiras
Séao Miguel do Iguagu
Sé&o Pedro do Ivai
Sé&o Pedro do Iguagu
S&o Tomé

Sarandi

Santa Terezinha de
Itaipu

Saudade do Iguagu
Sertandpolis

Sulina

Tamboara

Tapejara

Terra Boa

Terra Rica

Terra Roxa

Toledo

Trés Barras do Parana
Tuneiras d'Oeste
Tupéssi

Ubirata

Umuarama

Urai

Vera Cruz do Oeste
Veré

Vitorino

Paragrafo tnico - As empresas que exercem a atividade de reciclagem de plastico; que se encontrem comprovadamente
habilitadas junto aos érgaos ambientais; e que tenham até 20 empregados na fungdo de “separador de plasticos’, poderao firmar
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acordos com estes empregados, devidamente assistidos pelo Sindicato Profissional, para estabelecer condi¢cdes diferenciadas de
salario e de trabalho.

CLAUSULA 04 - REAJUSTE SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho reajustardo, em 01 de setembro de 2009, os salarios
de todos os seus empregados, aplicando o percentual de 5,75% (cinco virgula setetenta e cinco por cento ), sobre a faixa
salarial de até R$ 4.347,00 (quatro mil, trezentos e quarenta e sete reais) dos salarios devidos em Setembro/2008.

Os empregados que em Setembro/2008 percebiam salarios superiores a faixa acima citada, terdo reajuste de no mimino
R$ 250,00 (duzentos e cingiienta reais) em Setembro/2009, podendo negociar diretamente com a empresa reajuste na faixa
restante dos salarios.

Para os que foram admitidos ap6s Setembro/2008, podera ser aplicada a seguinte tabela de Reajustes Proporcionais:

PERCENTUAL NUMERO DE | INDICE
NEGOCIADO MESES MENSAL TOTAL
575 12 1,00467 5,75
ADMITIDOS N° DE MESES MULTIPLICAR O
ATE 16 DE: TRABALHADOS | SALARIO INICIAL POR:
setembro-08 12 1,05750
outubro-08 1 1,05258
novembro-08 10 1,04769
dezembro-08 9 1,04282
janeiro-09 8 1,03798
fevereiro-09 7 1,03315
margo-09 6 1,02835
abril-09 5 1,02357
maio-09 4 1,01881
junho-09 3 1,01408
julho-09 2 1,00936
agosto-09 1 1,00467

Faculta-se a compensagdo de reajustes elou antecipagdes concedidos espontaneamente ou compulsoriamente apds
Setembro/06, ficando porém, vedadas as compensagdes de majoragdes salariais decorrentes de: a)- Término de Aprendizagem; b)
- Implemento de Idade; ¢)- Promog&o por antigiidade ou merecimento; d) - Transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou
localidade; e) - equiparagao salarial determinada por sentenga judicial transitada em julgado.

O percentual de corregdo salarial estipulado nesta clausula e os valores salariais especificados na clausula quinta,
contemplam os critérios definidos pela legislagao vigente.

CLAUSULA 05 - SALARIOS NORMATIVOS
Ficam garantidos os Salérios Normativos a categoria profissional convenente, nos seguintes valores para Setembro/2009:

a)- R$ 515,00 (quinhentos e quinze reais) mensais para os empregados com menos de 90 (noventa) dias na empresa;

b)- R$ 590,00(quinhentos e noventa reais) mensais para os empregados com mais de 90 (noventa) dias na empresa ou
que venham a completa-los na vigéncia desta convengéo.

Paragrafo Unico: Os salarios normativos ser&o corrigidos nas mesmas épocas e segundo os critérios de reajustes e/ou
antecipagdes salariais da categoria profissional, observando-se as disposi¢des legais pertinentes.
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CLAUSULA 06- P.L.R. (PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS)

Ajustam os sindicatos convenentes que no cumprimento da Lei n°® 10.101/2000, as empresas devem incentivar a
participacdo nos resultados como forma de incentivar a produtividade e o crescimento do trabalhador, mediante a celebragéo de
acordo com os seus empregados, ficando desde j& avengados que os programas ja existentes nas empresas seréo preservados
para os fins de cumprimento da citada lei.

CLAUSULA 07 - ADIANTAMENTO DOS SALARIOS

Salvo manifestagao expressa do empregado em sentido contrario, as empresas concederao adiantamento de pelo menos
40% (quarenta por cento) do salario nominal de cada empregado entre o dia 20 e 25 de cada més, desde que o empregado néo
esteja em férias ou tenha apresentado saldo negativo no més anterior.

CLAUSULA 08 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja concedidas aos empregados, as horas extras serdo remuneradas com o
adicional de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo tnico: As horas extras laboradas em dias de sabados serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinqienta
por cento) nas duas primeiras horas da jornada e 60% (sessenta por cento) para as que excederem a este limite.

CLAUSULA 09 - TRABALHO DE EMERGENCIA

Na hipétese de chamamento do empregado durante o periodo de repouso, para atender servico de emergéncia, mesmo
que conclua seu trabalho em menos tempo, fica-lhe garantido o pagamento minimo de trés horas extras. Caso o trabalho dure
mais tempo, recebera o total das horas extras trabalhadas.

CLAUSULA 10 - ADICIONAL NOTURNO
As empresas remunerardo o trabalho realizado entre as 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia seguinte com
adicional de pelo menos 22% (vinte e dois por cento).

CLAUSULA 11 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O percentual do Adicional Insalubridade sera calculado sobre o valor do Salario Normativo da categoria, estipulado na
clausula 05 deste instrumento.

As empresas se comprometem a fornecer o PPP — Perfil Profissiografico Profissional para os empregados que receberam
o adicional de insalubridade, quando solicitado pelo empregado e na rescisdo do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA 12 - INCIDENCIAS NOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS
Os prémios de produg&o, horas extras, adicionais noturnos, adicionais de periculosidade, de insalubridade e outras verbas
de natureza salarial, incidem nos Descansos Semanais Remunerados (DSR’s) e feriados.

CLAUSULA 13 - PAGAMENTO DE SALARIOS COM CHEQUE

Quando o pagamento de salérios for efetuado em cheque, as empresas providenciardo condicbes e meios para que o
empregado possa descontar o cheque no mesmo dia do pagamento, sem que seja prejudicado o seu horério de refeicdo e
descanso, exceto no caso de cheque salario.

CLAUSULA 14 - MORA SALARIAL

0 atraso no pagamento dos salarios, da Ultima parcela do 13° salario e da remuneragéo das férias, durante a vigéncia do
contrato de trabalho, acarretara multa equivalente a 0,1% (um décimo por cento), calculada sobre o valor liquido devido ao
empregado, por dia, até a data da quitagdo, revertida diretamente em favor do empregado prejudicado.

Ficam expressamente ressalvadas as hipdteses de comprovada forga maior, insolvéncia, ou outras que possam isentar a
empresa de culpa pela retengéo dos salarios.

CLAUSULA 15 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo obrigatoriamente os comprovantes de pagamentos em que constem a identificagdo da empresa e
do empregado, bem como a discriminagdo de todas as verbas pagas, os descontos efetuados e o valor do FGTS incidente que
serd recolhido na conta vinculada do empregado.
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CLAUSULA 16 - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

As empresas colocaréo a disposic¢do de todos os seus empregados, no més de JANEIRO de cada ano, formulério no qual o
empregado optara em receber a antecipag&o da primeira parcela do 13° Salario em uma das seguintes épocas:

a) - por ocasido das férias;

b) - ou até 31 de Agosto do respectivo ano.

Paragrafo primeiro: ndo havendo opgao ou manifestagdo em contrario por parte do empregado, a primeira parcela lhe
serd paga até 31 de Agosto.

CLAUSULA 17 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Recomenda-se que nos casos de abertura de processo seletivo, seja dada preferéncia ao recrutamento interno com
extensao do direito a todos os empregados.

A realizag&o de testes praticos, tedricos ou operacionais, para fins de admiss&o, ndo poderdo ultrapassar dois dias, exceto
nos casos de exame médico pré-admissional.

Recomenda-se que as empresas, na medida do possivel, oferegam emprego a pessoas com deficiéncias fisicas,
reservando-lhes atribuicdes compativeis.

Paragrafo unico: o sindicato laboral convenente podera criar e disponibilizar para as empresas intreresadas um banco de
dados com cadastro de candidatos ao preenchimento de vagas, atendendo ao disposto na Lei n° 8.213/1991 (Lei dos Portadores
de Necessidades Especiais), cadastrando pessoas portadoras de necessidades especiais estendendo, também, aos reabilitados
pela Previdéncia Social interessados em retornar ao mercado de trabalho, bem assim disponibilizando curso e treinamentos de
suporte e integragdo para os candidatos. Para esta finalidade o Sindicato Laboral podera dispor dos recursos previstos na Clausula
60 — Fundo de Assisténcia Social e Formagéo Profissional.

CLAUSULA 18 - PRIMEIROS SOCORROS E ATENDIMENTO EMERGENCIAL

As empresas que ndo possuam ambulatério médico manterdo em seus estabelecimentos os materiais necessarios para a
prestacdo dos primeiros socorros.

Todas as empresas oferecerdo condi¢des de remocdo do empregado, em caso de acidente de trabalho ou doenga, quando
o0 atendimento médico-hospitalar tiver carater emergencial e se fizer necessario o urgente afastamento do empregado do local de
trabalho.

CLAUSULA 19 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Sera considerado nulo o contrato de experiéncia com prazo de vigéncia inferior a 30 (frinta) dias.

Paragrafo primeiro - O ex-empregado readmitido para a mesma fungdo que exercia ao tempo de seu desligamento e que
nao tenha permanecido mais que 06 (seis) meses fora da empresa, sera dispensado do periodo de experiéncia.

Paragrafo segundo - Na hipétese de Trabalho Temporario, regularmente formalizado conforme a Lei No. 6.019, de
03.01.74 e o Decreto No. 73.841, de 13.03.74, que tiver duragao inferior a noventa (90) dias, a empresa podera firmar Contrato de
Experiéncia com o trabalhador temporario, visando a complementar o periodo restante até o limite legal, ante o que, este periodo
complementar passara a ser regido pela norma especifica da CLT, conforme o estabelecido no Art. 443, Paragrafo 2°, alinea "a", e
pelas demais previsdes legais que regulam o Contrato de Trabalho a Titulo de Experiéncia, e desde que nao resulte prejuizos de
qualquer ordem para 0 empregado.

Paragrafo terceiro: Nos casos de rescisdo antecipada ou término do Contrato de Experiéncia, as empresas anotardo no
campo 23 (causa do afastamento) do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, quem tomou a iniciativa do desligamento, se a
empresa ou 0 empregado.

CLAUSULA 20 - SALARIO DO NOVO EMPREGADO
N&o poderd o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao do mais antigo na mesma fungéo, conforme
previsto na Instrugdo Normativa n° 4 do TST.

CLAUSULA 21 - UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO
Uniformes e materiais necessarios ao trabalho, exigidos pela empresa ou por Lei, serdo fornecidos aos empregados
gratuitamente. Os empregados obrigam-se a usa-los, sob pena de puni¢do disciplinar pelas empresas.
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CLAUSULA 22 - PARCELAS NAO CONSIDERADAS COMO SALARIOS
Com efeito ao disposto no § 2°, incisos, do artigo 458 da CLT (com a redag&o da Lei 10.243/2001), ndo s&o consideradas
como salarios as seguintes utilidades concedidas pela empresa:
1- Vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e utilizados no local de trabalho, para a
prestacdo do servico;
2- Educagéo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula,
mensalidade, anuidade, livros e material didatico;
3- Transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou ndo por transporte publico;
4- Assisténcia Médica, hospitalar e odontoldgica prestada diretamente ou mediante seguro—salde;
5- Seguros de vida e de acidentes pessoais;
6- Previdéncia privada.
7- Alimentacéo fornecida no trabalho, com ou sem a participagdo do Empregado no custeio da refei¢éo.

CLAUSULA 23 - PREVENGAO CONTRA ACIDENTES NO TRABALHO

As empresas se comprometem a divulgar, de forma acessivel aos trabalhadores, todas as informagdes referentes ao
processo produtivo, incluindo 0 nome de todos os produtos quimicos utilizados, com seus respectivos riscos a saude, seguranga e
meio ambiente, além das medidas de controle dos mesmos.

Quando a maioria dos membros da CIPA, no exercicio de suas fungdes, constatar que a vida ou integridade fisica do
empregado se encontram em risco pela falta de medidas adequadas de protecdo no posto de trabalho, devera informar
imediatamente ao SESMT(Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho), ou em sua falta,
diretamente ao empregador. Nao sendo eliminado o risco iminente, a CIPA poderd suspender a realizagdo da respectiva
operagéo.

O retorno a operagédo se dara apds a investigagdo pelo SESMT, ou na falta deste, pela autoridade competente do MTE
(Ministério do Trabalho).

CLAUSULA 24 - PREVENGCAO CONTRA A INSALUBRIDADE NO TRABALHO

Recomenda-se as empresas que realizem esporadicamente através de médicos do trabalho, pericia nos locais de trabalho
visando a detectacdo de eventual indice de insalubridade, e se constatada, que tomem as medidas necessarias para a redugéo
ou eliminagdo da insalubridade no local de trabalho e enviar copia do respectivo laudo pericial ao sindicato dos Trabalhadores.

Recomenda-se ainda, que as empresas convidem o Sindicato Profissional para acompanhar as diligéncias  de
fiscalizagdo das condigdes de saude, higiene e seguranga do trabalho, inclusive por intermédio de técnico de sua escolha.

CLAUSULA 25 - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas obrigam-se a registrar na Carteira de Trabalho a fungdo que o empregado estiver realmente exercendo,
anotando as devidas alteragbes de cargos e salarios, exceto nos casos de substituicdo temporaria, devendo devolver ao
empregado a CTPS devidamente atualizada no prazo de 48 horas.

Toda promogao sera acompanhada de aumento salarial, ndo compensavel e anotada na Carteira de Trabalho.

CLAUSULA 26 - LOCAL ADEQUADO PARA REFEICOES

As empresas colocardo a disposi¢do de seus empregados, local que disponha de condi¢des minimas de higiene, conforto
e seguranga para que os trabalhadores possam dele fazer uso durante o intervalo para repouso e alimentag&o, a que alude o artigo
71da CLT.

CLAUSULA 27 - HORARIO DE TRABALHO

I - Quando ndo houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto da empresa no horério estabelecido para
descanso ou refeicdo, a empresa, igualmente a seu critério, podera dispensar o registro de ponto no inicio e término do referido
intervalo, desde que conceda o periodo normal de descanso ou de refei¢do diario.

[I- Nas situagdes em que a empregadora fornecer refei¢éo e lanche aos seus empregados em refeitorio proprio, gratuitos
ou nao, o tempo dispendido no trajeto de idas e vindas ao refeitorio, ou aguardando ser servido, ndo sera considerado como a
disposigao da empresa e/ou para efeito de apuragdo da jornada de trabalho.

[l - Recomenda-se as empresas que tiverem condigbes, fornegam antes do inicio da jornada, aos empregados que
comegam a trabalhar entre as 06:00 e as 07:00 horas, um desjejum composto de pelo menos: café ou cha, leite, pao e margarina.

IV - As empresas poderdo dispensar os empregados que exergam cargos de supervisdo/chefia da anotagdo do horario de
trabalho, sem que isso implique na imposicdo de qualquer penalidade de ordem administrativa ou judicial, desde que este
procedimento tenha a concordancia expressa dos mesmos.
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V - Tendo em vista aspectos de seguranga publica e dificuldades de transporte, as empresas que ndo oferecerem
transporte da residéncia do empregado até o local de trabalho e vice-versa, evitaréo inicio ou término de turnos de revezamento,
no periodo das 0:00 as 05:00 horas.

VI) — As empresas que adotam sistema de turnos de trabalho para composigdo das jornadas de até 44 horas semanais,
poderdo negociar com seus empregados devidamente assistidos pelo Sindicato Profissional, jornadas diarias de trabalho com
intervalos inferiores a 60 (sessenta minutos) para refeigdes e descansos, desde que atendidas as condi¢des minimas
estabelecidas em Lei e que n&o ultrapasse a jornada legal acima mencionada.

VII) - As empresas poderdo adotar outras formas a seu critério de marcagéo de ponto através de sistema informatizado de
apontamentos.

CLAUSULA 28 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

Quando realizados fora do horario normal de trabalho, os cursos e reunides de interesse unilateral da empresa terdo o
tempo de duragéo remunerado como trabalho extraordinério.

Excetuam-se os casos de interesses reciprocos, mediante concordancia expressa do empregado.

CLAUSULA 29 - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderao firmar acordos diretamente com seus empregados, mediante assinatura de concordancia destes,
para 0s seguintes casos:

a)- extingdo do trabalho aos sabados — quando as horas de trabalho correspondente aos sabados serdo compensadas
no decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com o acréscimo de até, no maximo duas horas diarias, de maneira que nesses
dias seja completada a carga horaria semanal, respeitados os intervalos da Lei.

b)- compensacgao de dias intercalados entre feriados — de preferéncia anualmente, mediante acréscimos nas jornadas
diarias de trabalho, visando a concessdo de maiores folgas nos feriados.

Paragrafo primeiro: Para a validade dos acordos acima mencionados, bastara a homologagéo do Sindicato Profissional, o
qual a seu critério, podera recusar a forma de abaixo—assinado e realizar Assembléia com os empregados abrangidos.

Paragrafo segundo: Os demais Acordos Coletivos de Trabalho (fixagdo ou extingdo de turnos de trabalho, instituigdo do
Banco de Horas, efc..), deverdo ser submetidos a apreciagdo e deliberagdo de Assembléia dos empregados abrangidos,
especialmente convocada pelo Sindicato Profissional, o qual firmara o acordo se houver concordancia da maioria dos empregados e
nao contrariar qualquer dispositivo legal. Os empregados admitidos durante a vigéncia do acordo, poderédo a ele expressamente
aderir, sem a necessidade de homologagao do Sindicato.

Paragrafo terceiro: — Os minutos destinados a trocas de roupas e marcagéo do ponto, desde que a somatdria diaria ndo
ultrapasse 10 minutos acumulados entre inicios e términos das jornadas de trabalhos, ndo serdo considerados elastecimento do
horério de trabalho e conseqlientemente néo acarretara direito a horas extras ou nulidade do acordo de compensagéo de horario.

CLAUSULA 30 - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |,Il,lll do art. 473 da CLT, ficam ampliadas da seguinte forma:

a) - 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que
comprovadamente viva sob a dependéncia econdmica do empregado;

b) - 04 (quatro) dias consecutivos em caso de casamento do empregado;

c)- 03 (trés) dias por ano para integrantes da Diretoria do Sindicato para prestar servigos a entidade, desde que solicitado
pelo Presidente do Sindicato com pelo menos 10 dias de antecedéncia e posterior comprovag&o.

Paragrafo Unico - Fica garantido o pagamento do Descanso Semanal Remunerado ao empregado que se apresentar ao
trabalho com atraso, desde que a empresa o abone permitindo seu ingresso para cumprimento da jornada de trabalho.

CLAUSULA 31 - ATESTADO MEDICO

Para a comprovagdo de faltas por motivos de doenga do empregado, as empresas aceitardo atestados médicos de:
médicos da empresa, empresa médica conveniada, médicos credenciados do INSS e médicos do Sindicato Profissional ora
convenente. Atestados estes que serao encaminhados primeiramente aos médicos credenciados pela empresa.




+ 09

Simpep

Sindicato da Industria de Material
Plastico do Estado do Parana

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Quimicas e Farmacéuticas do Estado do Parana

CLAUSULA 32 - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Ficardo abonadas as faltas ao servico do empregado estudante, quando da prestagdo de exames em escolas oficiais ou
reconhecidas, desde que feitas as comunicagdes as empresas com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e posterior
comprovagéo dentro do prazo de uma semana, no caso do horério de provas coincidir com o horério de trabalho.

CLAUSULA 33 - CESTA BASICA

Até o décimo dia de cada més, as empresas colocardo a disposicdo de seus empregados que j& estdo ha mais de
noventa dias na empresa e que percebam até cinco salarios normativos da categoria, uma cesta basica que contenha pelo menos
0s seguintes produtos:

10 (dez) quilos de arroz; 02 (dois) quilos de trigo; 01 kg. de fuba

02 (dois) quilos de feijéo, 03 (trés) latas de dleo ou azeite; 350 gr. de extrato de tomate

05 (cinco) quilos de agucar; 01 (um) quilo de sal; Y2k de massa de bolo

01 (um) quilo de café; 01 kg. De macarréo 400 gr. de leite em pd

§1°- As empresas consultardo por escrito a todos os seus empregados acima mencionados, preferencialmente na

admisséo, se 0 empregado quer ou ndo receber a cesta basica, . Optando por recebé-la, autorizara nesse mesmo formulario o
desconto na Folha de Pagamentos do més em que a cesta for concedida, até o limite maximo de 20%(vinte por cento) do custo
dos produtos para as empresas que tém o PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - PAT: e de 40% (quarenta
por cento) do custo dos produtos, para as empresas que nédo tém o PAT, podendo a empresa substituir a concessao direta da
cesta basica por vale-compra ou cartdes de compra dos mesmos produtos, sem prejuizo ao empregado, substituicdo esta no
valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

§2°- Recomenda-se as empresas com maior disponibilidade de recursos, que na medida do possivel, estendam a
concesséo desses beneficios aos demais empregados, hipbtese em que poderéo adotar critério préprio de reembolso do custo dos
produtos, ndo tendo que observar o limite acima fixado.

§3°- A empresa fica desobrigada de fornecer a cesta basica ao empregado que tiver cometido falta injustificada ao
servico nos trinta dias anteriores a data do pedido.

§4°- Todo e qualquer valor de custeio e subsidio despendido pela empresa, ainda que integral, para a concessao
da cesta basica ou Vale-Mercado, ndo integrara a remuneragdo do empregado, sob qualquer hipétese, ndo podendo ser
considerado valor utilidade salarial para os efeitos legais.

As disposicdes contidas nesta clausula, séo compreendidas apenas durante a vigéncia desta convengdo, ndo assegurando
quaisquer direitos futuros, individuais ou coletivos, a qualquer titulo.

CLAUSULA 34 - CONVENIO CRECHE E AMAMENTAGAOQ

As empresas obrigadas & manutengao de creches, na forma dos paragrafos 1° e 2° do artigo 399 da CLT, e, conforme
regulamentagao da Portaria MTb n° 3296, de 03.09.86, fica facultado prover tal obrigagdo mediante reembolso direto a empregada
beneficiaria do valor das despesas que por ela for efetuadas para a guarda, vigilancia e assisténcia do filho no periodo de
amamentagéo.

Paragrafo Primeiro - O valor mensal do reembolso correspondera a pelo menos 15% (quinze por cento) do salério
normativo da categoria, vigente no més de competéncia do reembolso, independente do valor efetuado pela empregada
beneficiaria, mediante comprovagédo mensal a empresa.

Paragrafo Segundo- Dado seu carater substutivo do preceito legal (arts. 389 e 396 da CLT.), por ser liberal e ndo
remuneratdrio, o valor reembolsado ndo integrara a remuneragdo da empregada beneficiaria para todos e quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Terceiro - O reembolso sera pago independentemente do tempo de servigo na empresa e cessara no més em
que o filho completar oito meses de idade ou cesse o contrato de trabalho, sendo valido o prazo de oito meses apenas para as
empregadas que optarem pelo reembolso.

CLAUSULA 35 - CONVENIO FARMACIA.
As empresas com mais de 20 empregados, manterdo convénios com farmacias, exclusivamente para os empregados
comprarem medicamentos, mediante autorizagdo do médico da empresa ou de pessoas por ela designada.
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CLAUSULA 36 - VALE TRANSPORTE
As empresas se comprometem a conceder o Vale Transporte a seus empregados, na forma, condi¢des e critérios
estabelecidos na Lei 7418/85 com as alteragdes da Lei 7619/87, reguladas pelo Decreto-Lei n® 95.247 de 17.11.87.

CLAUSULA 37 - FERIAS - CONCESSAO

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias ja compensados.

Na hipétese de férias coletivas de final de ano, os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro ndo serdo considerados como
férias e portanto nao serdo descontados das férias vencidas ou vincendas.

Recomenda-se as empresas que, ao concederem férias coletivas, permitam que os empregados com periodo aquisitivo de
férias vencido, possam frui-las integralmente.

Se houver reajuste salarial na empresa enquanto o empregado estiver gozando férias, a empresa lhe complementara a
remuneragao no dia do pagamento dos salarios, até o valor que receberia se estivesse trabalhando.

As férias individuias poderao ser concedidas pela empresa em dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10
(dez) dias.

O empregado que optou por receber a antecipagdo da primeira parcela do 13°. salario por ocasido das férias, podera
também optar por receber, até dois dias antes do inicio das férias, esta parcela acrescida do tergo legal de férias, deixando para
receber o salario do referido periodo por ocasido do pagamento normal do salario do més.

CLAUSULA 38 - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado com mais de noventa (90) dias de trabalho na empresa e que pedir demissao, fica garantido o pagamento
de férias proporcionais.

Paragrafo unico. Na rescis@o antecipada de contrato de experiéncia, as férias proporcionais serdo devidas, caso a
empresa exija do empregado a indenizagao prevista no artigo 479 da CLT.

CLAUSULA 39 - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO
Na hipétese de afastamento do empregado por motivos de doenga, por menos de seis meses, as empresas
complementardo o 13° Salario até o salario que o empregado percebia na data do afastamento.

CLAUSULA 40 - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO E ACIDENTARIO

Recomenda-se as empresas que fagam convénios diretamente com o INSS, no sentido de anteciparem o beneficio,
pagando-o na data de quitagdo dos saldrios dos demais empregados, compensando-se posteriormente quando o INSS liberar o
beneficio.

CLAUSULA 41 - ABONO POR APOSENTADORIA

Ao empregado com mais de 10 anos efetivamente tra balhados na mesma empresa que obtiver sua aposentadoria, a
empresa |he pagara juntamente com a rescisao um abono de aposentadoria nunca inferior a 30 (trinta) dias de salarios.

Paragrafo Unico - Dado o carater indenitario deste beneficio instituido normativamente, o valor pago ndo integrara o
conjunto remuneratorio do trabalhador para nenhum efeito, bem como n&o sera considerado como salario-de-contribuicdo
previdenciario e sobre ele néo incidird nenhum encargo social e tributario, seja para o trabalhador beneficiario ou para a empresa.

CLAUSULA 42 - PROTECAO AO PESSOAL DA SEGURANCA PATRIMONIAL

As empresas se comprometem a contratar apélice de seguro de vida em grupo que dé cobertura aos empregados que
trabalhem na é4rea de seguranca patrimonial ( Vigias, Vigilantes, Guardas e Transportadores de altos valores monetarios), bem
como, a dar-lhes assisténcia juridica quando, no exercicio da fun¢gdo e em cumprimento de ordens da empresa, praticarem atos
que os levem a responder a Agao Penal.

CLAUSULA 43 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se as empresas manterem apoélice de Seguro de Vida em Grupo a todos os seus empregados, subsidiando
0s custos.

CLAUSULA 44 - AUXILIO FUNERAL

Na hipétese de falecimento do empregado, a empresa pagara diretamente a@ familia deste, um auxilio funeral em valor
equivalente ao maior Salario Normativo da categoria, a ser utilizado para pagamento das despesas funerérias, ressalvando-se
os casos de Seguro de Vida em Grupo mantido pelas empresas, com cobertura especifica.
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CLAUSULA 45 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica garantido o emprego a empregada gestante até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga maternidade de 120
(cento e vinte) dias, excetuados os casos de contrato de trabalho por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de
demissédo ou acordo entre as partes.

Nos casos de acordo ou pedido de demisséo, a empregada devera ser assistida pelo seu sindicato profissional, sob pena
de nulidade.

CLAUSULA 46 - GARANTIAS AO EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO OU DOENGA PROFISSIONAL

Ocorrendo acidente do trabalho as empresas deverdo emitir o formulario CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho),
envia-lo a Previdéncia Social no primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia, €, em caso de morte, de imediato a autoridade
competente. As empresas deverdo remeter copia do CAT ao Sindicato Profissional no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da
ocorréncia, sob pena de multa prevista na Clausula 59 desta Convengao, revertida ao empregado prejudicado.

O empregado que sofreu acidente do trabalho ou foi acometido de doenga profissional, tem garantida pelo prazo minimo de
12 (doze) meses a contar da data da alta médica, a manutengéo do seu contrato de trabalho na empresa, ressalvando-se as
hipéteses de dispensa por justa causa, contrato por prazo determinado, pedido de demissao ou acordo entre as partes.

Quando houver duvida sobre a caracterizagdo da doenga profissional e tendo o empregado impetrado recurso
administrativo na Previdéncia Social, este néo podera ser demitido antes do julgamento do recurso.

No pedido de demissdo e no acordo, 0 empregado devera ser assistido pelo seu Sindicato Profissional, sob pena de
nulidade.

CLAUSULA 47 - PREVENGAO CONTRA O ASSEDIO MORAL

Recomenda-se as empresas que implementem Cédigo de Conduta que vise coibir toda manifestagédo de discriminagao
(etnia/racial, sexual, idade, género) e de praticas nocivas a saude fisico-mental e a seguranga dos trabalhadores, em particular o
assédio moral e 0 assédio sexual.

As empresas que o instituirem, deverdo encaminhar cdpia protocolada do Coédigo de Conduta para o Sindicato da
categoria.

CLAUSULA 48 - GARANTIA DE EMPREGO AOS ELEITOS PARA A C.I.P.A.

Aos empregados eleitos como titulares e efetivos para a Comiss&o Interna de Prevencgéo de Acidente do Trabalho (CIPA),
fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, desde o registro da candidatura até 01(um) ano apés o final do seu mandato,
ressalvando-se as hipdteses de dispensa por justa-causa, contrato por prazo determinado, pedido de demisséo ou acordo entre as
partes.

Nos dois Ultimos casos, 0 empregado devera contar com a assisténcia do Sindicato Profissional, sob pena de nulidade.

Nos termos do Enunciado 339 do TST: “O Suplente de CIPA goza de garantia de emprego prevista no art. 10, inciso I,
alinea a, do ADCT da Constituicdo da Republica de 1988 ( Res. n. 39, 14.12.1994 - DJ 20, 21, 22 /12/1994)".

CLAUSULA 49 - GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADO PRESTES A APOSENTAR-SE

Aos empregados que comprovadamente estiverem & um maximo de 12 (doze) meses de aquisicdo do direito a
aposentadoria por tempo de servico ( 30 ou 35 anos de servigo), ou por idade, e que contem com mais de 10 (dez) anos de
trabalho efetivos na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario, desde a data em que o empregado comunicar a
empresa 0 comprovado direito & aposentadoria, até a complementacdo do tempo necessario @ obteng&o do beneficio.

Paragrafo Primeiro- Completado o tempo de servigo necessario & obten¢do da aposentadoria, sem que comprove 0
empregado té-la requerido, fica extinta esta garantia convencional.

Paragrafo Segundo - Ficam ressalvadas as hipéteses de pedido de demisséo ou acordo entre as partes, desde que o
empregado conte com a assisténcia do seu sindicato profissional.

CLAUSULA 50 - AVISO PREVIO

Convencionam as partes que o tempo do aviso prévio, mesmo que indenizado, conta-se para efeito da indenizagao do
art.9° da Lei n° 7238 /84, ou seja, o aviso indenizado dado em Julho vence em Agosto, trintidio que antecede a data base da
categoria, hipdtese em que o empregado tera esse direito. Se 0 aviso for dado em Agosto, 0 empregado tera o direito de receber
a rescisdo calculada com base nos salarios de Setembro sem a referida indenizagao.

O aviso prévio sera comunicado por escrito ao empregado, contra recibo e observado o seguinte:

a) - As redugdes de horéario a que alude o Artigo 488 da CLT, serdo utilizadas a critério Unico do empregado, devendo a
empresa no ato da comunicagao do aviso prévio, permitir ao empregado optar se utilizara a redugéo diariamente, no inicio ou final
da jornada, ou se deixara de trabalhar nos ultimos 07 (sete) dias, em ambos os casos sem prejuizo da remuneragéo.
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b) - No caso do empregado optar pela redugao de duas horas ao término da jornada de trabalho, na qual o sabado seja
totalmente compensado, a duragéo do trabalho ndo podera exceder de 6:24 (seis horas e vinte e quatro minutos), por dia.

c) - Se 0 empregado estiver desobrigado de comparecer ao trabalho e conseguir um novo emprego, a empresa procedera
a imediata rescisao contratual e pagara no prazo de 10 (dez) dias o restante do tempo do Aviso Prévio de forma indenizada,
juntamente com as demais verbas trabalhistas devidas.

d) - A empresa comunicara ao empregado, expressamente no Aviso Prévio, pedido de demissdo ou notificagdo de
dispensa, o dia, hora e local em que serdo quitadas as verbas rescisorias, observando o horério de até as 15:00 horas quando
0 pagamento for feito em cheque administrativo, ou, até as 18:00 horas quando em dinheiro ou depésito bancario em dinheiro.

CLAUSULA 51 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Quando da dispensa de empregado sob alegagéo de justa causa, a empresa devera indicar ao empregado, por escrito,
a(s) falta(s) cometida(s), sob pena de ndo poder argui-la(s) posteriormente em Juizo.

Se as alegadas faltas graves ndo forem provadas em Juizo, e/ou se forem julgadas insuficientes para caracterizar a
dispensa por justa causa, a empresa devera pagar ao empregado reclamante todos os direitos inerentes a dispensa injusta, mais
uma indenizagao nunca inferior ao valor do seu salario mensal.

Dispde-se a aplicagdo e o reconhecimento da litigdncia de ma-fé a parte que intencionalmente n&o provar em Juizo o fato
alegado, passivel de multa de até 01(um) Salario Minimo, revertida & parte prejudicada.

CLAUSULA 52 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Por forga de disposigdo normativa ora ajustada, em conformidade com o disposto no Inciso XXVI, do Art. 70., da
Constituicdo Federal, as empresas ficam autorizadas a efetuarem os descontos em folha de pagamento de salarios, dos valores
referentes as rubricas previstas nesta clausula convencional, sem que isto importe em infrigéncia do disposto ao Art. 462, da CLT,
ou em prejuizo de ordem salarial ao trabalhador:

(a) - do valor da mensalidade devida pelo empregado ao seu Sindicato Profissional, a qual sera recolhida nos prazos e
condiges estipulados nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

(b) - dos valores da Contribuigdo Sindical prevista em Lei, da Contribui¢do Confederativa constante desta Convengao
Coletiva de Trabalho, amparada pelo Inciso IV, Art. 80., da Constituicdo Federal.

(c) - de Seguros de Vida em Grupo e outros valores de descontos que forem expressamente autorizados pelo empregado e
que correspondam a sua participagdo no custeio mensal de beneficios para os quais optou receber através da empresa, e que
sejam por esta subsidiados e fornecidos diretamente, ou mediante convénios, contratagdo direta ou por via de intermediagéo ,
quando comprovadamente recebidos pelo empregado.

Paragrafo Unico - O desconto sera processado por ocasido do pagamento mensal dos salarios e deles deduzidos, no
respectivo més de competéncia.

CLAUSULA 53 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias deverd ser feito até o décimo dia contado da data do desligamento nos casos de:
aviso prévio indenizado, dispensa por justa-causa e pedido de demissdo com dispensa do cumprimento de aviso prévio. Nos
términos de contrato ou de aviso prévio, a quitagdo devera ocorrer no primeiro dia util apds o desligamento.

Paragrafo primeiro - O atraso na quitagdo das verbas rescisérias ou na homologagéo acarretard a empresa multa de
0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor liquido devido, sem prejuizo do estatuido no Paragrafo 8° do
Art. 477 da CLT, revertidas em favor do empregado prejudicado.

Paragrafo segundo - A empresa ficara eximida do pagamento da multa quando o empregado, apesar de ter sido avisado
expressamente na forma da clausula 50 desta CCT, deixar de comparecer para recebimento e quitagdo das verbas rescisorias,
desde que a empresa registre este fato ao Sindicato Profissional ora convenente, ou a autoridade incumbida da assisténcia
homologatdria.

CLAUSULA 54 - COMISSAO DE CONCILIAGAQ PREVIA
As entidades convenentes ratificam todas as clausulas do Termo Aditivo a Convencgéo Coletiva de Trabalho que foi firmada
na data de 14 de marco de 2001 para viger no periodo de 01.05.2001 a 31.10.2001, a qual instituiu a Comissao de Conciliagdo
Prévia Trabalhista Intersindical - CONCIPLAST, na forma prevista na Lei no. 9958 de 12/01/2000 (DOU de 13/01/2000), naquilo
que nao colidir com os itens que seguem:
1- A referida Comissao passa a viger por prazo indeterminado, ao teor do disposto do Artigo 625 — C, da Consolidagao das
Leis do Trabalho
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2- A Comisséo de Conciliagdo Prévia Trabalhista Intersindical — CONCIPLAST ¢ formada por CONCILIADORES indicados
pelo Sindicato Profissional e pelo Sindicato Patronal, com a finalidade exclusiva de tentar conciliagdo nos conflitos individuais do
trabalho relacionados com os trabalhadores e as empresas representadas.

3- A CONCIPLAST, instalada na sede do Sindicato Profissional, atendera por enquanto os trabalhadores e as empresas
sediadas em Curitiba e Regido Metropolitana, podendo também realizar sessées em qualquer Municipio das bases territoriais dos
sindicatos convenentes.

4- Nenhuma Acdo Trabalhista podera ser protocolada diretamente na Justica do Trabalho, sem antes passar pela
CONCIPLAST para a tentativa de acordo. Se isto ocorrer, a empresa poderéa argiiir preliminar requerendo a sumaria extingéo do
processo sem julgamento do mérito, hipétese em que o empregado sera obrigado a submeter a reclamacao a conciliagéo prévia na
CONCIPLAST.

5- Havendo acordo, na Ata de Conciliagdo constara: presenca das partes, condigdes e valor do acordo, eventuais ressalvas
e multas para o caso de descumprimento, tornando-se a ata, titulo executivo judicial, tendo eficacia liberatéria geral, exceto quanto
as parcelas expressamente ali ressalvadas, ou seja, aquilo que foi objeto do acordo nunca mais podera ser reclamado pelo
empregado. O Acordo celebrado na CONCIPLAST tem o mesmo efeito de uma sentenga judicial.

6. Por se tratar de disposi¢do normativa com os efeitos do que preceitua o Inciso XXVI, do art. 7°., da Constituicdo da
Republica que obriga a fiel observancia e cumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho pelas partes abrangidas; considerando
a faculdade dada pelo artigo 621 da CLT e o disposto no artigo 625-C (Lei n. 9.958 de 12.01.2000); e com fulcro no que dispde o
Inciso VIII, do art. 613, da CLT, que trata das penalidades decorrentes do descumprimento de clausula convencional de qualquer
natureza, a auséncia da empresa regularmente notificada a Sessdo Conciliatéria designada pela Comissdo Prévia Trabalhista
Intersindical — CONCIPLAST sera considerada descumprimento a Clausula Convencional e a respectiva Convengédo Coletiva de
Trabalho, vigente, e como tal penalizada com a multa estipulada na Causula Penal do Instrumento Normativo correspondente, a
qual sera revertida para o Fundo de Manutengao da CONCIPLAST, facultando-se ao Sindicato dos Trabalhadores o direito de
promover a cobranga judicial e extrajudicial da referida pena pecuniaria.

CLAUSULA 55- SINDICALIZACAO DOS EMPREGADOS

Recomenda-se as empresas que, na medida do possivel, favoregam a sindicalizacdo de seus empregados, ndo
demonstrando qualquer oposi¢do ou contrariedade aqueles que, de forma livre e desimpedida, desejarem associar-se ao Sindicato
Profissional representativo da sua categoria, ora convenente.

CLAUSULA 56 - REPRESENTANTE SINDICAL

Nos estabelecimentos empresariais em que néo estejam lotados Diretores eleitos do Sindicato Profissional, faculta-se a
este designar ou eleger dentre os CIPEIROS eleitos pelos trabalhadores, um que servira como representante Sindical,
competindo-lhe atribui¢des inerentes a intermediagdo entre o sindicato e os trabalhadores e a representagdo do Sindicato
Profissional junto a empresa, limitada esta aos assuntos em que for expressamente autorizado pelo Presidente do Sindicato.

CLAUSULA 57 - QUADRO DE AVISOS

As empresas reservardo local de fécil visibilidade de todos os empregados, para afixagdo de Convengdo Coletiva de
Trabalho, Avisos, Noticias, Comunicados ou Editais do Sindicado Profissional, ficando vedado comunicados contendo matéria
politico-partidaria, religiosa ou de cunho ofensivo, os quais deveréo ser afixados apds o visto da Dire¢éo da empresa.

CLAUSULA 58 - RELAGCAO DE EMPREGADOS ADMITIDOS E DEMITIDOS

As empresas que tenham empregados associados ao Sindicato Profissional convenente, comprometem-se a enviar
mensalmente ao sindicato uma copia da relagao de admitidos e demitidos que enviam ao Ministério do Trabalho, podendo suprimir
da relagéo, o quadro indicativo dos valores do salario.

CLAUSULA 59 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMAGAO PROFISSIONAL

Por mUtuo consentimento das partes convenentes, fica ajustado que as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva
de Trabalho pagardo ao Sindicato Profissional importancia equivalentes a 1,25%, (um e vinte e cinco centésimo por cento)
calculada sobre o valor do salério fixo de cada empregado, ja reajustado por esta convencéo coletiva, observando o limite maximo
per capita de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) por parcela.

§ 1°- Os recolhimentos serdo efetuados pelas empresas na forma seguinte:

a)-1,25% sobre o salario de Novembro/2009 que sera recolhido até o 10° dia util de Dezembro/2009;
- 1,25% sobre 0 salario de Janeiro/2010 que sera recolhido até o 10° dia util de Fevereiro/2010
- 1,25% sobre o salario de Margo/2010 que seré recolhido até o 10° dia Util de Abril/2010
- 1,25% sobre o salario de Maio/2010 que sera recolhido até o 10° dia Util de Junho/2010;
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§ 2° - As Contribuicdes serdo recolhidas até o décimo dia subseqliente aos meses acima citados, em qualquer Agéncia da
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para crédito na conta n°. 658-0 - Agéncia 1565 (Agéncia Curitiba), Curitiba - Pr., em nome do
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO DO PARANA, devendo as
empresas enviar ao sindicato em idéntico prazo, as Guias de recolhimentos do INSS, ou outros documentos que comprovem
exatiddo dos valores das Folhas de Pagamentos dos referidos meses, O Sindicato Profissional se compromnete a realizar cursos
de Qualificagdo Prod]fissional.

Tendo em vista o carater eminentemente excepcional, as disposigdes contidas nesta clausula séo compreendidas apenas
durante a vigéncia desta Convencao, ndo assegurando quaisquer direitos, individuais ou coletivos, a qualquer titulo.

CLAUSULA 60 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Por decisdo da Assembléia dos Trabalhadores que aprovou a Pauta Reivindicatéria para a renovagéo convencional, da qual
participaram associados e ndo associados, com fundamento no Artigo 513 — item “e” da C.L.T. e inciso IV do Artigo 8°. da
Constituicdo Federal, foi deliberado que todas as empresas abrangidas por esta CCT, deverédo descontar dos salarios de todos os
seus empregados a Contribuicdo Negocial na importancia total de 4% do salario base, dividida em duas parcelas de 2% (dois por
cento) do saldrio base dos meses de Novembro/2009 e Dezembro de 2009, limitada tal contribuicdo ao valor maximo por
empregado de R$ 50,00 (cinqlienta reais) em cada parcela, que sera revertida em favor do Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado do Parana.

Fica assegurado aos empregados ndo associados do Sindicato, o direito a oposigdo ao desconto acima citado, desde que
feito por escrito, individualmente e protocolado no Sindicato até 20 (vinte dias) dias apds a publicagdo nas empresas, da
Convengéo Coletiva de Trabalho devidamente assinada e registrada, fixando-se portanto esse prazo até 13/11/2009.

As Empresas ndo efetuardo os descontos de que trata a presente clausula, relativamente aos empregados oponentes
quando, previamente, receber do Sindicato Profissional a relagdo dos empregados que tenham manifestado sua discordéncia ao
desconto.

Serdo de inteira responsabilidade do Sindicato Profissional, eventuais devolugbes em face da discordancia manifestada
pelos ndo associados em tempo hébil, caso a empresa, sem ter conhecimento da discordancia, tenha procedido o desconto e
recolhido ao Sindicato Profissional.

A Contribuicdo devera ser recolhida até o décimo dia subseqiente do més acima citado, em qualquer Agéncia da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, para crédito na conta n°. 658-0 - Agéncia 1565 (24 de Maio), Curitiba - Pr., em nome do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO DO PARANA.

CLAUSULA 61 - PENALIDADES

Na forma do que dispde o0 art. 613, Inciso VIII, da CLT, ficam instituidas as seguintes penalidades pecuniérias pela n&o
observancia e, ou, descumprimento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho:

1. As empresas que nao cumprirem nos prazos devidos, as disposigdes contidas nas clausulas 59 (FUNDO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E FORMACAO PROFISSIONAL), 60 (CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS), e ou, deixarem
de recolher ao Sindicato Profissional até o 10° (décimo) dia de cada més, as mensalidades sindicais descontadas de seus
empregados associados ao sindicato, devidamente autorizados por estes, estardo sujeitas a multa, juros de mora, corre¢éo
monetéria e honorarios advocaticios, nos termos do art. 600 da CLT.

2. O descumprimento da obrigagdo normativa instituida no paragrafo 6°. da Clausula 55, desta Convengao
Coletiva de Trabalho, importara em multa no valor de um (01) salario normativo da categoria que seré revertida para o Fundo de
Manutencdo da CONCIPLAST, sendo de responsabidade do sindicato dos trabalhadores promover a cobranga judicial e
extrajudicial, por se tratar de multa convencional.

3. Excetuadas as hipéteses dos paragrafos 1° e 2°. desta clausula e os casos especificos de clausulas que ja
possuem multas, o descumprimento de quaisquer das demais cldusulas acarretard multa de 25% (vinte e cinco por cento) do
Salério Normativo da categoria, que sera revertida em beneficio do empregado prejudicado.

CLAUSULA 62 - ACAO DE CUMPRIMENTO

Pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, a entidade sindical da categoria profissional tem competéncia para ajuizar
Agdo de Cumprimento, em nome de todos os empregados, associados ou ndo, visando ao cumprimento de qualquer clausula
deste instrumento.
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CLAUSULA 63 - FORO
Ficam eleitas as Varas da Justi¢a do Trabalho sediadas em Curitiba, Capital do Estado do Parand, como Foro para dirimir
davidas oriundas desta Convengao Coletiva de Trabalho, em detrimento de qualquer outra, por mais especial que seja.

Por assim haverem convencionado, assinam esta, em 5 (cinco) vias, para que produza seus legais efeitos, sendo uma das
vias depositada para fins de registro e arquivo na Delegacia Regional do Trabalho, de conformidade com o estatuido pelo Artigo
614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, devendo as empresas afixar copias da presente convencdo pelo prazo de 30 dias em
Edital, para conhecimento de seus empregados.

Curitiba, 08 de outubro de 2009.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO MATERIAL PLASTICO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDl’JSTRIAS'
DO ESTADO DO PARANA QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO DO PARANA.
CNPJ no. 78224201/0001-60 CNPJ no. 77173458/0001-77
Dirceu A. Galléas — CPF no. 230656569-49 Donizal Lopes - CPF no. 160592989-15
Presidente Presidente
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